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Uchwata nr 59 Senatu ZUT z dnia 29 czerwca 2009 r. w sprawie wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia

Zarzadzenie nr 124 Rektora ZUT z dnia 17 sierpnia 2009 r. (z pézn. zm. Zarzadzenie nr 129 z dn. 8
wrzeénia 2009r., Zarzadzenie nr 106 z dnia 27 pazdziernika 2010 r.) w sprawie powotania Uczelnianej
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia na rok akademicki 2009/2010

Zarzadzenie nr 29 Rektora ZUT z dnia 19 kwietnia 2010 r. (z pézn. zm. Zarzgdzenie nr 53 z dnia 25
czerwca 2010 r.) w sprawie wprowadzenia Regulaminu uczelnianej i wydzialowych komisji ds. jakosci
ksztatcenia

Zarzadzenie nr 166 Rektora ZUT z dnia 19 listopada 2009 r. (z pdzn. zm. Zarzadzenie nr 180 z dnia 9
grudnia 2009 r. oraz Zarzadzenie nr 21 z dnia 29 marca 2010 r.) w sprawie wprowadzenia jednolitych
zasad sporzadzania planéw studiow i programéw nauczania

Zarzadzenie nr 34 Rektora ZUT z dnia 6 maja 2010 r. w sprawie wdrozenia procedury ,Zasady
prowadzenia ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 35 Rektora ZUT z dnia 7 maja 2010 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw kwestionariuszy
ankiet studenta, absolwenta studiéw wyzszych ZUT w Szczecinie, pracodawcow i kandydatéw na
studia

Zarzadzenie nr 70 Rektora ZUT z dnia 30 sierpnia 2010 r. w sprawie wdrozenia procedury ,Zasady
prowadzenia hospitacji” w ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 106 Rektora ZUT z dnia 27 pazdziernika 2010 r. (z pézn. zm. Zarzadzenie nr 80 z dnia
12 grudnia 2011 r.) w sprawie powotania Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia

Zarzadzenie nr 21 Rektora ZUT z dnia 5 kwietnia 2011 r. w sprawie wprowadzenia procedury , Tryb
postepowania przy tworzeniu nowych kierunkéw studiow, studidow migdzykierunkowych i
makrokierunkéw studiéw” w ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 82 Rektora ZUT z dnia 15 grudnia 2011 r. w sprawie wprowadzenie jednolitych zasad
sporzadzania planéw studiéw i programéw ksztatcenia w oparciu o krajowe ramy kwalifikacji dla
szkolnictwa wyzszego

Zarzadzenie nr 5 Rektora ZUT z dnia 18 stycznia 2012 r. w sprawie zmiany zarzadzenia nr 34 w dnia 6
maja 2010 r. w sprawie wdrozenia procedury ,Zasady prowadzenia ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie
Zarzadzenie nr 10 Rektora ZUT z dnia 16 lutego 2012 r. w sprawie zmiany zarzadzenia nr 82 Rektora
ZUT w Szczecinie z dnia 15 grudnia 2011 r. w sprawie wprowadzenia jednolitych zasad sporzadzania
planéw studiéw i programéw ksztatcenia w oparciu o krajowe ramy kwalifikacji dla szkolnictwa
WYyzsZego

Uchwata nr 109 Senatu ZUT z dnia 24 wrzeénia 2012 r. w sprawie zmiany uchwaty nr 59 Senatu ZUT z
dnia 29 czerwca 2009 r. w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
Zarzadzenie nr 91 Rektora ZUT z dnia 15 listopada 2012 r. w sprawie powotania Uczeinianej Komisji
ds. Jakosci Ksztatcenia

Zarzadzenie nr 3 Rektora ZUT z dnia 7 stycznia 2013 r. w sprawie wprowadzenia procedury ,Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 4 Rektora ZUT z dnia 7 stycznia 2013 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw
kwestionariuszy ankiet do oceny jakoéci procesu dydaktycznego, obowigzujacych w procedurze
»Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 17 Rektora ZUT z dnia 25 marca 2013 r. w sprawie wprowadzenia procedury ,Tryb
uruchomienia i zniesienia kierunku studiéw” w ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 19 Rektora ZUT z dnia 3 kwietnia 2013 r. w sprawie zmiany zarzgdzenia nr 91 z dnia 15
listopada 2012 r. w sprawie powotania Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia

Zarzadzenie nr 30 Rektora ZUT z dnia 12 czerwca 2013 r. w sprawie podstaw funkcjonowania
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia oraz wytycznych do realizacji oceny jakosci
w obszarach dziatania tego systemu w ZUT w Szczecinie
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Zarzadzenie nr 33 Rektora ZUT z dnia 28 czerwca 2013 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu
prowadzenia zajg¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w ZUT
w Szczecinie

Uchwata nr 47 Senatu ZUT z dnia 28 paZdziernika 2013 r. w sprawie wprowadzenia polityki jakosci
ksztatcenia ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 66 Rektora ZUT z dnia 4 listopada 2013 r. w sprawie wprowadzenia zmian do procedury
» Tryb uruchomienia i zniesienia kierunku studiéw” w ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 82 Rektora ZUT z dnia 3 grudnia 2013 r. w sprawie wprowadzenia procedury ,Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji w ZUT w Szczecinie”

Zarzadzenie nr 8 Rektora ZUT z dnia 17 lutego 2014 r. w sprawie europejskiego systemu transferu i
akumulacji punktéw (ECTS) w ZUT w Szczecinie

Zarzgdzenie nr 69 Rektora ZUT z dnia 18 grudnia 2014 r. w sprawie wprowadzenia procedury ,,Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji w ZUT w Szczecinie”

Zarzadzenie nr 20 Rektora ZUT z dnia 20 kwietnia 2015 r. zmieniajace sktad Uczelnianej Komisji ds.
Jakosci Ksztalcenia powotanej zarzadzeniem nr 91 z dnia 15 listopada 2012 r.

Uchwata nr 61 Senatu ZUT z dnia 29 czerwca 2015 r. w sprawie okreslenia ”Organlzaql potwierdzania
efektow uczenia sie w ZUT w Szczecinie”

Zarzgdzenie nr 44 Rektora ZUT z dnia 6 sierpnia 2015 r. w sprawie procesu dyplomowama
Zarzadzenie nr 2 Rektora ZUT z dnia 12 stycznia 2016 r. zmieniajgce zarzadzenie nr 4 z dnia 7 stycznia
2013 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu
dydaktycznego, obowigzujacych w procedurze ,Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji” w ZUT w
Szczecinie

Zarzgdzenie nr 15 Rektora ZUT z dnia 2 marca 2016 r. w sprawie wprowadzenia jednolitych zasad
przechowywania dokumentacji potwierdzajgcej uzyskanie efektéw ksztatcenia opisanych w
programach ksztatcenia na kierunkach studiéw wyzszych, studiach doktoranckich i podyplomowych w
ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 28 Rektora ZUT z dnia 11 maja 2016 r. zmieniajgce sktad Uczelnianej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia powotanej zarzadzenie nr 91 z dnia 15 listopada 2012 r,

Zarzadzenie nr 40 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 20 lipca 2016 r. w sprawie wprowadzenia procedury
wdrazania na wydziatach zalecert wynikajacych z oceny zewnetrznych instytucji akredytacyjnych
{PWZA) w ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 89 Rektora ZUT z dnia 7 listopada 2016 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
uczelnianej i wydziatowych komisji ds. jakosci ksztatcenia

Zarzadzenie nr 90 Rektora ZUT z dnia 7 listopada 2016 r. (z péin. zm. Zarzadzenie nr 48 z dnia 23
czerwca 2017 r.) w sprawie powotania Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia na kadencje 2016~
2020

Zarzadzenie nr 16 Rektora ZUT z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie Podstaw funkcjonowania
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia oraz wytycznych do realizacji oceny jakosci
w obszarach dziatania tego systemu w ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 33 Rektora ZUT z dnia 15 maja 2017 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw
kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego obowigzujacych w procedurze
»Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie

Zarzgdzenie nr 37 Rektora ZUT z dnia 1 czerwca 2017 r. w sprawie wprowadzenia procedury ,Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie

Strona3z32



SKLAD WKDSJK NA KADENCIE 2016-2020

dr Joanna Banas - przewodniczgca

drinz. Marek Jaskuta

dr Matgorzata Machowska-Szewczyk - petnomocnik ds. ankietyzacji
dr inz. Edward Pétrolniczak

dr hab. inz. Przemystaw Rozewski

mgr inz. Stawomir Wernikowski

mgr inz. Aneta Bera

mgr Matgorzata Marikowska — sekretarz

ol B S o o

O RAPORCIE

Sprawozdanie powstato przy wspétpracy wszystkich cztonkéw Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia
oraz wielu pracownikéw z Wydziatu Informatyki. Sg wsréd nich:

e Prodziekan ds. Studenckich Piotr Piela,

e Prodziekan ds. Ksztatcenia Mirostaw tazoryszczak,

¢ Petnomocnik Dziekana Petnomocnik Dziekana ds. Praktyk i Wspétpracy z Otoczeniem, dr inz. Anna Barcz,

e Petnomocnik Dziekana ds. Wspétpracy Dydaktycznej z Zagranica, dr inz. Remigiusz Olejnik,

e Petnomocnik Dziekana ds. Zarzgdzania Witryng Internetowa, dr inz. Barttomiej Matachowski,

e Przewodniczacy Wydziatowej Komisji Programowej ds. Informatyki, dr inz. Marcin Pluciriski,

e Przewodniczaca Wydziatowej Komisji Programowej ds. Inzynierii Cyfryzacji, dr inz. Agnieszka Olejnik-
Krugty,

e Petnomocnik Rektora ZUT ds. rozwoju systeméw informatycznych, dr inz. Grzegorz Sliwinski

oraz pracownicy Dziekanatu:

e Kierownik Dziekanatu, mgr Dorota Wisniewska-Olech,

e Kierownik Sekcji Spraw Studenckich, mgr Danuta Kostarelas,
e mgrinz. Joanna Rafalska,

e mgrinz. Liliana Dudzien,

e mgrini. Izabela Szymkowicz.

Prace nad raportem wspieraty rownie:
e mgrinz Hanna Zielinska z Biura Karier,
e mgr Matgorzata Nazarkiewicz z Sekcji Standardow i Jakosci Ksztatcenia.

Wszystkim wymienionym osobom pragne bardzo podzigkowa¢ za okazang pomoc.

Wszystkie procedury wydziatowe, o ktérych mowa w Raporcie s3 umieszczone na stronie wydziatowej
https://www.wi.zut.edu.pl/index.php/pl/ i sq widoczne w zaktadce Dla pracownika po zalogowaniu.

Za ostateczna redakcje Raportu odpowiedzialna jest Przewodniczaca Wydziatowej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia, dr Joanna Banas.

Vo—L

]

~_|J

Dr Joanna Banas
Petnomocnik Dziekana WI
ds. Jakosci Ksztatcenia
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Nazwa obszaru badan WSZJ Symbol
obszaru

O0-1

Monitorowanie realizacji osigganych efektow ksztalcenia (zgodno$é z PRK)

1. Ocena trybu uruchamiania i znoszenia kierunkéw studiow

1.1. Procedura uczelniana ,,Tryb uruchomienia i zniesienia kierunku studiow?”

DANE ZRODLOWE

Proces uruchomienia i zniesienia kierunku studiéw w uczelni reguluja:

1) Zarzadzenie nr 17 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 25 marca 2013 r. w sprawie wprowadzenia procedury
»Tryb uruchomienia i zniesienia kierunku studiéw” w ZUT w Szczecinie,

2) Zarzadzenie nr 66 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 4 listopada 2013 r. w sprawie wprowadzenia zmian do
procedury , Tryb uruchomienia i zniesienia kierunku studiéw” w ZUT w Szczecinie.

W roku akademickim 2016/17 nie byto na Wydziale Informatyki ztozonych zadnych wnioskéw w sprawie

uruchomienia czy zniesienia kierunku studiéw.

UWAGI
Brak danych do uwag.

2. Ocena wydzialowych procedur osiggania i dokumentowania efektéw ksztalcenia

2.1. Wydzialowa procedura dokumentowania i oceny osiagnigtych efektow ksztalcenia w przedmiocie
(module)

DANE ZRODLOWE

e Proces dokumentowania i oceny osiggnietych efektéw ksztatcenia na wydziale reguluje Procedura
przechowywania i oceny efektdw ksztatcenia w przedmiocie/module (OPE), jest w trakcie aktualizacji.

e Dane na temat stopnia nieosiggania efektow ksztalcenia na Wydziale Informatyki pochodzg ze
Sprawozdania z osiggnigcia efektow ksztatcenia opracowanego przez Prodziekana ds. Studenckich Piotra
Pielg i zatwierdzonego na Radzie Wydziatu 23.01.2018 r. Stopieri nieosiagniecia efektéw ksztatcenia jest
wyrazony w % i obliczany jako $rednia wazona, gdzie wagami sg liczby studentéw w przedmiocie.

Dane dotyczace nieosiggania efektéw ksztatcenia na Wydziale Informatyki w semestrze letnim roku
akademickiego 2015/16 oraz w semestrze zimowym roku akademickiego 2016/17 przedstawia Tabela 1 i
wynikajace z niej prezentacje graficzne.

Tabela 1. Stopieri nieosiggania efektow ksztatcenia przez studentéw Wydziatu Informatyki {(w %).

S Poziom ksztatcenia
Kierunek studiéw 0% | semestr | stopien Il stopieni
akademicki < = S -
Stacjonarne Niestacjonarne Stacjonarne Niestacjonarne
Informatyka 2016/17 |zimowy 22,28 33,62 26,14 15,82
Inzynieria Cyfryzacji 2016/17 |zimowy 19,97 - - -
Informatyka 2015/16 | letni 20,64 30,08 19,26 11,25
Inzynieria Cyfryzacji 2015/16 | letni 18,33 - - -
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UWAGI

Moina zauwaiy¢, ze w obu badanych okresach najwieksze problemy z osigganiem efektow ksztatcenia
wystgpujg na kierunku Informatyka studiéw niestacjonarnych 1-go stopnia (ponad 30 % nieosiggnietych
efektow ksztatcenia). Dotyczy to przedmiotéw zaréwno matematycznych, jaki typowo zawodowych, ale
takze np. Szkolenia bibliotecznego. Moze to wynika¢ ze swobodnego podejécia pracujgcych studentéw
do obecnosci na zajeciach, co moze generowac narastajgce problemy z zaliczeniem wymagajacych
przedmiotéw.

Na studiach stacjonarnych 1-go stopnia poziom nieosiggnietych efektéw ksztatcenia jest podobny i
wynosi okoto 20 %. Na kierunku Inzynieria Cyfryzacji problemy wystepuja gtéwnie na pierwszym roku
studidw i sg zwigzane z Matematyka stosowang ze statystyka | i Il {okoto 60 %) oraz przedmiotami:
Inzynierskie pakiety obliczeniowe, Sprzet i architektura komputeréw | oraz Systemami operacyjnymi
(niecate 50 %). Moze to wynika¢ ze stabego przygotowania tych studentéw z matematyki w szkole
$redniej, gdyz wielu z nich zdato matury podstawowe z matematyki na poziomie 30-40 %. Na kierunku
Informatyka najwieksze problemy wystepujg w semestrze 3, gdzie na przedmiotach: Metody
probabilistyczne i statystyka, Struktury danych i ztozono$¢ obliczeniowa oraz Metody numeryczne
nieosiagniecie efektéw ksztatcenia dotyczy od niecatych 50 % do ponad 60 % liczby studentéw. Trudniej
osiaggnac efekty ksztatcenia w semestrze zimowym, co moze by¢ zwigzane z wieloma przypadkami
niepodjecia studidéw lub rezygnacji ze studidw w pierwszym semestrze (szczegdlnie dotyczy to kierunku
Inzynieria Cyfryzacji).

Najwigksze problemy z osigganiem efektow ksztatcenia majg studenci studiow stacjonarnych 2-go
stopnia na kierunku Informatyka. Nabdr na te studia jest prowadzony co semestr, wiec zaréwno w
semestrze zimowym, jak i w letnim oceniany byly wszystkie 3 semestry w programie studiéw. Problemy
wystepuja szczegélnie w semestrze zimowym, w ktérym studia te rozpoczyna wigksza liczba kandydatéw
niz w semestrze letnim i jest wielu takich, ktdrzy pierwszy stopien studiéw ukonczyli na innych
uczelniach. Bardzo czesto poziom studiow na Wydziale Informatyki jest dla nich za wysoki.

Najmniej probleméw z osigganiem efektéw ksztatcenia majg studenci studiéw niestacjonarnych 2-go
stopnia. Wigksze problemy maja tylko studenci specjalnosci Inzynieria Oprogramowania i dotycza
zfoZenia pracy dyplomowej w terminie. Moze to wynika¢ ze specyfiki tych prac i braku czasu,
wywotanego przez obowigzki zawodowe pracujgcych studentow.

3. Ocena programéw ksztalcenia

3.1. Wydzialowe procedury oceny efektéw ksztalcenia przez interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych
(rady programowe, kadra zaliczana do tzw. "minimum kadrowego", organy skupiajace
interesariuszy zewne¢trznych zwiazane z prowadzonym ksztalceniem na Wydziale)

DANE ZRODtOWE
Proces oceny efektéw ksztatcenia przez interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych reguluja procedury
wydziatowe:

1)

2)

Procedura doskonalenia efektéw ksztatcenia efektow ksztatcenia we wspétpracy z Radg ds. Kompetencji
Absolwentéw Wydziatu Informatyki ZUT w Szczecinie (WEZ),

Procedura przechowywania i oceny efektéw ksztatcenia w przedmiocie/module (OPE), jest w trakcie
aktualizaciji.
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W roku 2017 odbylo sie spotkanie Rady ds. Kompetencji Absolwentéw Wydziatu Informatyki, byto
protokotowane. Uczestnicy zostali poinformowani o zamierzeniach Wydziatu w obszarze nauki jak i
dydaktyki.

UWAGI

e W planach Rady ds. Kompetencji Absolwentéw Wydziatu Informatyki jest kolejne spotkanie (nie zostat
jeszcze ustalony termin spotkania), po$wiecone zaprezentowaniu koncepcji ksztatcenia oraz
przedstawienia oczekiwar lokalnych przedsiebiorstw.

e W roku akademickim 2016/17 Wydzialowe Komisje Programowe ds. Informatyki i Inzynierii Cyfryzacji nie
oceniaty efektéw ksztatcenia na obu kierunkach.

3. Ocena programéw ksztalcenia

3.2. Wydzialowe procedury okresowych przegladéw programow studiow

DANE ZRODLOWE

e Proces okresowych przegladéw programéw studidw na wydziale reguluje Procedura planowania oraz
zmian plandw studiéw i programow ksztatcenia (PK1), jest w trakcie aktualizacji.

s Przeglad programu studiéw przez Prodziekana ds. Ksztatcenia i komisje programowe w roku
akademickim 2016/2017 zostat niejako wymuszony przez wytyczne Dziatu Ksztalcenia ZUT w Szczecinie i
whnioski wskazane w punkcie 3.3.

UWAGI

e Prodziekan ds. Ksztatcenia przeanalizowat programy studiéw w celu dokonania zmian spowodowanych
wytycznymi dziatu Ksztatcenia ZUT w Szczecinie i wnioskami wymienionymi w punkcie 3.3.

e Wydzialowe Komisje Programowe ds. Informatyki i Inzynierii Cyfryzacji dokonaty przegladu programu
studidw w celu zaopiniowania zmian wskazanych w punkcie 3.3.

e Dziekan Wydziatu Informatyki i Prodziekani majg w planach gruntowna przebudowe programu studiéw
w roku akademickim 2017/18.

3. Ocena programé6w ksztalcenia

3.3. Wydzialowe procedury zglaszania uwag i zmian do programu studiéw i programu ksztalcenia

DANE ZRODLOWE

e Proces zgtaszania uwag i propozycji do programu studiéw i programu ksztatcenia na wydziale reguluje
Procedura zgtaszania uwag i zmian do planu studiéw i programu ksztalcenia (ZZP).

e  Wytyczne Dziatu Ksztatcenia ZUT w Szczecinie spowodowaty usuniecie punktéw ECTS z przedmiotow
,Wychowanie fizyczne”/”Wybrane elementy higieny cztowieka” oraz zmiang godzin i punktéw jezyka
angielskiego, a konieczno$¢ dostosowania do obowiazujacej procedury dyplomowania w ZUT wywotata
zmiany w przedmiotach ,,Seminarium dyplomowe” oraz ,Pracownia dyplomowa” (takze I, Il) na r6znych
poziomach i formach studiéw kierunkéw Informatyka i Inzynieria Cyfryzacji. Racjonalizacja programu
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studidw i zgodnos¢ z oczekiwaniami studentéw studiéw niestacjonarnych spowodowata usuniecie
przedmiotu , Wybrane zagadnienia higieny cziowieka” na studiach niestacjonarnych.

Nastgpita zmiana nazwy przedmiotu w BPO9 (studia pierwszego stopnia) z powodu powtarzania sie
nazwy oraz usunigto dwa przedmioty obieralne ze specjalnosci ,Grafika komputerowa i systemy
multimedialne” na wniosek KSM (studia drugiego stopnia).

Z KISI w kwietniu 2017 r. wptynat wniosek o zmianeg formy dydaktycznej przedmiotu: ,,Programowanie
serwerow baz danych” z 15 godz. ¢w. laboratoryjnych i 15 godz. zaje¢ projektowych na 30 godz. éw.
laboratoryjnych. Komisja programowa poparta ten wniosek.

WKdsJK w dniu 03.01.2017 wnioskowata w pismie do Prodziekana ds. Ksztatcenia o zmiane kolejnosci
niektorych przedmiotéw na kierunkach Informatyka i Inzynieria Cyfryzacji oraz o zmiane punktéw w
przedmiocie ksztafcenia podstawowego ,, Matematyka stosowana ze statystykq I1”.

UWAGI

Zmiany godzin i punktéw ECTS wskazane w danych zrédtowych wywotaty zmiany w innych przedmiotach,
wynikajgce z koniecznosci utrzymania zatozonej liczby punktéw ECTS dla catego programu studiow.
Wydziatowe Komisje Programowe ds. Informatyki i Inzynierii Cyfryzacji poparly te zmiany.

Zmiany w programach studiéw na kierunkach Informatyka i Inzynieria Cyfryzacji od roku akademickiego
2017/18 zatwierdzono na Radzie Wydziatu. Szczegbly zawiera UCHWALA nr 57/2016/17 Rady Wydziatu
Informatyki ZUT w Szczecinie z dnia 23.05.2017 .

Whniosek WKdsJK o zmiang kolejnosci niektorych przedmiotéw w programach studiéw zostanie wzigty
pod uwage przy globalnej przebudowie siatek programowych.
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Nazwa obszaru badat WSZJ Symbol
obszaru
Ocena i analiza realizacji procesu ksztalcenia o-T1

1. Ocena planowania zaj¢¢ i organizacji roku akademickiego

1.1 Wydzialowa procedura planowania rozkladu zaj¢¢ w semestrze/roku akademickim

DANE ZRODtOWE

Proces planowania rozktadu zajeé¢ na wydziale reguluje Procedura uktadania planu zaje¢ (PK7), jest w trakcie
aktualizacji.

UWAGI

Nadzér nad przebiegiem procedury sprawujg Prodziekan ds. Ksztatcenia i Kierownik Sekcji Dydaktyczne]
Dziekanatu. Wszystkie komponenty i zatozenia do planu zajg¢ s3 wprowadzane do systemu Uczelnia XP
zgodnie z procedura, dalej za plan odpowiadaja Panie planistki, a jego zgodnos¢ z planowanym obcigzeniem i
siatkami jest obligatoryjna i wynika z dziatania systemu Uczelnia XP. Korekta planu i ewentualne zmiany s3
dokonywane na biezgco przez Panie planistki w uzasadnionych sytuacjach.

2. Ocena planowania i organizacji sesji egzaminacyjnej

2.1 Wydzialowa procedura planowania i organizacji sesji egzaminacyjnej

DANE ZRODLOWE

Proces planowania rozkiadu zaje¢ na wydziale reguluje Procedura planowania i organizacji sesji
egzaminacyjnej dla danego semestru/roku akademickiego (PK8), jest w trakcie aktualizacji.

UWAGI

e Poczawszy od roku akademickiego 2016/17, sesja egzaminacyjna jest planowana w systemie Uczelnia XP
wg zasad zgodnych z obowigzujgcym Regulaminem Studiéw ZUT w Szczecinie. Pracg nad planem
egzamindw w sesji zimowej zajmuja sig Panie planistki. Proces planowania rozpoczyna sig w drugim
miesigcu semestru, natomiast jego efekty widoczne sa w systemie e-dziekanat w planie zajg¢ nauczycieli
i studentéw.

e Domyslnie przyjete wytyczne (podane w pismie Prodziekana ds. Ksztatcenia) zapewniajg wiasciwy dobor
czasu trwania, sali oraz terminu kazdego egzaminu. W przypadku niestandardowego przebiegu
egzaminu, nauczyciele zwracaja sie bezposrednio do Pari planistek.

e W roku akademickim 2016/17 nie byto zadnych skarg studentéw zwigzanych z niewtfasciwym rozktadem
egzamindw w sesji.
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3. Ocena jako$ci realizacji zaje¢ dydaktycznych ‘

3.1 Uczelniana procedura hospitacji ‘

DANE ZRODLOWE

Proces hospitacji na wydziale reguluje Zarzadzenie nr 70 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 30 sierpnia
2010 r. w sprawie wdrozZenia procedury "Zasady prowadzenia hospitacji" w ZUT w Szczecinie oraz
Procedura przeprowadzania hospitacji (PH1), ktdra jest wdrozeniem zarzadzenia Rektora.

Plan hospitacji w roku akademickim 2016/17 zostat sporzadzony przy wspétpracy Dziekana i
Prodziekanéw, ktérzy wyznaczyli osoby hospitowane i byli cztonkami zespotéw hospitujgcych,
Kierownikéw Katedr, ktérzy wyznaczyli ekspertéw z dziedziny obejmujacej zajecia hospitowanego oraz
Przewodniczacej Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, ktéra odpowiadata za przydzielenie
cztonkéw komisji do zespotéw hospitujacych. W planie hospitacji dokonano czterech korekt, z czego
jedna byta zwigzana ze zmiang semestru, w ktérym zostata przeprowadzona hospitacja zaje¢, a trzy
kolejne to zmiana eksperta i zmiana prodziekandw w zespotach hospitujacych.

Jeden z hospitowanych nauczycieli odwotat sie swojej oceny do Pani Prorektor ds. ksztatcenia prof.
nadzw. dr hab. Bozeny Smiatkowskiej, po zastosowaniu sie zespotu hospitujacego do zalecef Pani
Prorektor nastgpita zmiana oceny z dobrej na bardzo dobrs.

Wiekszosé¢ hospitacji zakoriczyta sie ocenami wyrdzniajgcymi (15 nauczycieli); najwyzsza érednia

z ocenianych grup (5.0) otrzymato szesciu hospitowanych nauczycieli, w tym dwoje ze Studium
Praktycznej Nauki Jezykow Obcych; dwoje nauczycieli uzyskato ocene bardzo dobra, a jeden dobra.
Wszystkie sktadowe oceny ogdlnej uzyskaty liczbe punktéw odpowiadajaca ocenie wyrdzniajacej.

o Najlepiej wérdd ankietowanych wypadta sktadowa techniczna oceny ogélnej, co oznacza, ze
nauczyciele hospitowani w petni wykorzystali pomoce dydaktyczne i sprzet laboratoryjny.

o Najstabiej wypadta sktadowa merytoryczna, w ktérej najczestszy zarzut zespotéw hospitujacych
dotyczyt niezgodnosci tresci z sylabusem; w jednym przypadku zespét hospitujacy zarzucit réwniez
stabe przygotowanie do zajec i niewystarczajacy dobor materiatéw pomocniczych. Wydziatowa
Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia zwroécita sig do Wydziatowej Komisji Programowej ds. Informatyki o
nadzér nad aktualizacja sylabuséw przedmiotu ,Programowanie serwerdw baz danych”.

o Sktadowe formalna i metodyczna uzyskaty te samg liczbe punktéw, uwagi zespotdw hospitujgcych
dotyczyty tu gtéwnie stabej interakcji ze studentami oraz sposobu przeprowadzania zaje¢.

Tabela 2. Hospitacja na Wydziale Informatyki.

Kryteria oceny
Liczba os6b objetych hospitacjy zajeé
Formalna Merytoryczna Metodyczna Techniczna Ogélna
18 4,73 4,69 4,73 4,94 4,78

UWAGI
Generalne uwagi i zalecenia WKdsJK po hospitacji:

Wiekszos$¢ hospitowanych oséb byta bardzo dobrze przygotowana do prowadzenia zaje¢.

Wiekszos¢ oséb prowadzita zajecia zgodnie z sylabusami, niekiedy treé¢ wyktadu/laboratoriéw
wykraczata poza sylabus, ale wigzata sig merytorycznie z przedmiotem — osoba odpowiedzialna za kurs
powinna na biezgco korygowa¢ sylabus.

Prawie wszystkie hospitowane zajgcia byty rozpoczete punktualnie — w kilku przypadkach prowadzacy
pojawili sie przed wymaganym czasem.

Frekwencja na wyktadach jest zbyt niska — nalezatoby wprowadzi¢ érodki motywujgce studentéw.

W kilku przypadkach zespoty hospitujgce wystawily zalecenia dla hospitowanych oséb:
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o poszerzy¢ kontakt z grupg studentéw (wieksza otwartos¢, aktywizacja studentéw i kontrola ich
poczynan),

o ograniczy¢ czas poswiecony w ramach zajec laboratoryjnych na teoretyczne przedstawienie
problemu,

o zadbad o czytelno$é prezentacji (wieksza czcionka).

e Uwagi do treéci Zarzadzenia Rektora ZUT w Szczecinie nr 70 z dnia 30 sierpnia 2010 r. w sprawie

wdrozenia procedury ,, Zasady prowadzenia hospitacji” w ZUT w Szczecinie:

o brakuje informacji na temat mozliwosci i sposobu korekty planu hospitacji,

o plan hospitacji powinien by¢ sporzadzony do korica paZdziernika w danym roku akademickim, bo
brakuje czasu na przeprowadzenie hospitacji w semestrze zimowym,

o wydaje sie zasadne poprawienie skali ocen,

o proponuje sie uzupetni¢ procedure odwotania sig nauczyciela od oceny zajec tak, by przeptyw
dokumentéw byt do wiadomosci WKdsJK,

o nalezatoby wprowadzié¢ obowigzek poinformowania kierownika nauczyciela hospitowanego o wyniku
hospitacji.

3. Ocena jako§ci realizacji zaj¢¢ dydaktycznych

3.2 Wydzialowa procedura kontroli zaje¢ dydaktycznych

DANE ZRODLOWE

Proces planowania rozkfadu zajeé na wydziale reguluje Procedura kontroli zaje¢ i zadan dydaktycznych w
roku akademickim (KZD), jest w trakcie aktualizaciji.

UWAGI

e Nadzér nad przebiegiem procedury sprawujg Prodziekan ds. Ksztatcenia i Kierownik Sekcji Dydaktycznej
Dziekanatu. Pani Kierownik regularnie sprawdza zeszyt ewidencji poboru kluczy do sal dydaktycznych,
ktérego forma umozliwia natychmiastowa identyfikacje zaje¢, ktére sie nie odbyly. W wyniku kontroli
zawsze wymagane s wyjasnienia nauczyciela. Zajecia, ktore si¢ nie odbyly, oznaczane sg w systemie
Uczelnia XP, a nastepnie s3 odpracowywane w terminie pézniejszym i rejestrowane w systemie Uczelnia
XP.

o Niekiedy odbywa sie losowa wizytacja wszystkich sal dydaktycznych WIZUT i weryfikacja czy zajgcia
dydaktyczne sie odbywajg zgodnie z rozktadem zaje¢. Tego typu kontrole przeprowadza Prodziekan ds.
Ksztatcenia w obecnosci pracownika Dziekanatu. Nie sporzadza si¢ protokotéw takich kontroli.
Dotychczas nie wykazaty one rozbieznosci miedzy rejestrem w portierni, a stanem faktycznym.

3. Ocena jakos$ci realizacji zaje¢ dydaktycznych

3.3 Wydzialowa procedura planowania terminéw konsultacji studentéw z nauczycielami

DANE ZRODLOWE

Na Wydziale Informatyki nie ma obecnie procedury planowania terminéw konsultacji studentéw z
nauczycielami. Terminy konsultacji s3 wywieszane w wersji papierowej na tablicach przy sekretariatach
katedr wydziatu, a od semestru letniego roku 2016/17 sa rowniez widoczne w systemie Uczelnia XP, do
ktérego wpisujq je sekretarki w poszczegéinych katedrach.
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UWAGI

Nadzér nad planowaniem terminéw konsultacji sprawujg Prodziekan ds. Ksztatcenia i Kierownik Sekcji
Dydaktycznej Dziekanatu.

Wskazane bytoby utworzenie procedury wydziatowej regulujacej ten proces m.in. przez wskazanie
harmonogramu okreslania termindw konsultacji i ich ewentualnej kontroli.

4. Ocena organizacji i funkcjonowania uczelni i wydzialtu

4.1 Procedura ankietyzacji uczelni

DANE ZRODLOWE
Proces ankietyzacji uczelni i wydziatu w roku akademickim 2016/17 regulowaty:

1) Zarzadzenie nr 69 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 18 grudnia 2014 r. w sprawie wprowadzenia
procedury ,Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie (archiwalne),

2) Zarzadzenie nr 2 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 12 stycznia 2016 r. zmieniajgce zarzadzenie nr 4
Rektora ZUT z dnia 7 stycznia 2013 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw kwestionariuszy ankiet do oceny
jakosci procesu dydaktycznego, obowiagzujgcych w procedurze ,Zasady prowadzenia procesu
ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie.

Dane Zrédtowe oceny organizacji i funkcjonowania uczelni oraz wydziatu stanowity wyniki z ankiety Uczelni
przeprowadzonej w roku akademickim 2016/17. Kwestionariusze ankiety wypeinito 4801 studentéw, w tym
915 kobiet oraz 3886 mezczyzn. W znacznej czesci byli to studenci studiéw stacjonarnych (4276 oséb).
Studenci Wydziatu Informatyki, ktérzy wzieli udziat w badaniu to: 304 oséb studiujacych na kierunku
Informatyka, 40 studentdw Inzynierii Cyfryzacji oraz 4 z wygaszanego kierunku zarzadzanie i inzynieria
produkgiji.

UWAGI

Studenci oceniali nastepujgce obszary funkcjonowania uczelni oraz wydziatu:
1) rozkfad zajec¢ dydaktycznych,

2) system oceny postepow w hauce,

3) jakos¢ funkcjonowania administracji uczeinianej,

4) jakos¢ obstugi w dziekanacie,

5) zaplecze biblioteczne,

6) jakos¢ i dostepnoé¢ infrastruktury mieszkaniowej,

7} mozliwosé korzystania z Internetu na terenie uczelni,

8) zasady korzystania z pomocy materialnej,

9) dziatalno$é organdw samorzaddw studenckich,

10) formy spedzania wolnego czasu (infrastruktura sportowa i kulturalna),
11) integracja Srodowiska studenckiego i atmosfera towarzyszaca zyciu studenckiemu.

Analizujac wyniki ze wzgledu na wartosci modalne, mozna stwierdzi¢, ze wigkszoé¢ studentéw Wydziatu
Informatyki biorgcych udziat w badaniu bardzo dobrze ocenia jakos¢ obstugi w dziekanacie, mozliwo$é¢
korzystania z Internetu na terenie uczelni oraz integracje srodowiska studenckiego, dobrze za$ rozkiad zaje¢
dydaktycznych, system oceny postepdw w nauce, jakos¢ funkcjonowania administracji uczelnianej. Natomiast
wiekszoé¢ studentéw nie ma zdania na temat oceny pozostatych obszaréw dziatalnosci uczelni.
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5. Ocena realizacji praktyk programowych

5.1 Wydzialowa procedura realizacji i rozliczenia praktyk programowych

DANE ZRODLOWE

Proces realizacji i rozliczania praktyk programowych na wydziale w roku akademickim 2016/17 regulowaty
Zarzadzenie nr 169 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 20 listopada 2009 r. w sprawie zasad realizowania
praktyk zawodowych studentéw ZUT w Szczecinie, bedgcych obywatelami polskimi oraz uchwaty i procedury
wydziatowe:

1)

2)

3)

4)
5)

UCHWALA nr 53/zw/2013/14 Rady Wydziatu Informatyki ZUT w Szczecinie z dnia 15.04.2014 r. w
sprawie korekty Uchwaty nr 27/zw/2009/2010 Rady Wydziatu Informatyki ZUT w Szczecinie z dnia
15.12.2009 w sprawie ramowego programu praktyk zawodowych na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych | i Il stopnia realizowanych na Wydziale Informatyki,

UCHWALA nr 73/2014/2015 Rady Wydziatu Informatyki ZUT w Szczecinie z dnia 16.06.2015 r. w sprawie
zatwierdzenia zakresu praktyki programowej na kierunku Inzynieria Cyfryzaciji,

UCHWALA nr 05/2016/2017 Rady Wydziatu Informatyki ZUT w Szczecinie z dnia 22.11.2016 r. w sprawie
zasad odbywania i rozliczania praktyki zawodowej na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych I-go i II-
go stopnia na kierunku Informatyka oraz na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych I-go stopnia na
kierunku Inzynieria Cyfryzacji poczawszy od roku akademickiego 2016/2017,

Procedura obstugi praktyk programowych (0S2),

Procedura realizaciji i rozliczenia praktyki programowej (RK1).

Uwagi sformutowano na podstawie sprawozdania Petnomocnika ds. Praktyk i Wspétpracy z Otoczeniem.

UWAGI

Studenci dostarczaja dokumenty zanim wejdg na semestr z praktykg programowg. Poniewaz nie ma
powigzania pomiedzy systemami e-Dziekanat i Uczelnia XP konieczne jest ponowne przegladanie listy
(dokumentéw) i pilnowanie terminu wpisu oceny. Brakuje mechanizmu przepisujgcego oceng z Uczelnia
XP do e-Dziekanatu na wlasciwym semestrze.

Ze wzgledu na specyfike zadar wykonywanych w firmach informatycznych (klauzule poufnosci), nie zawsze
studenci majg mozliwos¢ szczegdétowego prowadzenia dziennika praktyki.

6. Ocena realizacji procesu dyplomowania

6.1 Uczelniana procedura dyplomowania
Wydzialowe procedury przebiegu procesu dyplomowania
Wydzialowe procedury przeprowadzania egzaminéw dyplomowych

DANE ZRODLOWE
Proces dyplomowania na wydziale w roku akademickim 2016/17 regulowaty:

1)

2)
3)

Zarzadzenie nr 44 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 6 sierpnia 2015 r. w sprawie procedury
dyplomowania,

UCHWALA nr 03/2015/2016 Rady Wydziatu Informatyki ZUT w Szczecinie z dnia 20 pazdziernika 2015,
wydzialowa Procedura przebiegu procesu dyplomowania studenta (ZK2), w trakcie aktualizacji.
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Na podstawie informacji otrzymanych z dziekanatu Wydziatu Informatyki utworzono Tabele 3,
przedstawiajgcg porownanie liczby studentéw zarejestrowanych na ostatnim semestrze oraz liczbe prac
dyplomowych obronionych w latach 2015/16 oraz 216/17 na poszczegéinych kierunkach prowadzonych na

wydziale.

Tabela 3. Stopien realizacji prac dyplomowych na Wydziale Informatyki.

Liczba studentow

Liczba obronionych prac

Liczba obronionych

Kierunek/stopiert zarejestrowanych na ostatnim e T prac/liczba
studiéw semestrze studiéw zarejestrowanych
2015/16 2016/17 2015/16 2016/17 2015/16 2016/17
informatyka S1 127 124 98 91 77% 73%
Informatyka S2 39 22 50 34 128% 155%
Informatyka N1 54 50 28 14 52% 28%
Informatyka N2 45 30 23 12 51% 40%
Inzynieria Cyfryzacji 51 0] 34 - 30 - 88%
Zarzadzanie i Inzynieria 0 .
Produkgji 51 53 47 34 22 64% 47%
Zarzadzanie i Inzynieria
Produkcji N1 - e ’ 2 e i

Na podstawie informacji przedstawionych w Tabeli 3 mozna zauwazy¢, Ze liczba studentéw zarejestrowanych
na ostatnim semestrze na wszystkich przedstawionych kierunkach, z wyjatkiem nowoutworzonego kierunku
Inzynierii Cyfryzacji, w roku 2016/17 zmalata w poréwnaniu z rokiem 2015/16. Poza kierunkiem Informatyka
S2 i inzynieria Cyfryzacji zmniejszyt sie réwniez procent obronionych prac dyplomowych. Dla kierunku
Informatyka 52 liczba obronionych prac w stosunku do liczby 0s6b zarejestrowanych na ostatnim semestrze
wynoszaca ponad 100% moze oznaczac, ze znaczna czg$¢ 0sob uzyskata dodatkowy czas na dokoriczenie pracy

dyplomowej oraz jest wynikiem prowadzonej na tych studiach rekrutacji co semestr.

UWAGI

Zmniejszajgca sig liczba osob, ktére obronity prace dyplomowe w stosunku do liczby studentéw
zarejestrowanych na ostatnim semestrze moze wynika¢ stad, ze bardzo wielu studentéw ostatnich lat
podejmuje juz stalg prace i przedtuza termin przygotowania pracy dyplomowej do obrony.
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Nazwa obszaru badan WSZJ Symbol
obszaru

O-111

Ocena jakos$ci i warunkéw prowadzenia zajeé dydaktycznych

1. Ocena jakosci i warunkéw realizacji zaj¢¢ dydaktycznych

1.1. Procedura ankietyzacji uczelni

DANE ZRODLOWE
Proces ankietyzacji uczelni w roku akademickim 2016/17 regulowaty:

1) Zarzadzenie nr 69 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 18 grudnia 2014 r. w sprawie wprowadzenia
procedury ,Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie (archiwalne),

2) Zarzadzenie nr 2Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 12 stycznia 2016 r. zmieniajgce zarzgdzenie nr 4 Rektora
ZUT z dnia 7 stycznia 2013 r. w sprawie wprowadzenia wzordw kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci
procesu dydaktycznego, obowiazujacych w procedurze ,, Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji” w
ZUT w Szczecinie.

Dane Zrédtowe oceny jakosci i warunkéw realizacji zaje¢ dydaktycznych stanowity wyniki z ankiety Uczelni
przeprowadzonej w roku akademickim 2016/17. Kwestionariusze ankiety wypetnito 4801 studentéw, w tym
915 kobiet oraz 3886 mezczyzn. W znacznej czesci byli to studenci studiéw stacjonarnych (4276 osob).
Studenci Wydziatu Informatyki, ktérzy wzigli udziat w badaniu to: 304 oséb studiujacych na kierunku
Informatyka, 40 studentéw Inzynierii Cyfryzacji oraz 4 z wygaszanego kierunku Zarzadzanie i Inzynieria
Produkcji.

UWAGI

Wyniki oceny rozktadu zaje¢ dydaktycznych oraz systemu oceny postgpéw w nauce, dokonanej przez
studentéw w roku 2016/17 przedstawiono w Tabeli 4.

Tabela 4. Wyniki ocen rozktadu zaje¢ oraz systemu oceny postepoéw w nauce

Ocena rozktadu zaje¢ dydaktycznych Ocena systemu oceny postepdw w nauce
Odpowiedz Liczba osob OdpowiedZ Liczba oséb
1 18 1 4
2 42 2 22
3 82 3 83
4 131 4 151
5 70 5 66
Nie mam zdania 5 Nie mam zdania 21
Suma 348 Suma 347

¢ Na podstawie danych w Tabeli 4 mozna zauwazy¢, ze najwigce]j studentéw ocenito rozklad zajec na 4.
Okoto 5% os6b jednak wykazuje niezadowolenie z rozktadu zajec. Podobnie wigkszo$¢ studentdw ocenia
stosowany system weryfikacji wynikéw w nauce na 3, 4 lub 5. Tylko 1,15% oséb jest zupetnie
niezadowolonych ze stosowanego systemu. Mozna zatem stwierdzi¢, ze osoby biorgce udziat w badaniu
doéé dobrze postrzegaja warunki prowadzenia zaje¢ dydaktycznych na Wydziale Informatyki.

¢ Studenci wskazali tez najlepszego ich zdaniem nauczyciela akademickiego oraz przedmiot, ktory wzbudzit
najwieksze zainteresowanie. Najwigcej osob (6,61%) wybrato Maigorzate Pelczar oraz przedmiot

Strona 16z 32



Podstawy informatyki (20,06%). Z kolei 15 os6b wskazalo Podstawy informatyki oraz 13 0s6b Fizyke jako
przedmioty, w ktérych powtarzaly sie najczesciej tresci ksztatcenia.

2. Ocena bazy dydaktycznej i materialnej wykorzystywanej w realizacji ksztalcenia

2.1 Wydzialowa procedura badania i oceny bazy laboratoryjnej oraz materialnej do realizacji dydaktyki

DANE ZRODLOWE

e Na Wydziale Informatyki proces badania i oceny bazy laboratoryjnej oraz materialnej do realizacji
dydaktyki reguluje Procedura badania i oceny bazy laboratoryjnej do realizacji dydaktyki (OBM).

¢ Wydziat Informatyki posiada uruchomione oprogramowanie do zbierania informacji o sprzecie bedacym
w uzytkowaniu Wydziatu. System sktada sie z dwdch elementéw. Pierwszy zajmuje sie zbieraniem online
informac;ji o sprzecie "OCS Inventory” oraz drugi zajmujacy sie przetwarzaniem zgromadzonych danych
oraz wykonywanie procedur technicznych i organizacyjnych "GLPI",

e System GLPI zapewnia informacje o sprzecie tj.: komputerach, drukarkach, oprogramowaniu, sieci,
telefonach, kartridzach itp. W ramach tego systemu wykorzystany jest réwniez modut HelpDesk do
realizacji zadan zwigzanych z rozwigzywaniem problemdw pracownikéw.

e Dodatkowo dziata system zbierania informacji zwrotnej od uzytkownikéw dotyczacej potrzeb w ramach
infrastruktury sprzetowo-programowe;.

e Inwestycje w 2017 roku:

o Modernizacja sal dydaktycznych "ogdinych" - zakupiono monitory LCD 60 szt. oraz jednostki
komputerowe 48 szt.

o Modernizacja sprzetu pracownikow - sekretariaty, dziekanat i pracownicy administracyjni.

o Adaptacja sali 100 WI1 na cele obron dyplomowych oraz spotkania seminaryjne z modufem
telekonferencji (Srodki wtasne oraz Rektora z programu "najlepsi maturzysci").

o Zakup oprogramowania Windows oraz Office.

o Aktualizacja statych licencji (odnowienie coroczne).

o Modernizacja systemu informacji ogdlnowydziatowych - dwa telewizory do informacji
ogdlnowydziatowych wraz z planem zajec.

UWAGI

e Komisja ocenia bardzo dobrze istniejgce systemy inwentaryzacji posiadanej bazy laboratoryjne;j i
materialnej oraz monitorowania potrzeb jednostek wydziatu. Mimo probleméw z finansowaniem
prowadzone byty inwestycje, niezbgdne do prawidtowego prowadzenia procesu ksztatcenia na wydziale.

e  WKdsJK w dniu 03.11.2016 wnioskowata w pismie do Prodziekana ds. Ksztatcenia o sukcesywng wymiane
projektorow w 5 salach dydaktycznych w obu zajmowanych budynkach. Do korica roku akademickiego
2016/17 zostaly wymienione 4 projektory. Projektor w sali 129 WI1 zostanie wymieniony jako pierwszy,
gdy tylko bedzie to moiliwe.
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3. Ocena doboru kadry dydaktycznej

3.1 Wydzialowe procedury doboru kadry dydaktycznej do realizacji zaje¢

DANE ZRODLOWE
Dobér kadry dydaktycznej jest na Wydziale regulowany dwiema odregbnymi procedurami:

¢ Procedura doboru kadry dydaktycznej (jednostek) do prowadzenia zajec na studiach podyplomowych na
WIZUT w Szczecinie (DK1), w trakcie aktualizacji,
¢ Procedura przydziatu zaje¢ dydaktycznych na studiach [ i Il stopnia na dany rok akademicki (DK2).

UWAGI

Doboru nauczycieli do przedmiotéw na studiach podyplomowych dokonuje Kierownik Katedry, natomiast

procedura na studiach | i Il stopnia jest wieloetapowa:

e Prodziekan ds. Studenckich - opracowanie zestawu przedmiotéw oraz planu rozdziatu zajeé pomigdzy
Katedry,

e Dziekanat - wprowadzenie planu rozdziatu zaje¢ do systemu informatycznego,

e Kierownicy Katedr - rozdziat zaje¢ pomiedzy pracownikéw,

e sekretariaty Katedr - opracowanie planu obcigzen,

¢ Rada Wydziatu - zatwierdzenie obsady,

e Kierownicy Katedr - przekazanie obcigzen nauczycielom.

Wydziat nie prowadzi scentralizowanej analizy trafnosci doboru kadry dydaktycznej. WKdsJK proponuje
podjecie takich dziatan, bo np. wyniki ankietyzacji studenta/doktoranta wskazujq niekiedy na niewtasciwy
dobér nauczyciela do przedmiotu.

4. Ocena jakoSci kadry dydaktycznej

4.1 Uczelniana procedura oceny nauczycieli akademickich przez studentow

DANE ZRODLOWE
Proces ankietyzacji uczelni i wydziatu w roku akademickim 2016/17 regulowaty:

1) Zarzadzenie nr 69 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 18 grudnia 2014 r. w sprawie wprowadzenia
procedury ,Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie (archiwalne),

2) Zarzadzenie nr 37 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 1 czerwca 2017 r. w sprawie wprowadzenia procedury
»Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie,

3) Zarzadzenie nr 2Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 12 stycznia 2016 r. zmieniajace zarzadzenie nr 4 Rektora
ZUT z dnia 7 stycznia 2013 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci
procesu dydaktycznego, obowiazujacych w procedurze , Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji” w
ZUT w Szczecinie

oraz procedury wydziatowe:

4) Uczelniana procedura ankietyzacji studentow (AU), w trakcie aktualizacji,
5) Woydziatowa procedura ankietyzacji studentéw (AW), w trakcie aktualizacji.

Dane #rédtowe oceny jakoéci kadry dydaktycznej stanowity wyniki ankietyzacji studentéw/doktorantow,
przeprowadzonej w roku akademickim 2016/17. Ocena zaje¢ dydaktycznych odbywajacych sig w semestrze
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zimowym 2016/17 odbywata sie w wersji papierowe] zgodnie z Zarzadzeniem nr 69 Rektora ZUT w Szczecinie
z dnia 18.12.2014 natomiast w semestrze letnim 2016/17 w wersji elektronicznej zgodnie z Zarzadzeniem nr
37 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 1.06.2017. Wyniki ankietyzacji semestru zimowego 2016/17 otrzymat
Dziekan WI, natomiast wyniki ankietyzacji przeprowadzonej w wersji elektronicznej sg jeszcze
opracowywane przez Dziat Ksztatcenia ZUT.

Tabela 5: Zestawienie srednich ocen z wynikéw ankietyzacji studentéw w podziale na katedry i lata prowadzenia badan

2014/15 2014/15 2015/16 2015/16 2016/17
Katedry ] ; . : r
(zimowy) (letni) (zimowy) (letni) {zimowy)
KAKIT 4,55 4,66 4,63 4,73 4,70
KIO 4,48 4,62 4,66 4,63 4,64
KISI 4,30 4,60 4,79 4,65 4,76
KMSIiMS 4,68 4,76 4,73 4,83 4,83
KSM 4,43 4,78 4,79 4,81 4,82
$rednia WI 4,49 4,68 4,72 4,73 4,75
¢ !
Srednie oceny z wynikéw ankietyzacji studentéw w semestrze lethim 2015/16 :
4,5 4,55 4,6 4,65 4,7 4,75 4,8 4,85

| i i ! ! i
kakit - | .73
i E : i
] i

{ H i :
ko I .3
KISl

KMSIiMS

KSM

, |
srednia Wi | 4,73

Wyniki zaprezentowane w Tabeli 5 (i wynikajgcej z niej prezentaciji graficznej) obrazuja regularny wzrost jakosci
ksztatcenia na Wydziale Informatyki. Srednia ocen z wynikéw ankietyzacji studentéw przeprowadzonych w
latach 2014-2016 zwiekszyla sie z poczatkowej wartosci 4,49 (dla catego wydziatu) do 4,75. Prawie we
wszystkich jednostkach $rednia ocen wzrosta w badanym okresie.
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$rednie oceny z wynikéw ankietyzacji studentéw w semestrze zimowym 2016/17

4,5 4,55 4,6 4,65 4,7 4,75 4,8 4,85
KakiT | .7
kio I 64
kst | .75
knvstins | 03
I e
$rednia wi | .75

Tabela 6: Liczba pracownikéw, ktdrzy otrzymali srednig z ankietyzacji 4.0 lub wigcej w podziale na katedry i lata
prowadzenia badan

Katedry | 2014/15 (zimowy) | 2014/15 (letni) | 2015/16 (zimowy) | 2015/16 (letni) | 2016/17 (zimowy)

KAKIT 15 88,2% 18 94,7% 12 85,7% 7 100,0% 12 100,0%
Kio 17 89,5% 21 95,5% 21 95,5% 19 | 100,0% 25 100,0%
Kis! 14 77,8% 23 95,8% 18 100,0% 20 | 100,0% 22 95,7%
KMsIlims | 15 100,0% 15 | 100,0% | 20 95,2% 17 | 100,0% 16 100,0%
KSM 12 75,0% i5 93,8% 19 95,0% 13 | 100,0% 20 95,2%

Tabela 6 przedstawia nie tylko liczby nauczycieli w poszczegélnych katedrach ze srednig ocen co najmniej 4,
ale réwniez ujecie procentowe w stosunku do liczby wszystkich nauczycieli katedry ankietowanych w danym
semestrze. Pozwala to lepiej poréwnac wyniki katedr miedzy soba.

Tabela 7: Liczba pracownikéw, ktdrzy otrzymali srednig z ankietyzacji ponizej 4.0 w podziale na katedry i lata
prowadzenia badar

Katedry | 2014/15 (zimowy) | 2014/15 (letni) | 2015/16 (zimowy) | 2015/16 (letni) | 2016/17 (zimowy)
KAKIT 2 1 2 0 0
KIO 2 1 1 0 0
KiSi 4 1 0 0 1
KMSIiMS 0 0 1 0 0
KSM 4 1 1 0 1

Na podstawie danych przedstawionych w Tabelach 6 i 7 wida¢, ze wyniki ocen nauczycieli przez studentow sa
bardzo zblizone. W semestrze letnim 2015/16 nie byto nauczyciela ze $rednig ponizej 4,0. By¢ moze wynika to
z faktu, ze cze$¢ nauczycieli poprawita swéj warsztat zawodowy i doskonali sposdb przekazywania wiedzy. Nikt
z nauczycieli nie otrzymat oceny negatywnej w semestrze letnim 2015/16 ani w zimowym 2016/17.
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UWAGI

Analizujgc wyniki ankietyzacji mozna zauwazy¢, ze wielu studentéw odczuwa trudnosci w kontaktowaniu
si¢ z nauczycielem oraz brak inspiracji do samodzielnego myslenia. Studenci najwyzej zaé oceniaja
punktualnos¢ rozpoczynania i koriczenia sig zaje¢ oraz kulture osobistg prowadzacego.

Zasadnym wydaje si¢ wigc zwrdcenie uwagi wladz wydziatu na poprawe dostepnosci nauczycieli w
godzinach konsultacji oraz poprawe komunikacji droga mailowa a takze na spos6b komunikacji ze
studentami podczas prowadzenia zajec, by stosowane metody przyczynity sie do zwiekszenia efektywnoéci
uczenia, wspomagaty opanowanie tresci przewidzianych w programie oraz pobudzaty do aktywnosci
intelektuaine;j.

Biorgc pod uwage wyniki uzyskane w ciggu poprzednich lat, zdecydowanie ten element jakosci ksztatcenia
jest oceniany najnizej przez studentdw. Najnowsze wyniki zdajg sie potwierdzaé, ze studenci majg w
dalszym ciggu zastrzezenia w kwestii sposobu przekazywania wiedzy przez nauczycieli akademickich i w
tym zakresie nalezatoby rozwazy¢ wprowadzenie stosownych dziatari naprawczych.

Studenci wielu kierunkéw zgtaszali petnomocnikowi dziekana ds. ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych
zniechecenie liczbg wypetnianych kwestionariuszy oraz czestotliwoscia bada i odmawiali udziatu
w ankietyzacji. By¢ moze sytuacja ulegnie zmianie po zastosowaniu formy elektronicznej przeprowadzania
badania.

5. Ocena mozliwo$ci realizacji efektéw ksztalcenia

5.1 Wydzialowe procedury: wyboru przedmiotéw obieralnych i specjalnosei, przygotowania
indywidualnego planu i programu studiéw

DANE ZRODLOWE

Proces wyboru przedmiotow obieralnych i specjalno$ci oraz przygotowanie indywidualnego planu i
programu studiow regulujg na Wydziale nastepujgce procedury:

Procedura procesu przygotowania oferty przedmiotédw obieralnych i specjalnosci (PK2),
Procedura wyboru przedmiotéw obieralnych (PK3),

Procedura wyboru specjalnosci lub bloku przedmiotéw obieralnych (PK4),

Procedura przygotowania indywidualnego planu i programu studiéw (PK5).

Stopien wykorzystania oferty specjalnosci i przedmiotéw obieralnych na Wydziale Informatyki w roku
akademickim 2016/17 obrazuje Tabela 8.

Tabela 8: Liczba oferowanych/uruchomionych specjalnosci i przedmiotéw obieralnych na Wi w roku akad. 2016/17

Kierunek/stopien Specjalnosci Przedmioty abieralne el .pr.zed m.iotéw
studicw specjalizacyjnych
Oferowane Uruchomione | Oferowane | Uruchomione | Oferowane | Uruchomione
Informatyka S1 1 1 17 9 (53%) 9 6 (67%)
Informatyka S2 6 3 (50%) 53 9™ - -
Informatyka N1 1 il 17 3 (18%) 9 2 (22%)
Informatyka N2 6 2 (33%) 53 8" - -
Inzynieria 1
Cyf‘:yzacji o1 1 5 2 (40%) 6 2 (33%)

") Obliczenie procentu w tym przypadku mija sie z celem, gdyz 1aczna liczba zaoferowanych przedmiotéw
opiewa takze na te z nich, ktére stanowig czes$¢ nieuruchomionych specjalnosci.
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UWAG!

e Zgodnie z procedurg PK2 odpowiedzialnymi za proces sg Dziekan, katedry, Komisja Programowa oraz
Przewodniczacy Sejmiku Wydziatowego. Procedura sktada sie facznie z 17 krokéw obejmujgcych 12
miesiecy poprzedzajacych uruchomienie kursu obieralnego. Strona formalna procedury nie budzi
zastrzezen, a sam proces realizowana jest poprawnie.

e Procedury PK3 i PK4 s realizowane przez Prodziekana ds. Studenckich przy udziale Dziekanatu. Strona
formalna procedur nie budzi zastrzezen, a sam proces realizowany jest poprawnie.

e Zarealizacje procedury PK5 odpowiedzialni sa Dziekan, Prodziekan, opiekun naukowy, Przewodniczacy
Wydzialowej Komisji Programowe] oraz Rada Wydziatu. Dane uzyskane w Dziekanacie wskazuja, ze w
roku akademickim 2016/17 na Wydziale Informatyki nie byto realizacji indywidualnych planéw i
programéw studiow.

e Analiza stopnia wykorzystania oferty specjalnosci i przedmiotéw obieralnych na Wydziale Informatyki w
roku akademickim 2016/17 wskazuje na to, ze nie w kazdym przypadku oferta jest odpowiednie dobrze
dopasowana do zainteresowan i potrzeb studentéw, co w przypadku studiéw 2-go stopnia jest
bezposrednio zwigzane z niewielkim (proporcjonalnie) naborem, jednak w przypadku studiow 1-go
stopnia wskazuje na potrzebe zmiany oferty.

6. Ocena odpowiedzialnosci dyscyplinarnej

6.1 Uczelniana procedura procesu dyscyplinarnego w uczelni oraz wydzialowe procedury wykrywania:
plagiatéw i naruszen wlasnosci intelektuainej, nieuczciwych zachowan w trakeie egzaminu, spraweéw
niszezenia mienia, zlych praktyk w pracy nauczyciela i studenta

DANE ZRODLOWE
Proces dyscyplinarny w uczelni i na Wydziale Informatyki reguluja:

e Uchwata nr 47 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia 24 pazdziernika 2011 r. w sprawie uchwalenia statutu ZUT
w Szczecinie z poZniejszymi zmianami, § 51 ust. 1-3 statutu,
e Procedura procesu dyscyplinarnego (PD).

Wg informacji uzyskanej w Dziekanacie WI, w roku akademickim 2016/17 nie wszczgto na Wydziale
Informatyki zadnego postepowania dyscyplinarnego wobec studentow.

UWAGI

e Strona formalna oraz merytoryczna procedury wydziatowej nie budzi zastrzezen.

e Nalezy zauwazy¢, ze Wydziat Informatyki nie posiada wiasnej procedury wykrywania, ujawniania i
dokumentowania plagiatéw oraz innych nieuczciwych zachowar stuchaczy. Skala tych zjawisk kaze uznac
taki stan rzeczy za bardzo niepokojacy. Wielu prowadzacych prébuje wdrazac witasne praktyki w tym
zakresie, ale nasilenie problemu nakazywatoby wprowadzanie wspélnych, jednolitych rozwigzar na
szczeblu wydziatu.
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Nazwa obszaru badars WSZJ Symbol
’ . obszaru
Ocena warunkow socjalnych oferowanych studentom O-1V

1. Ocena wsparcia materialnego studentow i doktorantéw

1.1. Regulamin przyznawania pomocy materialnej studentom w ZUT
Regulamin przyznawania pomocy materialnej doktorantom w ZUT

DANE ZRODLOWE
Proces przyznawania pomocy materialnej na wydziale w roku akademickim 2016/17 regulowaty:

1) Zarzadzenie nr 57 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 28 wrzesnia 2016 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu przyznawania pomocy materialnej studentom ZUT w Szczecinie (archiwalne),

2) Zarzadzenie nr 58 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 28 wrzeénia 2016 r. w sprawie wysoko$ci $wiadczen
stypendialnych dla studentéw w roku akademickim 2016/2017 (archiwalne),

3) Zarzadzenie nr 69 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 14 pazdziernika 2016 r. w sprawie Regulaminu
przyznawania pomocy materialnej doktorantom ZUT w Szczecinie (archiwalne),

4) UCHWALA nr 66/2015/2016 Rady Wydziatu Informatyki ZUT w Szczecinie z dnia 27 wrzesnia 2016

(archiwalna)
oraz procedury wydziatowe:

1)} Procedura udzielania pomocy materialnej studentom (PM)}, zgodna z Zarzgdzeniem nr 57,

2) Procedura przyznawania stypendium doktoranckiego (SD), zgodna z Zarzadzeniem nr 69,

3) Procedura pomocy materialnej stuchaczom studiéw doktoranckich (PMD), zgodna z Uchwatg nr 66 RWI,
w trakcie aktualizacji.

W Tabeli 9 przedstawiono zestawienie dotyczace udzielanej pomocy materialnej studentom Wydziatu

informatyki (liczba studentéw objetych pomocg). Poniewaz liczba studentéw objetych pomoca materialng

zmienia sie w ciggu roku akademickiego, a wyptaty sg realizowane co miesigc, w tabeli przedstawiono

wartosci usrednione.

Tabela 9. Pomoc materialna udzielana studentom Wydziatu Informatyki.

Stypendia rektora dia
Rok akademicki Stypendia socjalne najlepszych Stypendia specjalne Zapomogi
studentéw
2016/17 179 151,6 35,5 30
2015/16 161,5 137,4 30 19
2014/15 175 155 30 31
Tabela 10. Pomoc materialna udzielana doktorantom Wydziatu Informatyki.
Stypendia rektora dla
Rok akademicki Stypendia socjalne najlepszych Stypendia specjalne Zapomogi
studentow
2016/17 8 0 1
2015/16 7 0 7
2014/15 10 0 9
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W Tabeli 10 przedstawiono iloéciowe zestawienie dotyczace udzielanej pomocy materialnej stuchaczom
studiéw doktoranckich WI (liczba studentéw objetych pomoca).

W roku akademickim 2016/17 stuchacze studiéw doktoranckich na Wydziale Informatyki mogli ubiegac sie o
stypendium przyznawane przez Dziekana. Procedura przyznawania tego stypendium byta regulowana
UCHWALA nr 66/2015/2016 Rady Wydziatu Informatyki ZUT w Szczecinie z dnia 27 wrzesnia 2016.
Stypendium otrzymato czterech doktorantéw.

UWAGI

Nadrzednymi dokumentami regulujacymi proces przyznawania pomocy materialnej studentom i
doktorantom sg zarzadzenia Rektora obowiazujace w ZUT. Wydziatowe procedury funkcjonuja poprawnie i
WKdsJK nie widzi potrzeby wprowadzania zmian.

| 2. Ocena warunkéw socjalnych oferowanych studentom i doktorantom

2.1. Procedura oceny warunkéw socjalnych na wydziale

DANE ZRODLOWE

Dane Zrédtowe oceny warunkéw socjalnych na wydziale stanowity wyniki z ankiety Uczelni przeprowadzonej
w roku akademickim 2016/17. W Tabeli 11 przedstawiono zestawienie odpowiedzi z ankiety Uczelni
dotyczace warunkéw socjalnych oferowanych studentom i doktorantom na Wydziale Informatyki w skali od
1 (ocena najnizsza) do 5 (ocena najwyzsza).

Tabela 11. Wyniki ankiety Uczelni dotyczace warunkéw socjalnych na Wydziale Informatyki

3 Nie mam
Pytanie 2dania 1 2 3 4 5 Razem
1 | Jakos¢ i dostepnosé
mfrastruktur.y mieszkaniowej 240 5 3 18 29 53 348
w ramach osiedla
studenckiego
2 | Mozliwosé korzyst;'ama z . 25 12 a5 58 103 105 348
Internetu na terenie uczelni
3 ZasadY kor.zystanla Z pomocy 197 7 4 24 42 73 347
materialnej
UWAGI

e Srednie wazone ocen dla przedstawionych pytar to kolejno: 4,13, 3,76 oraz 4,13, za$ odsetki oséb, ktore
udzielity oceny 4 lub 5 (z pominieciem o0s6b, ktdre zaznaczyty odpowiedz ,Nie mam zdania”) wynosza
kolejno: 75,93%, 64,4% oraz 76,67%, zatem wymienione aspekty warunkéw socjalnych zostaly ocenione
doé¢ dobrze. Niepokojaca jest najnizsza ocena dostepnosci do Internetu na Wydziale Informatyki, ktory
powinien wyznacza¢ wysokie standardy w tej ustudze. WKdsJK wnioskuje o poprawienie jakosci
udostepniania Internetu na wydziale.

o  Wysoki odsetek os6b, ktdre zaznaczyly odpowiedz ,,Nie mam zdania” (w przypadku pierwszego i
trzeciego pytania) moze wynika¢ z tego, ze osoby te nie mieszkaly w akademikach lub nie korzystaty z
pomocy materialnej, badz tez nie byty nig zainteresowane.

e W ramach kampusu wszyscy studenci oraz doktoranci maja dostep do bezprzewodowej sieci Wi-Fi.
Dodatkowo zaréwno studenci jak i doktoranci moga korzysta¢ w dowolnym czasie ze specjalnych sal
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komputerowych. Infrastruktura Wydziatu posiada udoskonalenia dla 0s6b niepetnosprawnych takie jak:
podjazdy, windy, specjalne miejsca parkingowe przed wydziatem.
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Nazwa obszaru badari WSZJ Symbol

obszaru

Ocena dostgpno$ci informacji na temat realizacji ksztalcenia

0-V

1. Ocena dostepu do informacji

1.1. Uczelniane i wydzialowe procedury udostepniania informacji o procesie ksztalcenia

DANE ZRODLOWE

e Proces udostepniania informacji o procesie ksztatcenia w roku akademickim 2016/17 regulowaty:

1) Zarzadzenie nr 15 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 9 maja 2014 r. w sprawie ogltoszenia tekstu
jednolitego Regulaminu organizacyjnego administracji ZUT w Szczecinie. Regulamin organizacyjny
administracji okresla ramowy zakres zadari komérek administracji centralnej, w tym Biura Promocji
(m.in. koordynowanie dziatalnosci informacyjnej i promocyjnej w uczelni, pozyskiwanie i redagowanie
informacji o uczelni oraz ich upowszechnianie, wspéiredagowanie oraz stata aktualizacja strony
internetowej), Dziatu Organizacyjno-Prawnego (m.in. monitoring informacji zamieszczanych na
stronach www uczelni w aspekcie ich aktualnosci, wspétpraca w redagowaniu BIP).

2) Zarzadzenie nr 4 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 27 stycznia 2014 r. w sprawie procedury
udostepniania informacji publicznej w ZUT w Szczecinie.

e Na Wydziale Informatyki Dziekan powotat Petnomocnika Dziekana ds. Zarzadzania Witryng Internetowa,
ktérego gléwnym zadaniem jest bezposredni nadz6r nad strong internetowa wydziatu majacy na celu
wlaéciwe dziatanie strony z punktu widzenia prezentowanych w niej tresci, w tym dbatos$¢ o ich
rzetelnoéé, aktualnosé, przejrzystosé, reprezentacyjnosé (w tym zgodnoséé ze standardami ZUT) oraz
atrakcyjnosé.

e Powotanie Pethomocnika Dziekana ds. Zarzadzania Witryng Internetowq zwigzane byto giéwnie z
modernizacja techniczna strony (podniesienie dostepnosci dla os6b niepetnosprawnych, lepsza
uzyteczno$¢ na urzadzeniach mobilnych, przygotowanie do wielojgzycznosci).

e 0Od roku akademickiego 2017/18 strona Wydziatu Informatyki dziata w nowej odstonie.

UWAGI

e Na stronie giéwnej ZUT umieszczone s3 zasady umieszczania informacji w serwisie internetowym ZUT
http://www.uci.zut.edu.pl/aktualnosci/zasady-umieszczania-informacji-w-serwisie-internetowym-
zut.html

e Wydziat Informatyki jako jedyny nie ma na stronie gtéwnej ZUT podanego administratora systemu
zarzadzania treécig oraz osoby upowaznionej do prowadzenia strony wydziatowej.

e Zawartoé¢ informacyjna strony wydziatowej w roku akademickim 2016/17 ustalana bytfa przez
Petnomocnika Dziekana ds. Zarzadzania Witryna Internetowg w porozumieniu z Dziekanem i
Prodziekanami.

e Udostepnienie w sekcjach strony jest mozliwe z poziomu wszystkich pracownikow.

¢ Udostepnianie na stronie gléwnej nadzoruje dr inz. Anna Barcz (Petnomocnik Dziekana ds. Praktyk i
Wspoétpracy z Otoczeniem) i dr inz. Bartfomiej Matachowski (Petnomocnik Dziekana ds. Zarzadzania
Witryng Internetowg), obecnie oficjalnie wyznaczony do opracowania nowej strony w nowej wersji
systemu Joomla)
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e Operatorami strony www s Arkadiusz Skrzypinski i Zbigniew Szczech. Usuwanie ze strony jest mozliwe
jedynie na wniosek uprawnionych osob.

e Dostep na hasto realizowany jest z uzyciem LDAP — bazy danych zawierajgcej ustalone grupy
uprawnionych i uprawnienia, ktére sg powigzane z loginami wydziatowymi.

e W roku akademickim 2016/17 funkcjonowata jeszcze stara strona wydziatowa, opracowana w
przestarzatej technologii generujgcej zagrozenia bezpieczenstwa i nie pozwalajgcej ogladad treéci na
urzadzeniach mobilnych. Nie spetniata réwniez wytycznych dotyczacych dostepnoséci dla oséb
niepetnosprawnych (ktére to wytyczne spetnia strona ZUT) — wykazat to audyt wewnetrzny ZUT
przeprowadzony w 2016 r. w zakresie ,,Zarzadzanie IT (Zawartos¢ stron internetowych Uczelni pod
katem korzystania przez osoby niepetnosprawne)” (audytor wewnetrzny, dr Jolanta Bamberska).

e Generalne uwagi WKdsJK odnosnie udostepniania informacji na stronie wydziatowej w roku
akademickim 2016/17:

o Zaleca sig formalne uregulowanie, ktdre tresci powinny by¢ ogdlnie dostepne, a ktére powinny byé
widoczne po zalogowaniu.

o UWAGA! Logowanie przebiegato za pomoca nieszyfrowanego faczal Nowa strona wydziatowa
zapewnia petne bezpieczenstwo logowania.

o Zaleca sie aktualizacje udostepnianych do pobrania dokumentéw i znakowanie ich sygnaturg
oznaczajgcq date wytworzenia.

o Wnhnioskuje sie o uregulowanie zasad zarzgdzania trescig (kto umieszcza i jakie umieszcza tresci) i
dostepu do tresci (kto ma dostep do danych tresci) na wydziale odpowiednimi zarzgdzeniami i
procedurami.

2. Ocena obiegu informacji

2.1 Wydzialowe i uczelniane procedury wewnetrznego obiegu informacji w uczelni i na wydziale

DANE ZRODLOWE

e Proces wewnetrznego obiegu informacji w uczelni i na wydziale w roku akademickim 2016/17
regulowato Zarzgdzenie nr 15 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 9 maja 2014 r. w sprawie ogtoszenia
tekstu jednolitego Regulaminu organizacyjnego administracji ZUT w Szczecinie. Regulamin organizacyjny
administracji okre$la ramowy zakres zadars komérek administracji centralnej, w tym Biura Promocji
(m.in. koordynowanie dziatalnosci informacyjnej i promocyjnej w Uczelni, pozyskiwanie i redagowanie
informacji o Uczelni oraz ich upowszechnianie, wspétredagowanie oraz stata aktualizacja strony
internetowej), Dziatu Organizacyjno-Prawnego (m.in. monitoring informacji zamieszczanych na stronach
www Uczelni w aspekcie ich aktualnosci, wspdtpraca w redagowaniu BIP).

e Na Wydziale Informatyki Dziekan powotat Petnomocnika Dziekana ds. Zarzgdzania Witryng Internetowa,
ktérego gtéwnym zadaniem jest bezposredni nadzér nad strong internetowg Wydziatu majgcy na celu
wtasciwe dziatanie strony z punktu widzenia prezentowanych w niej tresci, w tym dbato$¢ o ich
rzetelnosé, aktualnosé, przejrzystosé, reprezentacyjnosé (w tym zgodnosé ze standardami ZUT) oraz
atrakcyjnosc.

UWAGI

e Obieg informacji w uczelni funkcjonuje dobrze, a na stronie wydziatowej pojawiajg sie komunikaty RSS z
ZUT. Istnieje mozliwos¢ udostepniania informacji widocznych na gtéwnej stronie uczelni przez
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administratoréw wydziatowych w odpowiednich sekcjach strony wydziatlowej (maja nadane

odpowiednie prawa).

Generalne uwagi WKdsJK odnoénie obiegu informacji na stronie wydziatowej w roku akademickim

2016/17:

o Komisja zebrata od studentéw nastepujgce uwagi na temat strony wydziatowej: korzystaja z niej
bardzo rzadko i nie sprawdzajg aktualnosci, bo zawiera nadmiar informaciji; licza na przekazywanie
niezbednych informacji przez e-Dziekanat.

o Nalezy rozwazy¢ mozliwo$¢ umieszczenia specjalnej sekcji w e-Dziekanacie pofaczonej z kontem
studenta, ktéry miatby w niej dostep do plikow tylko dla niego przeznaczonych, zwigzanych $cidle z
kierunkiem, specjalnoscia i rodzajem studiéw (dokumenty zwigzane z procesem dyplomowania,
sylabusy).

o Whnioskuje sie o uregulowanie zasad zarzadzania trescig (kto umieszcza i jakie umieszcza tresci) i
dostepu do tresci (kto ma dostep do danych tresci) na wydziale odpowiednimi zarzadzeniami i
procedurami.
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Nazwa obszaru badan WSZJ Symbol
obszaru

0-VI

Ocena mobilnosci studentéw i nauczycieli akademickich

1. Ocena mobilnosci studentéw i pracownikow

1.1 Uczelniana i wydzialowe procedury obstugi wyjazdow szkoleniowych i dydaktycznych studentéw
i pracownikéw w ramach programéw zagranicznych i krajowych

DANE ZRODLOWE

Proces obstugi wyjazdow szkoleniowych i dydaktycznych studentéw i pracownikéw w ramach programoéw
zagranicznych i krajowych na wydziale w roku akademickim 2016/17 regulowaty:

1) Uchwata nr 83 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia 19 grudnia 2016 r. w sprawie warunkéw i trybu
kierowania przez ZUT w Szczecinie za granice pracownikéw, uczestnikdw studiéw doktoranckich
i studentéw w celach naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych,

2) Zarzadzenie nr 38 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 6 czerwca 2012 r. w sprawie wyjazdéw studentéw i
uczestnikéw studiow doktoranckich w celu odbycia czeéci studiéw w uczelniach zagranicznych,

3) regulamin systemu MOSTECH (www.kaut.agh.edu.pl/mostech),

4) regulamin programu Erasmus+ (erasmusplus.org.pl)

oraz procedury wydzialowe:

4) Procedura obstugi wyjazddw szkoleniowych pracownikéw w ramach programu Erasmus (ER1),

5) Procedura obstugi wyjazdéw dydaktycznych pracownikéw w ramach programu Erasmus (ER2),

6) Procedura realizacji ksztatcenia w ramach programdw zagranicznych i krajowych (Erasmus, Mostar,
Mostech) (RK4), w trakcie aktualizacji.

Na podstawie sprawozdania Pelnomocnika Dziekana ds. Wspétpracy Dydaktycznej z Zagranicg ustalono dane
dotyczgce mobilnosci studentéw i pracownikéw na Wydziale Informatyki. Tabela 12 przedstawia liczby
studentow realizujgcych czes¢ procesu ksztatcenia lub praktyki za granica.

Tabela 12. Mobilnos¢ studentéw Wydziatu Informatyki

Rok akademicki Liczba it;::{:t:’:'\:; r:,a'::‘(::cq;y:;: :;i::; r;:rocesu Liczba studentc’:wz :Ig\:-j::ii::?cy‘:h na praktyki
2016/17 13 1
2015/16 24 2
2014/15 8 1

Tabela 13 przedstawia liczby pracownikéw wyjezdZajacych w celach dydaktycznych lub szkoleniowych za
granice.

Tabela 13. Mobilnosé nauczycieli i pozostatych pracownikéw Wydziatu Informatyki

PR Rl e
2016/17 14 7
2015/16 15 7
2014/15 11 7
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UWAGI

W roku akademickim 2016/17 studenci WI stanowili ok. 16% wszystkich studentéw ZUT wyjezdzajgcych
na studia za granice (drugie miejsce po WBIA).

Inaczej niz w roku poprzednim, zdecydowana przewaga liczebna byfa po stronie studentéw kierunku
Informatyka (11, IC tylko 2), najchetniej wybieranymi krajami byta Portugalia i Czechy.

Zazwyczaj studenci nie majg problemdw z zaliczeniami zaje¢ za granicy, ale w pojedynczych przypadkach
zdarza sie, ze Prodziekan ds. Studenckich wyznacza dodatkowe przedmioty do zaliczenia w celu
uzupetnienia punktéw po powrocie z wymiany.

Wszystkie wyjazdy wyszczegélnione w Tabelach 12 i 13 byly realizowane w ramach programu Erasmust+.
Wyjazdy szkoleniowe réwniez przyciggaja chetnych pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi (7 wyjazdéw rocznie z 17 w skali ZUT stawia WI na pierwszym miejscu). Wyjezdza przede
wszystkim personel Dziekanatu, sekretariatéw katedr oraz biblioteki w celu poznania tzw. dobrych
praktyk w organizacji uczelni/procesu ksztatcenia.

0 ile liczba nauczycieli prowadzgcych zajecia dydaktyczne za granicq oraz liczba pracownikéw
wyjezdzajgcych na szkolenia zmienita sie w stosunku do poprzedniego roku akademickiego nieznacznie,
to liczba studentéw realizujgcych cze$é procesu ksztatcenia za granicg zmniejszyfa si¢ niemal dwukrotnie.
Nalezatoby nasili¢ akcje promocyjng wéréd studentéw, by zachecic ich do studiowania za granica.

2. Ocena mobilno$ci studentow i pracownikéw
2.1 Uczelniana i wydzialowe procedury realizacji ksztalcenia w ramach programéw zagranicznych i krajowych
DANE ZRODLOWE

Proces obstugi wyjazdéw szkoleniowych i dydaktycznych studentéw i pracownikéw w ramach programéw
zagranicznych i krajowych na wydziale w roku akademickim 2016/17 regulowaly Zarzadzenie nr 39 Rektora
ZUT w Szczecinie z dnia 15 czerwca 2012 r. w sprawie podejmowania i odbywania czesci studiow w ZUT w
Szczecinie przez studentéw i uczestnikéw studidw doktoranckich uczelni zagranicznych oraz wydziatowa
Procedura przyjecia na studia w ramach wymiany zagranicznej i krajowej (RS4).

Na podstawie sprawozdania Petnomocnika Dziekana ds. Wspdtpracy Dydaktycznej z Zagranicg ustalono dane
dotyczace studentéw i nauczycieli zagranicznych przyjezdzajacych na Wydziat Informatyki i przedstawiono je
w Tabeli 14.

Tabela 14. Liczba studentéw oraz nauczycieli zagranicznych przyjezdzajacych na Wydziat Informatyki

Rok Liczba studentéw zagranicznych Liczba studentéw zagranicznych Liczba nauczycieli
akademicki realizujacych czeéé procesu ksztatcenia przyjezdzajacych zagranicznych
na Wydziale Informatyki na praktyki przyjezdzajgcych na WI
2016/17 17 0 4
2015/16 18 0 5
2014/15 16 0 0
UWAGI

Studenci przyjezdzajacy na Wydziat Informatyki sg gtéwnie z Turcji i Francji, mniej z Portugali i Chorwacji,
jedna osoba z Grecji.

Studenci z zagranicy zwykle nie maja problemdw z uzyskiwaniem zaliczer na Wydziale Informatyki,
problemy majg studenci z Turgji, ale tylko z jednym przedmiotem.

Rozliczanie studentéw odbywa sie wedtug ustalonych procedur. Caty proces przebiega wiasciwie.
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Monitorowanie kariery zawodowej absolwentéw Uczelni

oraz opinii pracodawcéw o absolwentach 0 -vII

1. Ocena opinii pracodawcéw o absolwentach

1.1. Procedura ankietyzacji pracodawcow

DANE ZRODLOWE
Proces ankietyzacji pracodawcéw w roku akademickim 2016/17 regulowaty:

1) Zarzadzenie nr 69 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 18 grudnia 2014 r. w sprawie wprowadzenia
procedury ,Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie (archiwalne),

2) Zarzadzenie nr 2Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 12 stycznia 2016 r. zmieniajgce Zarzadzenie nr 4 Rektora
ZUT z dnia 7 stycznia 2013 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci
procesu dydaktycznego, obowigzujgcych w procedurze ,Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji” w
ZUT w Szczecinie.

Ankietyzacje pracodawcow przeprowadza sie co 2 lata. Ostatnie byta w roku akademickim 2015/2016
http://www.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/2016/2015 16pracodawcy.pdf.
W roku akademickim 2016/17 nie ma danych z tej ankietyzacji.

UWAGI
Brak danych do uwag.

2. Ocena relacji z interesariuszami zewnetrznymi wydzialu

2.1 Wydzialowe procedury badania rynku pracy w obszarze zgodnym z kierunkami studiéw
(relacje z interesariuszami zewnetrznymi wydzialu)

DANE ZRODLOWE

Proces badania rynku pracy w obszarze zgodnym z kierunkami studiéw na wydziale reguluje wydziatowa
Procedura doskonalenia efektéw ksztatcenia efektéw ksztatcenia we wspdtpracy z Radg ds. Kompetencji
Absolwentéw Wydziatu Informatyki ZUT w Szczecinie (WEZ).

W roku 2017 odbyto sig spotkanie Rady ds. Kompetencji Absolwentéw Wydziatu Informatyki, ale nie byto
protokotowane. Uczestnicy zostali poinformowani o zamierzeniach Wydziatu w obszarze nauki jak i
dydaktyki.

UWAGI

e Przedstawiciele firm zostali poproszeni o pomoc w przygotowaniu ankiet niezbednych do wypetnienia
tzw. fiszki dotyczgcej umieszczenia projektu laboratoriéw badawczych na Zachodniopomorskiej Liécie
Inwestycji Badawczych na rzecz Przedsiebiorstw (ZLIB).

® Obecni na spotkaniu zostali takze poinformowani o zamierzeniach Wydziatu w zakresie gruntownej
reformy dydaktyki.

e Nastepne spotkanie (nie zostat jeszcze ustalony termin spotkania) poswiecone bedzie na
zaprezentowanie koncepcji ksztatcenia oraz przedstawienia oczekiwarn lokalnych przedsiebiorstw.
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3. Ocena kariery zawodowej absolwenta uczelni

3.1 Procedura ankietyzacji kariery zawodowej absolwenta

DANE ZRODLOWE

Proces ankietyzacji kariery zawodowej absolwenta w roku akademickim 2016/17 regulowaty:

1) Zarzadzenie nr 69 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 18 grudnia 2014 r. w sprawie wprowadzenia
procedury ,Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie (archiwalne),

2) Zarzadzenie nr 2 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 12 stycznia 2016 r. zmieniajace Zarzadzenie nr 4
Rektora ZUT z dnia 7 stycznia 2013 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw kwestionariuszy ankiet do oceny

jakosci procesu dydaktycznego, obowigzujgcych w procedurze ,Zasady prowadzenia procesu
ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie

oraz wydziatowa Procedura ankietyzacji absolwentéw (AA), ktéra jest w trakcie aktualizacji.
W roku akademickim 2016/2017 ankietyzacja absolwentow sie nie odbyta, gdyz wdrazano nowy system

ankietyzacji.

UWAGI
Brak danych do uwag.
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