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Uchwata nr 59 Senatu ZUT z dnia 29 czerwca 2009 r. w sprawie wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia

Zarzadzenie nr 124 Rektora ZUT z dnia 17 sierpnia 2009 r. (z pdzn. zm. Zarzadzenie nr 129 z dn. 8
wrzes$nia 2009r., Zarzadzenie nr 106 z dnia 27 pazdziernika 2010 r.) w sprawie powotania Uczelnianej
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia na rok akademicki 2009/2010

Zarzadzenie nr 29 Rektora ZUT z dnia 19 kwietnia 2010 r. (z pdZn. zm. Zarzadzenie nr 53 z dnia 25
czerwca 2010 r.) w sprawie wprowadzenia Regulaminu uczelnianej i wydziatowych komisji ds. jakosci
ksztatcenia

Zarzadzenie nr 166 Rektora ZUT z dnia 19 listopada 2009 r. (z pdZn. zm. Zarzadzenie nr 180 z dnia 9
grudnia 2009 r. oraz Zarzadzenie nr 21 z dnia 29 marca 2010 r.) w sprawie wprowadzenia jednolitych
zasad sporzadzania plandéw studidéw i programow nauczania

Zarzadzenie nr 34 Rektora ZUT z dnia 6 maja 2010 r. w sprawie wdrozenia procedury ,Zasady
prowadzenia ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 35 Rektora ZUT z dnia 7 maja 2010 r. w sprawie wprowadzenia wzordéw kwestionariuszy
ankiet studenta, absolwenta studiéw wyzszych ZUT w Szczecinie, pracodawcow i kandydatéw na
studia

Zarzadzenie nr 70 Rektora ZUT z dnia 30 sierpnia 2010 r. w sprawie wdrozenia procedury ,Zasady
prowadzenia hospitacji” w ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 106 Rektora ZUT z dnia 27 pazdziernika 2010 r. (z pdzn. zm. Zarzadzenie nr 80 z dnia
12 grudnia 2011 r.) w sprawie powotania Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia

Zarzadzenie nr 21 Rektora ZUT z dnia 5 kwietnia 2011 r. w sprawie wprowadzenia procedury , Tryb
postepowania przy tworzeniu nowych kierunkéw studidow, studidw miedzykierunkowych i
makrokierunkéw studidw” w ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 82 Rektora ZUT z dnia 15 grudnia 2011 r. w sprawie wprowadzenie jednolitych zasad
sporzadzania planéw studiéw i programoéw ksztatcenia w oparciu o krajowe ramy kwalifikacji dla
szkolnictwa wyzszego

Zarzadzenie nr 5 Rektora ZUT z dnia 18 stycznia 2012 r. w sprawie zmiany zarzadzenia nr 34 w dnia 6
maja 2010 r. w sprawie wdrozenia procedury ,,Zasady prowadzenia ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie
Zarzadzenie nr 10 Rektora ZUT z dnia 16 lutego 2012 r. w sprawie zmiany zarzadzenia nr 82 Rektora
ZUT w Szczecinie z dnia 15 grudnia 2011 r. w sprawie wprowadzenia jednolitych zasad sporzadzania
plandw studiéw i programéw ksztatcenia w oparciu o krajowe ramy kwalifikacji dla szkolnictwa
wyzszego

Uchwata nr 109 Senatu ZUT z dnia 24 wrzesnia 2012 r. w sprawie zmiany uchwaty nr 59 Senatu ZUT z
dnia 29 czerwca 2009 r. w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
Zarzadzenie nr 91 Rektora ZUT z dnia 15 listopada 2012 r. w sprawie powotania Uczelnianej Komisji
ds. Jakosci Ksztatcenia

Zarzadzenie nr 3 Rektora ZUT z dnia 7 stycznia 2013 r. w sprawie wprowadzenia procedury ,Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 4 Rektora ZUT z dnia 7 stycznia 2013 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw
kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego, obowigzujgcych w procedurze
,Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 17 Rektora ZUT z dnia 25 marca 2013 r. w sprawie wprowadzenia procedury , Tryb
uruchomienia i zniesienia kierunku studiéw” w ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 19 Rektora ZUT z dnia 3 kwietnia 2013 r. w sprawie zmiany zarzgdzenia nr 91 z dnia 15
listopada 2012 r. w sprawie powotania Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia

Zarzadzenie nr 30 Rektora ZUT z dnia 12 czerwca 2013 r. w sprawie podstaw funkcjonowania
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztaftcenia oraz wytycznych do realizacji oceny jakosci
w obszarach dziatania tego systemu w ZUT w Szczecinie
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Zarzadzenie nr 33 Rektora ZUT z dnia 28 czerwca 2013 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé¢ w ZUT
w Szczecinie

Uchwata nr 47 Senatu ZUT z dnia 28 pazdziernika 2013 r. w sprawie wprowadzenia polityki jakosci
ksztatcenia ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 66 Rektora ZUT z dnia 4 listopada 2013 r. w sprawie wprowadzenia zmian do procedury
,Tryb uruchomienia i zniesienia kierunku studiéw” w ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 82 Rektora ZUT z dnia 3 grudnia 2013 r. w sprawie wprowadzenia procedury ,Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji w ZUT w Szczecinie”

Zarzadzenie nr 8 Rektora ZUT z dnia 17 lutego 2014 r. w sprawie europejskiego systemu transferu i
akumulacji punktéw (ECTS) w ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 69 Rektora ZUT z dnia 18 grudnia 2014 r. w sprawie wprowadzenia procedury ,Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji w ZUT w Szczecinie”

Zarzadzenie nr 20 Rektora ZUT z dnia 20 kwietnia 2015 r. zmieniajgce sktad Uczelnianej Komisji ds.
Jakosci Ksztatcenia powotanej zarzadzeniem nr 91 z dnia 15 listopada 2012 r.

Uchwata nr 61 Senatu ZUT z dnia 29 czerwca 2015 r. w sprawie okreslenia "Organizacji potwierdzania
efektdw uczenia sie w ZUT w Szczecinie”

Zarzadzenie nr 44 Rektora ZUT z dnia 6 sierpnia 2015 r. w sprawie procesu dyplomowania
Zarzadzenie nr 2 Rektora ZUT z dnia 12 stycznia 2016 r. zmieniajgce zarzadzenie nr 4 z dnia 7 stycznia
2013 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu
dydaktycznego, obowigzujgcych w procedurze ,Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji” w ZUT w
Szczecinie

Zarzadzenie nr 15 Rektora ZUT z dnia 2 marca 2016 r. w sprawie wprowadzenia jednolitych zasad
przechowywania dokumentacji potwierdzajgcej uzyskanie efektdw ksztatcenia opisanych w
programach ksztatcenia na kierunkach studidw wyzszych, studiach doktoranckich i podyplomowych w
ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 28 Rektora ZUT z dnia 11 maja 2016 r. zmieniajgce sktad Uczelnianej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia powotanej zarzadzenie nr 91 z dnia 15 listopada 2012 r.

Zarzadzenie nr 40 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 20 lipca 2016 r. w sprawie wprowadzenia procedury
wdrazania na wydziatach zalecen wynikajacych z oceny zewnetrznych instytucji akredytacyjnych
(PWZA) w ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 89 Rektora ZUT z dnia 7 listopada 2016 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
uczelnianej i wydziatowych komisji ds. jakosci ksztatcenia

Zarzadzenie nr 90 Rektora ZUT z dnia 7 listopada 2016 r. (z p6zn. zm. Zarzadzenie nr 48 z dnia 23
czerwca 2017 r.) w sprawie powotania Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia na kadencje 2016—
2020

Zarzadzenie nr 16 Rektora ZUT z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie Podstaw funkcjonowania
Wewnetrznego Systemu Zapewniania JakosSci Ksztatcenia oraz wytycznych do realizacji oceny jakosci
w obszarach dziatania tego systemu w ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 33 Rektora ZUT z dnia 15 maja 2017 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw
kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego obowigzujgcych w procedurze
,Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 37 Rektora ZUT z dnia 1 czerwca 2017 r. w sprawie wprowadzenia procedury , Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 23 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 21 marca 2018 r. w sprawie wprowadzenia
procedury ,,zasady prowadzenia hospitacji” w ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 31 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 26 kwietnia 2018 r. w sprawie wprowadzenia
procedur ,okresowy przeglagd programow ksztatcenia oraz zatwierdzanie zmian w planach i
programach studiow” w ZUT w Szczecinie
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Uchwata nr 1 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia 28 stycznia 2019 r. w sprawie wytycznych Senatu ZUT w
Szczecinie dla wydziatéw dotyczacych przygotowania projektu programoéw studidow dostosowujgcych
do wymagan okreslonych w Ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Zarzadzenie nr 8 Rektora ZUT z dnia 31 stycznia 2019 r. w sprawie Procedury procesu dyplomowania
w ZUT w Szczecinie.

Uchwata nr 69 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia 27 maja 2019 r. w sprawie okres$lenia Organizacji
potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow w
ZUT.

Uchwata nr 66 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia 27 maja 2019 r. w sprawie przyporzadkowania
kierunkéw prowadzonych studiéw do dyscyplin naukowych lub artystycznych.
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SKLAD WKDSJK NA KADENCIE 2016-2020

dr Joanna Banas - przewodniczgca

mgr inz. Aneta Bera

dr inz. Marek Jaskuta (do 30.09.2019)

dr Magdalena Kieruzel (od 01.10.2019)

dr Matgorzata Machowska-Szewczyk - petnomocnik ds. ankietyzacji
dr inz. Krzysztof Makles (od 01.10.2019)

dr inz. Edward Pétrolniczak

dr hab. inz. Przemystaw Rézewski (do 30.09.2019)

mgr inz. Stawomir Wernikowski

mgr Matgorzata Mankowska — sekretarz (do 30.09.2019)
mgr Danuta Kostarelas — sekretarz (od 01.10.2019)

Lo NOURAWNPRE

e
= o

O RAPORCIE

Sprawozdanie powstato przy wspotpracy wszystkich cztonkéw Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia
oraz wielu pracownikéw z Wydziatu Informatyki. Sg wsrdd nich:

e Prodziekan ds. Studenckich Piotr Piela,

e Prodziekan ds. Ksztatcenia Mirostaw tazoryszczak,

e Petnomocnik Dziekana Petnomocnik Dziekana ds. Praktyk i Wspétpracy z Otoczeniem, dr inz. Anna Barcz,
e Petnomocnik Dziekana ds. Wspétpracy Dydaktycznej z Zagranicg, dr inz. Remigiusz Olejnik,

e Przewodniczacy Wydziatowej Komisji Programowej ds. Informatyki, dr inz. Marcin Plucinski,

e Petnomocnik Dziekana ds. Technicznych dr inz. Grzegorz SliwiAski

oraz pracownicy Dziekanatu:

e Kierownik Dziekanatu, mgr Dorota Wisniewska-Olech,

e Gtéwny specjalista ds. ksztatcenia, mgr Danuta Kostarelas,

e Kierownik Sekcji Dydaktyki, mgr inz. 1zabela Szymkowicz,

o  Kierownik Sekcji ds. nauki i finansdw, mgr inz. Joanna Rafalska,
e mgr Agata Kostarelas.

Prace nad raportem wspieraty réwniez:
e mgr Matgorzata Kepka z Biura Karier.

Wszystkim wymienionym osobom pragne bardzo podziekowaé za okazang pomoc.

Wszystkie procedury wydziatowe, o ktérych mowa w Raporcie sg umieszczone na stronie wydziatowej
https://www.wi.zut.edu.pl/index.php/pl/ i s3 widoczne w zaktadce Dla pracownika po zalogowaniu.

Za ostateczng redakcje Raportu odpowiedzialna jest Przewodniczgca Wydziatowej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia, dr Joanna Banas.

Dr Joanna Banas
Petnomocnik Dziekana WI
ds. Jakosci Ksztatcenia
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Nazwa obszaru badan WSZJ Symbol
obszaru

O-1

Monitorowanie realizacji osiaganych efektow ksztalcenia (zgodnos$¢ z PRK)

1. Ocena trybu uruchamiania i znoszenia kierunkow studiéw

1.1. Procedura uczelniana ,,Tryb uruchomienia i zniesienia kierunku studiow”

DANE ZRODLOWE

Proces uruchomienia i zniesienia kierunku studiéw w uczelni reguluja:

1) Zarzadzenie nr 17 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 25 marca 2013 r. w sprawie wprowadzenia procedury
,Tryb uruchomienia i zniesienia kierunku studiow” w ZUT w Szczecinie(archiwalne),

2) Zarzadzenie nr 66 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 4 listopada 2013 r. w sprawie wprowadzenia zmian do
procedury , Tryb uruchomienia i zniesienia kierunku studiéw” w ZUT w Szczecinie (archiwalne).

W roku akademickim 2018/2019 rozpoczeto prace zwigzane z przebudowg kierunku Informatyka na

poziomie drugim (S2 i N2).

UWAGI
Brak danych do uwag.

2. Ocena wydzialowych procedur osiagania i dokumentowania efektow ksztalcenia

2.1. Wydzialowa procedura dokumentowania i oceny osiagnietych efektow ksztalcenia w przedmiocie
(module)

DANE ZRODLOWE

e Proces dokumentowania i oceny osiggnietych efektéw ksztatcenia na wydziale reguluje Zarzadzenie nr
15 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 2 marca 2016 r. w sprawie wprowadzenia jednolitych zasad
przechowywania dokumentacji potwierdzajgcej uzyskanie efektéw ksztatcenia opisanych w programach
ksztatcenia na kierunkach studiéw wyzszych, studiach doktoranckich i podyplomowych.

e Dane na temat stopnia nieosiggania efektow ksztatcenia na Wydziale Informatyki pochodzg ze
Sprawozdania z osiggniecia efektow ksztatcenia opracowanego przez Prodziekana ds. Studenckich Piotra
Piele i przedstawionego na Radzie Wydziatu 11.12.2018 r. Stopien nieosiggniecia efektéw ksztatcenia jest
wyrazony w % i obliczany jako srednia wazona, gdzie wagami sg liczby studentéw w przedmiocie.

Dane dotyczgce nieosiggania efektow ksztatcenia na Wydziale Informatyki w semestrze letnim roku
akademickiego 2016/17 oraz w semestrze zimowym roku akademickiego 2017/18 przedstawia Tabela 1 i
wynikajgce z niej prezentacje graficzne. Tabela i zestawienia zawierajg rowniez dane ze sprawozdania
ubiegtorocznego (z dwdch poprzednich semestréow), by utatwic analize zmian.

Tabela 1. Stopien nieosiggania efektow ksztatcenia przez studentéw Wydziatu Informatyki (w %).

Rok Poziom ksztatcenia

Kierunek studiéw AE —
akademicki | Semestr | stopien |

Il stopien
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Stacjonarne Niestacjonarne Stacjonarne Niestacjonarne

2017/18 | zimowy 22,56 28,30 15,46 11,49
2016/17 |zimowy 22,28 33,62 26,14 15,82

Informatyka

2017/18 |zimowy 16,61 = 1 |
2016/17 |zimowy 19,97 = 1 |

Inzynieria Cyfryzacji

T 2016/17 | letni 23,02 23,58 9,81 6,20
2015/16 | letni 20,64 30,08 19,26 11,25

Inzynieria Cyfryzacji gl | i 16,38 | X .
2015/16 | letni 18,33 - - -

Stopien nieosiggania efektow ksztatcenia (w %)
w semestrze zimowym

0,00 5,00 10,00 15,00 20,00 25,00 30,00 35,00 40,00
22,56

28,30
15,46
Informatyi 52 | 25,14
11,49
Inzynieria Cyfryzacji S1 16,61 1997
m2017/18 ®W2016/17
Stopien nieosiggania efektow ksztatcenia (w %)
w semestrze letnim
0,00 5,00 10,00 15,00 20,00 25,00 30,00 35,00

23,02

Informatyka S1 20,64

nformatyka N1t ',
Informatyka S2 2L 19,26
Informatyka N2 £.20 11,25

Inzynieria Cyfryzacji S1 _163818,33

m2016/17 mW2015/16
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Stopien nieosiggania efektéw ksztatcenia (w %)
w badanym okresie

0,00 5,00 10,00 15,00 20,00 25,00 30,00 35,00

22,77

Informatyka S1 21,58

Informatyka N1 26,16

32,32

Informatyka S2 12,40

22,90

Informatyka N2 2,85

14,02

Inzynieria Cyfryzacji S1 16,52

19,34

W 2016/17 Loraz 2017/18 Z W 2015/16 L oraz 2016/17 Z

UWAGI

e Na kierunku Informatyka S1 podobnie jak w roku poprzednim problem z osigganiem efektéw ksztatcenia
dotyczy przedmiotéw realizowanych ma semestrach poczgtkowych, szczegdlnie semestrze 3, na ktérym
znajduja sie gtéwnie przedmioty ksztatcenia kierunkowego. Na pozostatych semestrach studenci majg
problem z pojedynczymi przedmiotami. Na semestrach 6 i 7, gdzie realizowane sg przedmioty nalezgce
do blokéw przedmiotéw obieralnych specjalnosciowych (przedmioty wybierane przez studentow) nie
wystepuje problem z osigganiem efektéw ksztatcenia.

e Na kierunku Informatyka N1 problem z osigganiem efektéw ksztatcenia dotyczy przedmiotow
realizowanych na semestrach od 1 do 4. Nieosigganie efektow ksztatcenia spowodowane jest nie
przystepowaniem studentéw do zaliczeri/egzamindw w wyznaczonych terminach.

o Na kierunku Informatyka S2 nieosigganie efektéw ksztatcenia dotyczy przede wszystkim przedmiotow
realizowanych na semestrze 1 i jest zalezne od wyboru specjalnosci oraz terminu rekrutacji (na WI
rekrutacja na kierunki S2 i N2 odbywa sie w dwéch terminach: pazdziernik i luty). Wielu studentéw
semestru 1 nie przystepuje do zaliczen i egzamindw i w konsekwencji zostajg skresleni z listy studentéw
za brak postepdw w nauce. Na uwage zastuguje fakt, ze wszyscy studenci zarejestrowani na semestrze 2
(letnim) w roku akademickim 2016/2017 osiggneli efekty ksztatcenia na poziomie 100%.

e Kierunek Informatyka N2 jest najlepszym kierunkiem WI pod wzgledem osiggania przez studentow
efektdw ksztatcenia. Na tym kierunku nastgpita znaczna poprawa osiggania efektéw ksztatcenia z pracy
dyplomowej w odniesieniu do roku ubiegtego.

e Na kierunku Inzynieria Cyfryzacji problem z osigganiem efektdw ksztatcenia dotyczy przede wszystkim
przedmiotow realizowanych na semestrze 1 oraz 2. Najwieksze problemy stwarzajg studentom
przedmioty: Matematyka stosowana ze statystyka | i Il oraz Sprzet i architektura komputerdw.

e W poréwnaniu do roku ubiegtego procentowy stopien nieosiggania efektow ksztatcenia na wszystkich
kierunkach studiow prowadzonych na WI ulegt znacznemu zmniejszeniu (okoto 30%), wyjatek stanowi
kierunek Informatyka — studia stacjonarne pierwszego stopnia, gdzie stopien nieosiggania efektow
ksztatcenia ulegt nieznacznemu zwiekszeniu (okoto 5%).
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3. Ocena programéw ksztalcenia

3.1. Wydzialowe procedury oceny efektow ksztalcenia przez interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych
(rady programowe, kadra zaliczana do tzw. "minimum kadrowego'", organy skupiajace
interesariuszy zewnetrznych zwiazane z prowadzonym ksztalceniem na Wydziale)

DANE ZRODLOWE

e UCHWALA nr 78/2018/2019 Rady WI ZUT w Szczecinie z dnia 9 kwietnia 2019 r. w sprawie zaopiniowania
zmian w kierunkowych efektach ksztatcenia na kierunku INFORMATYKA S2/N2, obowigzujacych od roku
akademickiego 2019/2020

e W roku akademickim 2018/19 odbyto sie spotkanie Rady ds. Kompetencji Absolwentéw Wydziatu
Informatyki RKAWI z przedstawicielami Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Odbyto sie 6 czerwca 2019r. i nie
byto protokotowane.

UWAGI

e W roku akademickim 2018/19 Wydziatowa Komisja Programowa ds. Inzynierii Cyfryzacji nie oceniata
efektow ksztatcenia.

e W roku akademickim 2018/19 Wydziatowa Komisja Programowa ds. Informatyki zaopiniowata
projektowane kierunkowe efekty ksztatcenia dla nowego planu studiéw magisterskich na kierunku
INFORMATYKA — komisja miata trzy uwagi dotyczace nazw specjalnosci i jednego przedmiotu, ale
zaopiniowata je pozytywnie (kwiecien 2019).

3. Ocena programéw ksztalcenia

3.2. Wydzialowe procedury okresowych przegladéw programoéw studiéw

DANE ZRODLOWE

W roku akademickim 2018/19 proces okresowych przeglagdéw programu studiow na uczelni i wydziale
regulowaty:

1) Zarzadzenie nr 31 Rektora ZUT z dnia 26 kwietnia 2018 r. w sprawie wprowadzenia procedury , Okresowy
przeglad programéw ksztatcenia oraz zatwierdzanie zmian w planach i programach studiow” w ZUT w
Szczecinie (archiwalne),

2) Procedura zgtaszania uwag i zmian do planu studiéw i programu ksztatcenia (ZZP).

UWAGI

e W roku akademickim 2017/18 Wydziatowa Komisja Programowa ds. Inzynierii Cyfryzacji nie robita
przegladu programu studidow inzynierskich.

e W roku akademickim 2018/19 Wydziatowa Komisja Programowa ds. Informatyki nie robita przegladu
programu studiéw inzynierskich.

3. Ocena programéw ksztalcenia

3.3. Wydzialowe procedury zglaszania uwag i zmian do programu studiow i programu ksztalcenia
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DANE ZRODLOWE

3)

4)

W roku akademickim 2018/19 proces zgtaszania uwag i propozycji do programu studiéw i programu
ksztatcenia na uczelni i wydziale regulowaty:

Zarzadzenie nr 31 Rektora ZUT z dnia 26 kwietnia 2018 r. w sprawie wprowadzenia procedury , Okresowy
przeglad programéw ksztatcenia oraz zatwierdzanie zmian w planach i programach studiow” w ZUT w
Szczecinie (archiwalne),

Procedura zgtaszania uwag i zmian do planu studiéw i programu ksztatcenia (ZZP).

UCHWALA nr 78/2018/2019 Rady WI ZUT w Szczecinie z dnia 9 kwietnia 2019 r. w sprawie zaopiniowania
zmian w kierunkowych efektach ksztatcenia na kierunku INFORMATYKA S2/N2, obowigzujacych od roku
akademickiego 2019/2020.

UCHWALA nr 108/2018/2019 Rady WI ZUT w Szczecinie z dnia 18 czerwca 2019 r. w sprawie
zatwierdzenia zmian w planach i programach studiéw na Wydziale Informatyki ZUT w Szczecinie

UWAGI

W roku akademickim 2018/19 Wydziatowa Komisja Programowa ds. Informatyki zaopiniowata nowy plan
siatki przedmiotow dla kierunku Informatyka S2 (kwiecier 2019).

Rada Wydziatu Informatyki pozytywnie zaopiniowata zmiany w kierunkowych efektach ksztatcenia na
kierunku INFORMATYKA na poziomie drugim, obowigzujgce od roku akademickiego 2019/2020
(UCHWALA nr 78/2018/2019 Rady Wydziatu Informatyki ZUT w Szczecinie z dnia 9 kwietnia 2019 r).
Rada Wydziatu Informatyki zatwierdzita zmiany w planach i programach ksztatcenia na kierunku
INFORMATYKA dla studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych drugiego stopnia, obowigzujgcych od roku
akademickiego 2019/20120 (UCHWALA nr 108/2018/2019 Rady Wydziatu Informatyki ZUT w Szczecinie z
dnia 18 czerwca 2019 ).
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Ocena i analiza realizacji procesu ksztalcenia

1. Ocena planowania zaje¢ i organizacji roku akademickiego

1.1 Wydzialowa procedura planowania rozkladu zaje¢ w semestrze/roku akademickim

DANE ZRODLOWE
Proces planowania rozktadu zaje¢ na wydziale reguluje Procedura uktadania planu zajec (PK7).

UWAGI

Nadzdér nad przebiegiem procedury sprawujg Prodziekan ds. Ksztatcenia i Kierownik Sekcji Dydaktycznej
Dziekanatu. Wszystkie komponenty i zatozenia do planu zaje¢ sg wprowadzane do systemu Uczelnia XP
zgodnie z procedurg, dalej za plan odpowiadajg Panie planistki, a jego zgodnos¢ z planowanym obcigzeniem i
siatkami jest obligatoryjna i wynika z dziatania systemu Uczelnia XP. Korekta planu i ewentualne zmiany sg
dokonywane na biezgco przez Panie planistki w uzasadnionych sytuacjach.

2. Ocena planowania i organizacji sesji egzaminacyjnej

2.1 Wydzialowa procedura planowania i organizacji sesji egzaminacyjnej

DANE ZRODLOWE

Sesja egzaminacyjna na wydziale planowana jest w sposdb centralny przez Panie planistki na podstawie
wytycznych ustalonych przez prodziekana ds. ksztatcenia. W kazdym semestrze do nauczycieli przesytane jest
pismo przypominajgce o sposobach (ktére w praktyce sg niezmienne) oraz terminach planowania sesji
egzaminacyjnej.

UWAGI

e Poczawszy od roku akademickiego 2016/17, sesja egzaminacyjna jest planowana w systemie Uczelnia XP
wg zasad zgodnych z obowigzujgcym Regulaminem Studiéw ZUT w Szczecinie. Pracg nad planem
egzamindw w sesji zimowej zajmujg sie Panie planistki. Proces planowania rozpoczyna sie w drugim
miesigcu semestru, natomiast jego efekty widoczne sg w systemie e-dziekanat w planie zaje¢ nauczycieli
i studentow.

e Domyslnie przyjete wytyczne (podane w pismie Prodziekana ds. Ksztatcenia, pismo z dnia 5 listopada
2018 oraz 9 maja 2019) zapewniajg wtasciwy dobor czasu trwania, sali oraz terminu kazdego egzaminu.
W przypadku niestandardowego przebiegu egzaminu, nauczyciele zwracajg sie bezposrednio do Pan
planistek.

e W roku akademickim 2018/19 nie byto zadnych skarg studentdéw zwigzanych z niewtasciwym rozktadem
egzamindw w sesji.

3. Ocena jakoSci realizacji zaje¢ dydaktycznych

3.1 Uczelniana procedura hospitacji
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DANE ZRODLOWE

Proces hospitacji na wydziale w roku akademickim 2018/19 regulowato Zarzgdzenie nr 23 Rektora ZUT
z dnia 21 marca 2018 r. w sprawie wprowadzenia procedury "zasady prowadzenia hospitacji" w ZUT w
Szczecinie.

Analize procesu hospitacji sporzgdzono na podstawie Raportu z rocznego przebiegu hospitacji na

Wydziale Informatyki w roku akademickim 2018/19 z dnia 29 listopada 2019r., sporzgdzonego przez

Petnomocnika Dziekana WI ds. Jakosci Ksztatcenia, dr Joanne Banas.

Plan hospitacji w roku akademickim 2018/19 zostat sporzgdzony przy wspétpracy Dziekana i

Prodziekanéw, ktdrzy wyznaczyli osoby hospitowane i byli cztonkami zespotéw hospitujgcych,

Kierownikéw Katedr, ktérzy wyznaczyli ekspertéw z dziedziny obejmujgcej zajecia hospitowanego oraz

Przewodniczgcej Wydziatowej Komisji ds. JakosSci Ksztatcenia, ktdra odpowiadata za przydzielenie

cztonkéw komisji do zespotdw hospitujgcych. W planie hospitacji dokonano czterech korekt,

wynikajgcych z konfliktdw w planie zaje¢. W dwéch przypadkach zmieniono prodziekana, a w

pozostatych — eksperta.

Pieciu nauczycieli otrzymato ocene wyrdzniajacg, dwunastu nauczycieli uzyskato ocene bardzo dobrs,

szesciu dobrg, jeden dostateczng i jeden niedostateczng (juz nie pracuje na WI).

Trzy sktadowe oceny ogdlnej uzyskaty liczbe punktéw odpowiadajgcg ocenie wyrdzniajace;.

o Srednia ocena ogdlna z przeprowadzonych hospitacji odpowiada ocenie bardzo dobrej, tylko dwie
sktadowe: metodyczna i ,,inne” uzyskaty liczbe punktéw odpowiadajaca ocenie dobre;j.

o Najlepiej wsrdd ankietowanych wypadta sktadowa formalna oceny ogdlnej, co oznacza, ze
nauczyciele hospitowani cechowali sie wysokg kulturg osobistg, mieli dobry kontakt z grupg i byli
punktualni.

o Najstabiej wypadta sktadowa ,,inne”, w ktdrej najczestszy zarzut zespotéw hospitujgcych dotyczyt
systemu oceny zajec i braku konspektu zajec.

o Sktadowa merytoryczna jest na poziomie $redniej ogdlnej, co oznacza, ze nauczyciele sg bardzo
dobrze przygotowani do zajec i dbajg o zgodnos¢ z sylabusem.

o Nieco stabiej wypadta sktadowa metodyczna, w ktérej najczestszy zarzut zespotéw hospitujacych
dotyczyt stosowania zbyt jednolitych i monotonnych metod nauczania oraz niedostatecznej
aktywizacji studentéw podczas zajec.

o Sktadowa techniczna przewyisza srednig ogdlng, ale wypada stabiej niz sktadowa formalna, co
oznacza, ze mozliwosci sprzetowe wydziatu sg wykorzystywane coraz lepiej, ale nie w petni.

Tabela 2. Hospitacja na Wydziale Informatyki.

Rok Liczba os6b objetych Kryteria oceny
akademicki hospitacja zaje¢ Formalna Merytoryczna | Metodyczna Techniczna Inne Ogdlna
2018/19 26 4,60 4,51 4,44 4,52 4,25 4,50
2017/18 21 4,52 4,39 4,24 4,33 4,13 4,34
2016/17 18 4,73 4,69 4,73 4,94 - 4,78
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Wyniki hospitacji latach 2016/17 - 2018/19

Ogodlna

Inne

>
I _
(8]
(o]
©
oy
o Metodvene _
~
Merytoryezna _
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0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5
Srednia
W 2018/19 m2017/18 m2016/17
UWAGI

Generalne uwagi i zalecenia WKdsJK po hospitacji:

e  Wiekszos$¢ hospitowanych oséb byta bardzo dobrze przygotowana do prowadzenia zajec.

o  Wiekszo$¢ oséb prowadzita zajecia zgodnie z sylabusami.

e Wszystkie hospitowane zajecia byty rozpoczete punktualnie — w kilku przypadkach prowadzacy pojawili
sie przed wymaganym czasem.

o Niektdrzy nauczyciele mieli ponadprzecietne materiaty dydaktyczne w formie elektronicznej.

o W kilku przypadkach zespoty hospitujgce wystawity zalecenia dla hospitowanych oséb:
o przygotowac konspekt/harmonogram zajec¢ dla studentéw, przejrzyscie okresli¢ cel zajec,

o niedopuszczalne jest prowadzenie zajec¢ laboratoryjnych bez uzycia komputeréw,

o zadbac o petng instalacje niezbednego do zaje¢ oprogramowania,

o zwiekszy¢ interakcje z grupg studentow (aktywizacja studentdw i poprawienie frekwenciji),

o nie przeznaczac czesci wyktadu na test,

o skrécic czas wprowadzenia teoretycznego oraz wejsciowek na zajeciach laboratoryjnych,

o zmiany w programie zajeé¢ powinno sie na biezgco uwzglednia¢ w sylabusie,

o poprawic poziom dyscypliny na zajeciach poprzez reagowanie na osoby spdzniajgce sie i przychodzace
w kurtkach na zajecia laboratoryjne,

o niedopuszczalne jest spdznianie sie nauczyciela na zajecia i brak studentéw na zajeciach
obowigzkowych (zajecia w formie konsultacji),

o stosowanie wiekszych czcionek w prezentacji komputerowej oraz uzycie aparatury nagtasniajace;j,

o poprawic starannos$¢ zapisu na tablicy,

o dbac o zrozumiato$¢ wiasnych wypowiedzi (zbyt szybkie tempo),

o zadbac o prezencje osobista.
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3. Ocena jakoSci realizacji zaje¢ dydaktycznych

3.2 Wydzialowa procedura kontroli zaje¢¢ dydaktycznych

DANE ZRODLOWE

Zeszyty ewidencji poboru kluczy do sal dydaktycznych i protokdt kontroli zaje¢ dydaktycznych z dnia 30
listopada 2018r.

UWAGI

e Nadzdr nad przebiegiem procedury sprawujg Prodziekan ds. Ksztatcenia i Kierownik Sekcji Dydaktycznej
Dziekanatu. Pani Kierownik regularnie sprawdza zeszyt ewidencji poboru kluczy do sal dydaktycznych,
ktérego forma umozliwia natychmiastowg identyfikacje zaje¢, ktore sie nie odbyty. W wyniku kontroli
zawsze wymagane sg wyjasnienia nauczyciela. Zajecia, ktore sie nie odbyty, oznaczane sg w systemie
Uczelnia XP, a nastepnie sg odpracowywane w terminie pdzniejszym i rejestrowane w systemie Uczelnia
XP.

e Przeprowadzane sg takze w losowo wybranych terminach wizytacje wszystkich sal dydaktycznych
wydziatu i dokonywana jest weryfikacja realizacji zajeé¢ dydaktycznych. Tego typu kontrole przeprowadza
Prodziekan ds. Ksztatcenia w obecnosci pracownika Dziekanatu. W przypadku rozbieznosci planu ze
stanem faktycznym sporzadzany jest stosowny protokét i przeprowadzane sg rozmowy z nauczycielami
celem wyjasnienie zaistniatej sytuacji. W roku 2018 przeprowadzono kontrole zajeé¢ w dniu 30 listopada,
z ktérej sporzadzono protokét. W przypadku zaobserwowanych uchybien przeprowadzono rozmowy z
nauczycielami i przyjeto od nich satysfakcjonujgce wyjasnienia.

3. Ocena jakoSci realizacji zajeé dydaktycznych

3.3 Wydzialowa procedura planowania terminow konsultacji studentéw z nauczycielami

DANE ZRODLOWE

Na Wydziale Informatyki nie ma formalnej procedury planowania termindw konsultacji studentéw z
nauczycielami. Terminy konsultacji s3 wywieszane w wersji papierowej na tablicach przy sekretariatach
katedr wydziatu, a od semestru letniego roku 2016/17 sg rowniez widoczne w systemie Uczelnia XP, do
ktdrego wpisujg je pracownicy sekretariatdw w poszczegdlnych katedrach na poczatku kazdego semestru.
Nad procesem stanu uzupetniania termindéw konsultacji nadzér sprawuje Kierownik Sekcji Dydaktycznej
Dziekanatu.

UWAGI

Nadzdér nad planowaniem termindw konsultacji sprawujg Prodziekan ds. Ksztatcenia i Kierownik Sekcji
Dydaktycznej Dziekanatu.

4. Ocena organizacji i funkcjonowania uczelni i wydzialu

4.1 Procedura ankietyzacji uczelni

DANE ZRODLOWE
Proces ankietyzacji uczelni i wydziatu w roku akademickim 2018/2019 regulowaty:
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1) Zarzadzenie nr 37 Rektora ZUT z dnia 1 czerwca 2017 r. w sprawie wprowadzenia procedury "Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji w ZUT w Szczecinie (archiwalne),

2) Zarzadzenie nr 33 Rektora ZUT z dnia 15 maja 2017 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw kwestionariuszy
ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego obowigzujgcych w procedurze "zasady prowadzenia
procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie (archiwalne).

Dane Zrédtowe oceny organizacji i funkcjonowania uczelni oraz wydziatu stanowity opracowane przez Dziat
Ksztatcenia sprawozdania z wynikdw ankiety Uczelni przeprowadzonej w roku akademickim 2018/19 dla
catej uczelni oraz dla Wydziatu Informatyki. Kwestionariusze ankiety wypetnito 1125 studentéw, z czego 211
0s6b z Wydziatu Informatyki (na 1639 zarejestrowanych), w tym 36 kobiet i 175 mezczyzn. Studenci kierunku
Informatyka stanowili 91,5% wszystkich oséb, ktére wziety udziat w badaniu wsréd studentéw WI, pozostate
osoby to studenci wygaszanego kierunku Inzynieria Cyfryzacji. Frekwencja na Wydziale Informatyki wyniosta
okoto 13%. W stosunku do poprzedniego roku akademickiego mozna zauwazy¢ ponowny spadek
zainteresowania studentow WI takg forma wyrazania opinii na temat organizacji i funkcjonowania uczelni czy
wydziatu, gdyz liczba osdb biorgcych udziat w badaniu zmniejszyta sie o 88, co stanowi spadek o 13 punktéw
procentowych w poréwnaniu do roku poprzedniego.

UWAGI

W roku akademickim 2018/19 studenci Wydziatu Informatyki wyrazili opinie na temat nastepujacych

obszaréw funkcjonowania uczelni oraz wydziatu:

1) Rozkfad zaje¢ dydaktycznych — dobrze lub bardzo dobrze ocenito 56% respondentdw, zas negatywnie
okoto 7%.

2) System oceny postepdw w nauce — zadowolonych jest 62% badanych, a 5% ocenia bardzo Zle.

3) Jakosc¢ funkcjonowania administracji uczelnianej — 3% wyrazito catkowite niezadowolenie, zas 27%
wystawito najwyzszg ocene.

4) Jakos¢ obstugi w dziekanacie — tylko 1% oséb jest niezadowolonych, zas znaczna wiekszos¢ studentéw
ocenia jg dobrze lub bardzo dobrze.

5) Baza laboratoryjna i dydaktyczna — zostata oceniona bardzo wysoko, ponad potowa ankietowanych
wystawita wysokie noty, natomiast catkowite niezadowolenie wykazato mniej niz 6% osdb.

6) Zaplecze biblioteczne - zadowolonych jest 62% respondentéw wystawiajgc ocene 5 oraz 4.5, brak
zadowolenia wykazaty 3 osoby.

7) Jakosc¢ i dostepnosc infrastruktury mieszkaniowej — studenci Wydziatu Informatyki wystawili ocene 5
(29%) i 4,5 (18%) oraz 4 (33%), tylko 2% respondentoéw ma negatywng opinie.

8) Mozliwos¢ korzystania z Internetu na terenie uczelni - ponad potowa respondentéw jest zadowolona
wystawiajgc ocene 5 (29%) oraz 4,5 (23%), 5% o0sdb ocenito negatywnie.

9) Zasady korzystania z pomocy materialnej — satysfakcjonujg prawie potowe ankietowanych, ocene 5
wystawito 26% studentow, a ocena 4,5 zostata przyznana przez 20% ankietowanych, tylko 15%
wystawito ocene 2 lub 3.

10) Dziatalnos¢ organéw samorzaddw studenckich - okoto 75 % respondentéw wystawito ocene dobra lub
wyzszg, 14% badanych ma watpliwosci i ocenili dziatalno$¢ samorzaddw studenckich na 2 i 3. Bardziej
zadowoleni z dziatalnosci organéw samorzgddéw studenckich byli studenci z kierunku Informatyka.

11) Infrastruktura sportowa i oferta kulturalna — zostata przez 65% studentéw Wydziatu Informatyki
biorgcych udziat w badaniu oceniona bardzo dobrze lub dobrze, okoto 9% ankietowanych wystawito
ocene negatywna.

12) Integracja srodowiska studenckiego i atmosfera towarzyszgca zyciu studenckiemu - przez okoto 67%
respondentdw jest oceniona wysoko, 7% studentdéw jest niezadowolonych z integracji sSrodowiska
studenckiego.
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Biorac pod uwage wartosci srednie ocen dziatalnosci uczelni w poszczegélnych obszarach funkcjonowania,
mozna stwierdzi¢, ze najstabiej w roku akademickim 2018/19 studenci ocenili rozktad zaje¢ dydaktycznych,
infrastrukture sportowg i oferte kulturalng oraz baze laboratoryjng i dydaktyczng. Natomiast najbardziej
zadowoleni byli z obstugi w dziekanacie oraz z zaplecza bibliotecznego. Analizujac rozktady ocen na
poszczegdlnych kierunkach mozna zauwazy¢, ze az 11% studentdéw kierunku Inzynieria Cyfryzacji zle ocenia
rozktad zajeé dydaktycznych i okoto 6% studentéw kierunku Informatyka. Duzy odsetek studentdw Inzynierii
Cyfryzacji, ktérzy uczestniczyli w badaniu, ocenito bardzo nisko integracje srodowiska studenckiego.

Pozostate obszary dziatalno$ci uczelni zostaty ocenione dobrze przez wiekszo$é studentéw obu kierunkéw
Wydziatu Informatyki, biorgcych udziat w badaniu.

Poréwnanie $rednich ocen za lata 2017/18 i 2018/19

1. rozktad zajec dydaktycznych  ——

2. system oceny postepéw w nauce

3. jakosc¢ funkcjonowania administracji uczelnianej

4. jakosc¢ obstugi w dziekanacie

5. baza laboratoryjna i dydaktyczna

6. zaplecze biblioteczne

7. infrastruktura mieszkaniowa w ramach osiedla studenckiego
8. mozliwos¢ korzystania z internetu na terenie uczelni

9. kryteria przyznawania pomocy materialnej

10. dziatalnos¢ organéw samorzgddéw studenckich

11. infrastruktura sportowa i oferta kulturalna

12. integracja srodowiska studenckiego
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W poréwnaniu do poprzedniego roku akademickiego ankietowani lepiej ocenili obstuge w dziekanacie oraz
zaplecze biblioteczne, natomiast najwiekszy spadek sredniej oceny zanotowano dla funkcjonowania
administracji uczelniane;.

W kwestionariuszu ankiety Uczelni, obowigzujgcym w roku akademickim 2018/19, brak jest mozliwosci
wyboru odpowiedzi ,,nie mam zdania” na temat funkcjonowania uczelni w poszczegdlnych obszarach. Z tego
powodu wydaje sie, ze otrzymane wyniki mogg nie by¢ wiarygodne, poniewaz osoby, ktére nie majg zdania
na temat funkcjonowania uczelni w jakims obszarze, zostaty zmuszone do wyboru oceny.

5. Ocena realizacji praktyk programowych

5.1 Wydzialowa procedura realizacji i rozliczenia praktyk programowych
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DANE ZRODLOWE

Proces realizacji i rozliczania praktyk programowych na wydziale w roku akademickim 2018/19 regulowaty
Zarzadzenie nr 169 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 20 listopada 2009 r. w sprawie zasad realizowania
praktyk zawodowych studentéw ZUT w Szczecinie, bedgcych obywatelami polskimi oraz uchwaty i procedury

wydziatowe:

1) UCHWALA nr 53/zw/2013/14 Rady Wydziatu Informatyki ZUT w Szczecinie z dnia 15.04.2014 r. w
sprawie korekty Uchwaty nr 27/z2w/2009/2010 Rady Wydziatu Informatyki ZUT w Szczecinie z dnia

15.12.2009 w sprawie ramowego programu praktyk zawodowych na studiach stacjonarnych i

niestacjonarnych | i ll stopnia realizowanych na Wydziale Informatyki,
2) UCHWALA nr 73/2014/2015 Rady Wydziatu Informatyki ZUT w Szczecinie z dnia 16.06.2015 r. w sprawie
zatwierdzenia zakresu praktyki programowej na kierunku Inzynieria Cyfryzacji,
3) UCHWALA nr 05/2016/2017 Rady Wydziatu Informatyki ZUT w Szczecinie z dnia 22.11.2016 r. w sprawie
zasad odbywania i rozliczania praktyki zawodowej na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych I-go i ll-
go stopnia na kierunku Informatyka oraz na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych I-go stopnia na
kierunku Inzynieria Cyfryzacji poczawszy od roku akademickiego 2016/2017,
4) Procedura obstugi praktyk programowych (0S2),

5) Procedura realizacji i rozliczenia praktyki programowej (RK1).

Tabela 3. Liczba studentéw, ktérzy rozliczali praktyke w roku akademickim 2018/2019

Kierunek/stopien studiéw | Forma studiéw Liczba rozliczen Brak zaliczenia
Informatyka S1 stacjonarne 104 12
Informatyka S2 stacjonarne 16 5
Informatyka N1 niestacjonarne 44 20
Informatyka N2 niestacjonarne 14 5

Inzynieria Cyfryzacji S1 stacjonarne 68 10
RAZEM 246 52

Uwagi sformutowano na podstawie sprawozdania Petnomocnika ds. Praktyk i Wspétpracy z Otoczeniem.

UWAGI

rozbicie praktyki na studiach N1 na dwie czesci (4 i 6 semestr) powoduje, ze wielu studentow
dostarcza dokumenty dopiero na 6 semestrze i praktyka na 4 semestrze nie jest zaliczana na czas,
kolejne trzy roczniki studentow na studiach N1 (2016/2017, 2017/2018 oraz 2018/2019) maja
praktyke rozliczang na réznych etapach studiéw, co powoduje batagan informacyjny,

studenci na studiach S1 INF od roku 2018/2019 majg skrécong praktyke programowg (z 6 tygodni do

4 tygodni),

studenci na studiach N1 INF od roku 2018/2019 majg skrécong praktyke programowag (z 6 tygodni do 4
tygodni) i bedzie ona rozliczana dopiero na 7 semestrze.

Ocena realizacji procesu dyplomowania

6.1 Uczelniana procedura dyplomowania
Wydzialowe procedury przebiegu procesu dyplomowania
Wydzialowe procedury przeprowadzania egzaminow dyplomowych
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DANE ZRODLOWE
Proces dyplomowania na wydziale w roku akademickim 2017/18 regulowaty:

1)
2)
3)

4)
5)

Zarzadzenie nr 44 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 6 sierpnia 2015 w sprawie procedury dyplomowania
(obowigzujace do 31 stycznia 2019).
Zarzadzenie nr 8 Rektora ZUT z dnia 31 stycznia 2019 r. w sprawie w procedury procesu dyplomowania
w ZUT w Szczecinie (obowigzujgce od 31 stycznia 2019).
UCHWALA nr 03/2015/2016 Rady Wydziatu Informatyki ZUT w Szczecinie z dnia 20 pazdziernika 2015,
Wydziatowa Procedura przebiegu procesu dyplomowania studenta (PDY).
Zarzadzenie nr 3 Dziekana Wydziatu Informatyki ZUT w Szczecinie z dnia 8 marca 2019r. w sprawie

wprowadzenia Procedury antyplagiatowej na Wydziale Informatyki ZUT w Szczecinie.

Tabela 4. Stopien realizacji prac dyplomowych na Wydziale Informatyki w latach 2016-2019

Liczba studentow

ROk. . Kierunek/stopien studiéw Forma studiow zarejes.trowanych na | Liczba obronionych
akademicki ostatnim semestrze prac dyplomowych
studiow
Informatyka S1 stacjonarne 130 89
o Informatyka S2 stacjonarne 58 40
i
§ Informatyka N1 niestacjonarne 90 21
=)
(o]
Informatyka N2 niestacjonarne 32 18
Inzynieria Cyfryzacji S1 stacjonarne 53 43
Informatyka S1 stacjonarne 133 85
Informatyka S2 stacjonarne 18 34
g Informatyka N1 niestacjonarne 44 18
g Informatyka N2 niestacjonarne 16 13
o Inzynieria Cyfryzacji S1 stacjonarne 54 46
Zarzadzanie i Inzynieria stacionarne 3 2
Produkc;ji S1 )
Informatyka S1 stacjonarne 124 91
Informatyka S2 stacjonarne 22 34
Informatyka N1 niestacjonarne 50 14
E Informatyka N2 niestacjonarne 30 12
()
§ Inzynieria Cyfryzacji S1 stacjonarne 34 30
Zarzadzanie i Inzynieria .
t 47 22
Produkcji S1 sracjonarne
Zarzadzanie i Inzynieria niestacjonarne 0 )

Produkcji N1
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Liczba osab zarejestrowanych na ostatnim
semestrze oraz liczba prac obronionych na
kierunku Informatyka N1
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Na podstawie informacji przedstawionych w tabeli 4 oraz na wykresach mozna zauwazy¢, ze podobnie jak w
poprzednich latach liczba studentdéw zarejestrowanych na ostatnim semestrze roku akademickiego
2018/2019 jest wyzsza niz liczba obronionych prac dyplomowych. Dysproporcja ta jest szczegdlnie widoczna
dla kierunku Informatyka N1 studia niestacjonarne i wynika z braku wymaganych do ukorczenia studiéow
zaliczen przedmiotow jak rowniez z nieztozenia w terminie pracy dyplomowe;j.

W trakcie drugiego semestru roku akademickiego 2018/19 na Wydziale informatyki odbyta sie wizytacja
zespotu oceniajgcego PKA w dniach 6-7 czerwca 2019. Wynikiem wizytacji byt raport przedstawiajgcy
zalecenia zespotu oceniajgcego. Wsrdd zapiséw zawartych w raporcie znajdujg sie réwniez te odnoszace sie
do procesu dyplomowania, a takze oceny prac dyplomowych. Zespét oceniajacy stwierdzit w raporcie
»-.prace dyplomowe spetniaty wymagania wtasciwe dla prac inzynierskich i magisterskich — oceniane prace
dyplomowe wskazujg na osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia w zakresie kompetencji inzynierskich i
przygotowania do zawodu informatyka.”

UWAGI

e Wydziatowa Komisja Programowa ds. Informatyki w semestrze letnim roku akademickiego 2018/19
o zaplanowata wdrozenie systemu wspomagajgcego proces dyplomowania (marzec 2019),
°  ocenita i zaopiniowata nowe tematy prac dyplomowych (marzec 2019),
o dokonata przegladu wybranych prac dyplomowych oraz recenzji na kierunku Informatyka (prace
typowane byty z roku 2018/19 i poprzedniego), z generalng uwagg celowosci sporzadzania recenzji w
formie elektronicznej (maj — czerwiec 2019).
e Utrzymuje sie zaobserwowana w poprzednim roku tendencja mniejszej liczby oséb, ktére obronity prace
dyplomowe w stosunku do liczby studentéw zarejestrowanych na ostatnim semestrze. Najmniejsza
dysproporcja wystepuje na kierunku Inzynieria Cyfryzacji S1 studia stacjonarne.
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Nazwa obszaru badan WSZJ Symbol
obszaru

O -1l

Ocena jakosci i warunkow prowadzenia zaje¢ dydaktycznych

1. Ocena jakos$ci i warunkow realizacji zajeé¢ dydaktycznych

1.1. Procedura ankietyzacji uczelni

DANE ZRODLOWE
Proces ankietyzacji uczelni do roku akademickiego 2017/2018 regulowaty:

1) Zarzadzenie nr 37 Rektora ZUT z dnia 1 czerwca 2017 r. w sprawie wprowadzenia procedury "Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie (archiwalne),

2) Zarzadzenie nr 33 Rektora ZUT z dnia 15 maja 2017 r. w sprawie wprowadzenia wzorow kwestionariuszy
ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego obowigzujgcych w procedurze "zasady prowadzenia
procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie (archiwalne).

Dane zrodtowe oceny jakosci i warunkow realizacji zaje¢ dydaktycznych stanowito sprawozdanie oraz analiza
wynikéw z ankiety Uczelni przeprowadzonej w roku akademickim 2018/19. Kwestionariusze ankiety
wypetnito 211 studentéw Wydziatu Informatyki, w tym 36 kobiet oraz 175 mezczyzn. W znacznej czesci byli
to studenci studiéw stacjonarnych (177 osoby).

UWAGI

Wyniki oceny rozktadu zaje¢ dydaktycznych oraz systemu oceny postepdw w nauce, dokonanej przez
studentéw w roku 2018/19, przedstawiono w tabeli 5.

Tabela 5. Wyniki ocen rozktadu zajec¢ oraz systemu oceny postepéw w nauce

Ocena rozktadu zajeé¢ dydaktycznych Ocena systemu oceny postepdw w nauce
Odpowiedz Liczba os6b Odpowiedz Liczba oséb
2 14 2 11
3 34 3 24
3,5 44 3,5 46
4 55 4 60
4,5 34 4,5 42
5 30 5 28
Suma 211 Suma 211
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Ocena rozktadu zaje¢ dydaktycznych wedtug
kierunku

4,5

w
w
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Inzynieria Cyfryzacji W Informatyka

Ocena systemu oceny postepdw w nauce wedtug
kierunku w roku 2018/19

0 10 20 30 40 50 60

Inzynieria Cyfryzacji B Informatyka

Analizujgc dane przedstawione w tabeli 5 mozna stwierdzi¢, ze najwiecej studentéw ocenito rozktad
zajec¢ na 4. Rozktad ocen wsréd studentdw Inzynierii Cyfryzacji jest dos¢ réwnomierny, jednak z powodu
dos¢ matej liczby oséb z tego kierunku wyrazajacych opinie, trudno wycigga¢ wiarygodne whnioski.
Podobnie jak w poprzednim roku akademickim, okoto 6% osdb wykazuje niezadowolenie z rozktadu
zajec.

Zmalat o okoto 8 punktéw procentowych odsetek studentéw, oceniajgcych stosowany system weryfikacji
wynikdw w nauce co najmniej dobrze, w poréwnaniu do badania z roku 2017/18. Okoto 5% 0s6b jest
zupetnie niezadowolonych ze stosowanego systemu.

Rozpatrujgc uzyskane wyniki oddzielnie dla poszczegdlnych kierunkdw mozna zaobserwowac, ze
studenci Inzynierii Cyfryzacji Srednio stabiej oceniajg rozktad zaje¢ dydaktycznych niz studenci
Informatyki.

Studenci wskazali tez najlepszego ich zdaniem nauczyciela akademickiego oraz przedmiot, ktory wzbudzit
najwieksze zainteresowanie. Najwiecej 0séb (16) wybrato Joanne Banas oraz przedmiot Programowanie
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(30 0sAb). Inzynieria Oprogramowania oraz Wprowadzenie do informatyki sg przedmiotami, wskazanymi
przez kilku studentéw, w ktérych powtarzaty sie tresci ksztatcenia.

2. Ocena bazy dydaktycznej i materialnej wykorzystywanej w realizacji ksztalcenia
2.1 Wydzialowa procedura badania i oceny bazy laboratoryjnej oraz materialnej do realizacji dydaktyki
DANE ZRODLOWE

Na Wydziale Informatyki dziata zespot ds. zakupdw i inwestycji pod przewodnictwem dr. inz. R.
Maciaszczyka, powotany Zarzadzeniem nr 6 Dziekana Wydziatu Informatyki z 15.02.2017 r. W sktad
zespotu wchodzg przedstawiciele wszystkich katedr. Gtéwnym zadaniem zespotu jest opiniowanie
zakupéw sprzetu dydaktycznego, badawczego oraz do zadan administracyjnych, a takze ustalanie
priorytetdw zakupodw.

Dane zrodtowe stanowito zestawienie bazy laboratoryjnej i materialnej wykorzystywanej w dydaktyce na
rok akademicki 2018/19, przygotowane przez dr inz. Grzegorza Sliwiriskiego (aktualne na stronie WIZUT
https://www.wi.zut.edu.pl/pl/blogs?id=61).

UWAGI

Wydziat Informatyki posiada system elektronicznej inwentaryzacji sprzetu informatycznego w postaci

bazy GLPI (zunifikowany system zarzgdzania sprzetem, oprogramowaniem, materiatami

eksploatacyjnymi, umowami i wyposazeniem potgczony z bazag wiedzy) oraz system rozwigzywania

probleméw zgtoszeniowych HelpDesk.

Zmiany infrastruktury dydaktyczne Wydziatu w roku akademickim 2018/19 w stosunku do roku

poprzedniego obejmuja:

o zakup dwdch serwery duzej mocy do obstugi dydaktyki

o zakup nowej macierzy dyskowej

o poprawe bazy dydaktyczng (dwie nowe sale dydaktyczne po 14 stanowisk)

o doposazenie 3 auli w dodatkowy system multimedialny (system powielania obrazu) w celu poprawy
jakosci i dostepnosci prezentowanych wyktadow

o utworzenie system informacji dla 0séb z niepetnosprawnoscia z informacjg na obu budynkach
Wydziatu (tablice informacyjne wyswietlajgce biezgce plany zajec i dane instytucjonalne)

Ogdtem do celédw dydaktyki Wydziat dysponuje 248 stanowiskami komputerowymi oraz specjalistyczne

laboratoria pozostajace w dyspozycji katedr

Zajecia dydaktyczne obstugiwane sg przez 104 serwery fizyczne z systemami Windows i Linux oraz ca. 35

serwerdw wirtualnych

Komisja ocenia bardzo dobrze istniejgce systemy inwentaryzacji posiadanej bazy laboratoryjnej i

materialnej oraz monitorowania potrzeb jednostek wydziatu.

3.

Ocena doboru kadry dydaktycznej

3.1 Wydzialowe procedury doboru kadry dydaktycznej do realizacji zajeé
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DANE ZRODLOWE

Dobor kadry dydaktycznej jest na Wydziale regulowany Procedurg przydziatu zaje¢ dydaktycznych na
studiach | i Il stopnia na dany rok akademicki (DK2 — procedura nie ulegta zmianie od ubiegtego roku).

UWAGI

Doboru nauczycieli do przedmiotédw na studiach podyplomowych dokonuje Kierownik Katedry, natomiast

procedura na studiach | i Il stopnia jest wieloetapowa:

e Prodziekan ds. Studenckich - opracowanie zestawu przedmiotéw oraz planu rozdziatu zaje¢ pomiedzy
Katedry,

e Dziekanat - wprowadzenie planu rozdziatu zaje¢ do systemu informatycznego,

e Kierownicy Katedr - rozdziat zaje¢ pomiedzy pracownikéw,

e sekretariaty Katedr - opracowanie planu obcigzen,

e Rada Wydziatu - zatwierdzenie obsady,

e Kierownicy Katedr - przekazanie obcigzen nauczycielom.

Wydziat nie prowadzi scentralizowanej analizy trafnosci doboru kadry dydaktycznej. WKdsJK proponuje
ponownie podjecie takich dziatan, bo np. wyniki ankietyzacji studenta/doktoranta wskazujg niekiedy na
niewtasciwy dobér nauczyciela do przedmiotu.

4. Ocena jakoS$ci kadry dydaktycznej

4.1 Uczelniana procedura oceny nauczycieli akademickich przez studentow

DANE ZRODLOWE
Proces ankietyzacji uczelni do roku akademickiego 2017/18 regulowaty:

1) Zarzadzenie nr 37 Rektora ZUT z dnia 1 czerwca 2017 r. w sprawie wprowadzenia procedury "Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie (archiwalne),

2) Zarzadzenie nr 33 Rektora ZUT z dnia 15 maja 2017 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw kwestionariuszy
ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego obowigzujgcych w procedurze "zasady prowadzenia
procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie (archiwalne).

Dane zrodtowe oceny jakosci kadry dydaktycznej stanowity wyniki ankietyzacji studentow/doktorantéw,
przeprowadzonej w roku akademickim 2017/18. Ocena zaje¢ dydaktycznych odbywajgcych sie w roku
akademickim 2017/18 odbywata sie w wersji elektronicznej zgodnie z Zarzgdzeniem nr 37 Rektora ZUT w
Szczecinie z dnia 1.06.2017. Wyniki ankietyzacji z roku akademickiego 2017/18 opracowane przez Dziat
Ksztatcenia ZUT w Szczecinie otrzymat Dziekan WI.

Tabela 6. Zestawienie srednich ocen z wynikéw ankietyzacji studentow w podziale na katedry i lata prowadzenia badan

2014/15 | 2014/15 | 2015/16 | 2015/16 | 2016/17 | 2016/17 | 2017/18 | 2017/18
Katedry . . . . . . . .

(zimowy) | (letni) | (zimowy) (letni) (zimowy) (letni) (zimowy) | (letni)
KAKIT 4,55 4,66 4,63 4,73 4,70 4,62 4,60 4,62
KIO 4,48 4,62 4,66 4,63 4,64 4,65 4,64 4,52
KISI 4,30 4,60 4,79 4,65 4,76 4,68 4,60 4,71
KMSIiMS 4,68 4,76 4,73 4,83 4,83 4,75 4,70 4,64
KSM 4,43 4,78 4,79 4,81 4,82 4,68 4,69 4,84
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Srednia

i, 4,49 4,68 4,72 4,73 4,75 4,68 4,65 4,66
Srednie oceny w poszczegdlnych katedrach
4,9
4,8
4,7
4,6
4,5
4,4
43
4,2
4,1
4
KAKIT KIO KISI KMSIiMS KSM
W 2014/15 (zimowy) m 2014/15 (letni) ™ 2015/16 (zimowy) ®m 2015/16 (letni)
M 2016/17 (zimowy) M 2016/17 (letni) W 2017/18 (zimowy) B 2017/18 (letni)
Srednie oceny z wynikdw ankietyzacji
w roku akademickim 2017/18
o

4,35 4,4 4,45 4,5 4,55 4,6 4,65 4,7 4,75 4,8 4,85

12017/18 (letni) ®W2017/18 (zimowy)
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Srednie oceny dla Wydziatu Informatyki w latach

4,8
4,75
4,7
4,65
4,6
4,55
4,5
4,45
4,4

4,35

2014 - 2018

Analizujgc Srednie oceny uzyskane dla poszczegdlnych katedr w semestrach lat 2014 — 2018 przedstawione
w tabeli 6 oraz na wykresach, mozna zauwazy¢, ze w roku akademickim 2017/18 studenci ocenili nieco
stabiej swoich wyktadowcéw niz w poprzednim roku akademickim.

Tabela 7. Liczba pracownikow, ktorzy otrzymali $rednig z ankietyzacji 4.0 lub wiecej w podziale na katedry
i lata prowadzenia badan

Katedry 2?15/16 2015/'16 2(?16/17 2016/'17 2917/18 2017/18 (letni)
(zimowy) (letni) (zimowy) (letni) (zimowy)

KAKIT 12 | 85,7% | 7 | 100,0% | 12 | 100,0% | 16 | 100,0% | 21 95,4% 19 86,4%

KIO 21 | 95,5% | 19 | 100,0% | 25 | 100,0% | 21 | 100,0% | 16 100% 21 100%

KISI 18 | 100,0% | 20 | 100,0% | 22 | 95,7% | 22 | 91,7% 16 94,1% 12 92,3%

KMSIiMS | 20 | 95,2% | 17 | 100,0% | 16 | 100,0% | 18 | 100,0% | 16 94,1% 17 94,4%

KSM 19 | 95,0% | 13 | 100,0% | 20 | 95,2% | 17 | 89,5% | 14 93,3% 13 100%

W tabeli 7 przedstawiono liczbe nauczycieli w poszczegdlnych katedrach ze srednig ocen co najmniej 4 oraz
ujecie procentowe w stosunku do liczby wszystkich nauczycieli zatrudnionych w danej katedrze, ktdrzy byli
oceniani przez studentow/doktorantéw. Pozwala to na wygodniejsze poréwnanie wynikéw katedr w

poszczegdlnych semestrach analizowanych lat.

Tabela 8. Liczba pracownikow, ktorzy otrzymali $rednig z ankietyzacji ponizej 4.0 w podziale na katedry i lata
prowadzenia badan

Katedry 2915/16 2015/31 6 2916/17 2016/17 (letni) 2?17/18 2017/18 (letni)
(zimowy) (letni) (zimowy) (zimowy)

KAKIT 2 0 0 0 1 3

({[e] 1 0 0 0 0

KISI 0 0 1 2 1
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KMSIiMS 1 0 0 0 1

KSM 1 0 1 2 1 0

Analizujgc dane przedstawione w tabelach 7 oraz 8 mozna zauwazy¢, ze wyniki ocen nauczycieli przez
studentdw sg bardzo zblizone. W roku akademickim 2017/18 liczba $rednich ocen ponizej 4 wzrosta w
stosunku do danych z dwdéch wczesniejszych semestréw. Byé moze jest to efekt zmiany formy badania
ankietowego z papierowej na elektroniczng i wiekszej swobody studentéw/doktorantéw podczas
wypetniania kwestionariusza.

UWAGI

W roku akademickim 2017/2018 proces ankietyzacji w wersji elektronicznej i opracowanie wynikow
przebiegato bez wiekszych problemdw. Stopien wypetnienia kwestionariuszy ankiety przez studentéw
Wydziatu Informatyki wynidst 21,43% (5272 przestanych kwestionariuszy) w semestrze zimowym
oraz.17,22% (2886 wypetnionych kwestionariuszy) w semestrze letnim.

Analizujgc wyniki ankietyzacji mozna zauwazyc¢, ze ogdlnie studenci dobrze oceniajg nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia — ogdlna srednia z ocen przekracza 4,6.

Studenci WI najnizej oceniajg sposdb przekazywania wiedzy (przygotowanie nauczyciela do prowadzenia
zaje¢, motywowanie do samodzielnej pracy, umiejetnos¢ przekazywania tresci, zwracanie uwagi na
praktyczne wykorzystanie przedmiotu). Respondenci uwazaja, ze zajecia s3 nudne, tresci czytane ze
slajdéw (,,nauczyciel zwyczajnie czytat slajdy, nie zainteresowat prowadzonym przez siebie
przedmiotem”, ,prowadzacy nie potrafi przekazac zrozumiale tresci a takze okresli¢ zadania”,
»,prowadzacy podchodzit do przedmiotu z widoczng niechecia”, ,, wiedza przekazywana w sposdb nudny i
nieciekawy”, ,,nie mam zadnych zastrzezen, jedynie brakowato mi wiecej przyktadéw pisanych na
tablicy”).

Wiele uwag studentéw dotyczy sposobu prowadzenia zaje¢, studenci zwracajg uwage na fakt spdzniania
sie nauczycieli na zajecia (np.: ,,nauczyciel prawie zawsze sie spdzniat 5-10 minut na zajecia”, ,,zawsze sie
spozniat na okoto 30 minut na zajecia”), zbyt szybkiego prowadzenia zaje¢, cichego méwienia (np.:
,hauczyciel leciat z materiatem i wiele osdb nie wyrabiato sie w czasie z zadaniami wyznaczonymi przez
nauczyciela”, ,méwienie monotonie i cicho”),

Studenci mieli rowniez uwagi dotyczace sposobu oceniania przez nauczyciela (np.: ,brak obiektywizmu i
system zero-jedynkowy (albo 0, albo maksimum) przy ocenianiu prac”, ,oceny wystawiane przez caty
semestr byty chyba catkowicie losowe”, ,,egzamin z wyktadéw byt o wiele za trudny”).

Zasadnym wydaje sie wiec zwrdcenie uwagi wtadz wydziatu na kontrolowanie punktualnosci
rozpoczynania i koriczenia zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli akademickich oraz zachecenie
niektérych pracownikéw do poszukiwania metod bardziej efektywnego nauczania oraz mobilizowania
studentow do wiekszej aktywnosci i samodzielnego zgtebiania wiedzy.

5.

Ocena mozliwosci realizacji efektéw ksztalcenia

5.1 Wydzialowe procedury: wyboru przedmiotéw obieralnych i specjalnosci, przygotowania
indywidualnego planu i programu studiow
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DANE ZRODLOWE

Stopien wykorzystania oferty specjalnosci i przedmiotéw obieralnych na Wydziale Informatyki w roku
akademickim 2016/17 i 2017/18 obrazuje tabela 9, sporzgdzona na podstawie danych dostarczonych przez
Dziekanat WI.

Tabela 9. Liczba oferowanych/uruchomionych specjalnosci i przedmiotéw obieralnych na Wi

Kierunek/stopien Rok Specjalnosci Przedmioty obieralne Bloki 'pr.zedm'lotow
. specjalizacyjnych
studiow akad. -
Uruchomione/Oferowane
2018/19 1/1%) 17/24 (71%) 5/9 (55%)
Informatyka S1 2017/18 1/1 15/17 (88%) 6/9 (67%)
2016/17 1/1 9/17 (53%) 6/9 (67%)
2018/19 2/6 (33%) 7/40 (18%) -
Informatyka S2 2017/18 3/6 (50%) 12/37 (32%) -
2016/17 3/6 (50%) 9/530*") -
2018/19 1/1% 8/24 (33%) 2/9 (22%)
Informatyka N1 2017/18 1/1 4/17 (24%) 1/9 (11%)
2016/17 1/1 3/17 (18%) 2/9 (22%)
2018/19 3/6 (50%) 10/30 (33%) -
Informatyka N2 2017/18 3/6 (50%) 4/9 (44%) -
2016/17 2/6 (33%) 8/53" -
R | 2018/19 1/1(**) 3/5 (60%) 2/6 (33%)
oymena ovivzadt | 5017/18 1/1 3/5 (60%) 3/6 (50%)
2016/17 1/1 2/5 (40%) 2/6 (33%)

) Przy analizie przedstawionych danych nalezy bra¢ pod uwage fakt wdrozenia na Wl w roku akademicki
2018/2019 nowego programu studidow (tzw. Informatyka 2.0), co sprawia, ze réwnolegle prowadzone s3
zajecia w dwdch niezaleznych tokach ksztatcenia. Informatyka 2.0 przewiduje prowadzenie 3 specjalnosci na
stopniach S1i N1, jednakze zostang one uruchomione dopiero dla Il roku studiéw, a wiec w roku
akademickim 2020/2021. Z tego tez powodu zestawienie nie obrazuje w petni stanu faktycznego.

) Nalezy zwrdci¢ uwage na fakt, iz decyzjg Rady Wydziatu WI kierunek IC jest obecnie wygaszany i Wydziat
nie prowadzi na niego naboru.

***) Obliczenie procentu w tym przypadku mija sie z celem, gdyz faczna liczba zaoferowanych przedmiotéw
opiewa takze na te z nich, ktére stanowig czes¢ nieuruchomionych specjalnosci.

UWAGI

e Odpowiedzialnymi za proces sg Dziekan, katedry, Komisja Programowa oraz Przewodniczacy Sejmiku
Wydziatowego.

e Dane uzyskane w Dziekanacie wskazujg, ze w roku akademickim 2017/18 na Wydziale Informatyki nie
byto realizacji indywidualnych planéw i programéw studidw.

e Analiza stopnia wykorzystania oferty specjalnosci i przedmiotéw obieralnych na Wydziale Informatyki w
roku akademickim 2018/19 oraz poréwnanie z danymi z dwdch poprzednich lat wskazuje na to, ze oferta
Wydziatu jest obecnie dobrze dopasowana do zainteresowan i potrzeb studentow, a spadek jej
wykorzystania w stosunku do roku poprzedniego wydaje sie by¢ bezposrednim skutkiem powiekszenia
oferty. W przypadku studiéow S2 niski procent wykorzystania oferty jest bezposrednio powigzany z
niewielkim (proporcjonalnie) naborem.

6. Ocena odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej
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6.1 Uczelniana procedura procesu dyscyplinarnego w uczelni oraz wydzialowe procedury wykrywania:
plagiatow i naruszen wlasnosci intelektualnej, nieuczciwych zachowan w trakcie egzaminu, sprawcow
niszczenia mienia, zlych praktyk w pracy nauczyciela i studenta

DANE ZRODLOWE
Proces dyscyplinarny w uczelni i na Wydziale Informatyki w roku akademickim 2018/19 regulowata:

e Uchwata nr 47 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia 24 pazdziernika 2011 r. w sprawie uchwalenia statutu ZUT
w Szczecinie z pdzniejszymi zmianami, § 51 ust. 1-3 statutu (archiwalna).

Wykrywanie plagiatéw i naruszenie witasnosci intelektualnej w uczelni i na Wydziale Informatyki w roku
akademickim 2018/19 regulowaty:

e Zarzadzenie nr 44 Rektora ZUT z dnia 6 sierpnia 2015 r. w sprawie procedury procesu dyplomowania §7
ust. 2 i 6 oraz §10 ust. 2 (archiwalne),

e Zarzadzenie nr 8 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 31 stycznia 2019 r. w sprawie procedury procesu
dyplomowania, §2 pkt 4 i 4, ktére wskazujg Dziekana wydziatu jako osobe odpowiedzialng za
opracowanie wdrozenie procedury postepowania antyplagiatowego,

e procedura wydziatowa PDY (Proces Dyplomowania) w czesSci dotyczgcej wykorzystania JSA w procesie
dopuszczania pracy do obrony,

e Zarzadzenie nr 3 Dziekana Wydziatu Informatyki ZUT w Szczecinie z dnia 8 marca 2019r. w sprawie
wprowadzenia Procedury antyplagiatowej na Wydziale Informatyki ZUT w Szczecinie.

Wg informacji uzyskanej w Dziekanacie WI, w roku akademickim 2018/19 nie wszczeto na Wydziale
Informatyki zadnego postepowania dyscyplinarnego wobec studentow.

UWAGI

e Strona formalna oraz merytoryczna procedury wydziatowej nie budzi zastrzezen.

e Nalezy podkresli¢, ze system JSA, ktéry wykorzystywany jest do realizacji postanowien procedury PDY,
nie zapewnia mechanizmow wykrywania plagiatéw w kodach zrédtowych, co uniemozliwia wdrozenie
jednolitej kontroli anty-plagiatowej kodéw Zrédtowych przedstawianych przez studentéw na zaliczenie
zaje¢; Komisja widzi celowos¢ implementacji takich rozwigzan z uwagi na specyfike studiow na Wydziale
Informatyki.

Strona 30z 42


https://www.wi.zut.edu.pl/pl/component/pliki/download?file=Studenci/Dyplomowanie/Zasady%20procesu%20dyplomowania%20na%20WI/Procedura%20antyplagiatowa%20WI-ZUT.pdf

Nazwa obszaru badan WSZJ Symbol
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Ocena warunkow socjalnych oferowanych studentom oO-1V

1. Ocena wsparcia materialnego studentéw i doktorantow

1.1. Regulamin przyznawania pomocy materialnej studentom w ZUT
Regulamin przyznawania pomocy materialnej doktorantom w ZUT

DANE ZRODLOWE

Proces przyznawania pomocy materialnej na wydziale od roku akademickiego 2017/18 reguluja:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Zarzadzenie nr 73 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 14 wrzesnia 2018 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu przyznawania pomocy materialnej studentom ZUT w Szczecinie,

Zarzadzenie nr 74 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 19 wrze$nia 2018 r. w sprawie wysokosci Swiadczen
pomocy materialnej dla studentéw w roku akademickim 2018/2019,

Zarzadzenie nr 48 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 04 wrzes$nia 2015 r. w sprawie wysokosci stypendium
doktoranckiego w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie z pézn. zmianami
w Zarzadzeniu nr 50 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 10 wrzesnia 2015 r.,

Zarzadzenie nr 22 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 18 kwietnia 2017 r. w sprawie Regulaminu
przyznawania stypendium doktoranckiego oraz zwiekszenia stypendium doktoranckiego z dotacji
projakosciowej doktorantom Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie,
Zarzadzenie nr 67 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 09 pazdziernika 2017 r. w sprawie Regulaminu
przyznawania pomocy materialnej doktorantom Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie,

Zarzadzenie nr 68 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 09 pazdziernika 2017 r. w sprawie wysokosci
$wiadczen z funduszu pomocy materialnej dla doktorantéw w roku akademickim 2017/2018, z pdin.
zmianami w Zarzadzeniu nr 83 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 07 listopada 2017 r.,

Zarzadzenie nr 79 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 27 wrzes$nia 2018 r. w sprawie wysokosci stypendium
doktoranckiego w ZUT w Szczecinie,

UCHWALA nr 80/2016/2017 Rady Wydziatu Informatyki Zachodniopomorskiego Uniwersytetu
Technologicznego w Szczecinie z dnia 19 wrzesnia 2017 r.

Tabela 10 przedstawia zestawienie dotyczace udzielanej pomocy materialnej studentom Wydziatu
Informatyki (liczba studentéw objetych pomocg) wraz z poréwnaniem z poprzednimi latami akademickimi.
Poniewaz liczba studentéw objetych pomocg materialng zmienia sie w ciggu roku akademickiego, a wyptaty
sg realizowane co miesigc, w tabeli przedstawiono wartosci usrednione.

Tabela 10. Pomoc materialna udzielana studentom Wydziatu Informatyki.

Stypendia rektora dla
Rok akademicki Stypendia socjalne najlepszych Stypendia specjalne Zapomogi
studentow
2018/19 99,1 122,6 22,1 5
2017/18 144 107 36 20
2016/17 179 151,6 35,5 30

Tabela 11 przedstawia iloSciowe zestawienie dotyczgce udzielanej pomocy materialnej stuchaczom studiow
doktoranckich WI (liczba studentéw objetych pomocg) wraz z poréwnaniem z poprzednimi latami
akademickimi.
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Tabela 11. Pomoc materialna udzielana doktorantom Wydziatu Informatyki.

Rok Stypendia | Stypendia rektoradla | Stypendia .| Stypendium | Stypendium z dotacji
- . . a . Zapomogi . . a6 .
akademicki | socjalne | najlepszych studentéw | specjalne doktoranckie projakosciowej
2018/19 0 4 1 0 14 8
2017/18 1 9 1 0 16 7
2016/17 2 8 0 1 4 8
UWAGI

e Nadrzednymi dokumentami regulujgcymi proces przyznawania pomocy materialnej studentom i
doktorantom sg zarzadzenia Rektora obowigzujgce w ZUT. Od roku akademickiego 2018/19 nie ma na
wydziale procedur, ktére reguluje omawiane zagadnienie.

e Widoczny spadek liczby przyznanych stypendiéw rektora dla najlepszych doktorantéw, w stosunku do
poprzedniego roku akademickiego tj. 2017/2018, jest zwigzany z nizszymi Srodkami finansowymi
przyznanymi Wydziatowi na ten cel w roku akademickim 2018/2019.

2. Ocena warunkow socjalnych oferowanych studentom i doktorantom

2.1. Procedura oceny warunkéw socjalnych na wydziale

DANE ZRODLOWE

Dane Zrédtowe oceny warunkow socjalnych na wydziale stanowity wyniki z ankiety Uczelni przeprowadzone;j
w roku akademickim 2018/19 oraz dla poréwnania w roku akademickim 2017/2018.

Tabela 12 przedstawia zestawienie odpowiedzi z ankiety Uczelni dotyczgce warunkéw socjalnych

oferowanych studentom i doktorantom na Wydziale Informatyki w skali od 2 (ocena najnizsza) do 5 (ocena

najwyzsza).

Tabela 12. Wyniki ankiety Uczelni dotyczgce warunkéw socjalnych na Wydziale Informatyki w roku akad. 2018/19

Pytanie 2 3 3,5 4 4,5 5 Razem

1 | Jakos¢ i dostepnosc
infrastruktury mieszkaniowej w 3 13 18 57 31 51 173
ramach osiedla studenckiego

2 | Mozliwosé korzystgnla z ’ 11 17 24 49 48 60 209
Internetu na terenie uczelni

3 ZasadY kor'zystanla Z pomocy 12 16 20 51 37 49 185
materialnej

UWAGI

e W roku akademickim 2018/19 ankieta zostata wypetniona przez 211 z 1639 0sdb tj. 13%, co stanowi
pogorszenie w stosunku do roku 2017/18, gdzie odsetek ten wynosit 26%.

e Srednie wazone ocen w roku 2018/2019 dla przedstawionych pytar to kolejno: 4,22, 4,16, 4,09, za$
odsetki 0séb, ktdre udzielity ocene 4 lub wyzszg stanowig kolejno: 80,35%, 75,12% oraz 74,05%. Dla
poréwnania, Srednie wazone ocen w roku 2017/18 dla przedstawionych pytan wynosity kolejno: 4,21,
4,16, 4,13, zas odsetki osdb, ktére udzielity ocene 4 lub wyzszg wyniosty kolejno: 83,14%, 76,71% oraz
75,88%. Na podstawie uzyskanych wynikdw mozna uznaé, ze wymienione aspekty dotyczgce warunkéw
socjalnych, zostaty ocenione stosunkowo wysoko i sg na podobnym poziomie w poréwnaniu do tych

uzyskanych w roku akademickim 2017/2018.
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Uzyskana ocena dotyczaca zasad korzystania z pomocy materialnej plasuje wydziat na miejscu trzecim
(ex aequo z Wydziatem Elektrycznym) na 10 wydziatoéw, natomiast uzyskana $rednia z ocen dotyczgcych
mozliwosci korzystania z Internetu na terenie uczelni stawia wydziat na 5 miejscu wsrdd wydziatéw ZUT
(ex aequo z Wydziatem Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa oraz Wydziatem Techniki Morskiej i
Transportu). Ocena dotyczaca jakosci i dostepnosci infrastruktury mieszkaniowej w ramach osiedla
studenckiego plasuje wydziat na miejscu siédmym (ex aequo z Wydziatem Ksztattowania Srodowiska i
Rolnictwa), co stanowi poprawe w stosunku do poprzedniej ankiety, gdzie wydziat zajgt miejsce ostatnie
wsrod Wydziatéw ZUT.

W ramach kampusu wszyscy studenci oraz doktoranci majg dostep do bezprzewodowej sieci Wi-Fi.
Dodatkowo zaréwno studenci jak i doktoranci mogg korzysta¢ w dowolnym czasie ze specjalnych
pomieszczen komputerowych. Infrastruktura wydziatu posiada udoskonalenia dla oséb
niepetnosprawnych takie jak: podjazdy, windy, specjalne miejsca parkingowe przed wydziatem.
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obszaru

Ocena dostepnosci informacji na temat realizacji ksztalcenia IR,

1. Ocena dostepu do informacji

1.1. Uczelniane i wydzialowe procedury udostepniania informacji o procesie ksztalcenia

DANE ZRODLOWE

Proces udostepniania informacji o procesie ksztatcenia w roku akademickim 2018/19 regulowaty:

1) Zarzadzenie nr 21 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 5 marca 2018 r. w sprawie ogtoszenia tekstu
jednolitego Regulaminu organizacyjnego administracji ZUT w Szczecinie (archiwalne).

Regulamin organizacyjny administracji okresla ramowy zakres zadan komdrek administracji centralnej,
w tym Biura Promocji (m.in. koordynowanie dziatalnosci informacyjnej i promocyjnej w uczelni,
pozyskiwanie i redagowanie informacji o uczelni oraz ich upowszechnianie, wspétredagowanie oraz
stata aktualizacja strony internetowej), Dziatu Organizacyjno-Prawnego (m.in. monitoring informacji
zamieszczanych na stronach www uczelni w aspekcie ich aktualnosci, wspétpraca w redagowaniu BIP).

2) Zarzadzenie nr 4 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 27 stycznia 2014 r. w sprawie procedury
udostepniania informac;ji publicznej w ZUT w Szczecinie.

Na Wydziale Informatyki Dziekan powotat Petnomocnika Dziekana ds. Zarzadzania Witryna Internetows,
ktorego gtdwnym zadaniem jest bezposredni nadzdr nad strong internetowg wydziatu majacy na celu
wiasciwe dziatanie strony z punktu widzenia prezentowanych w niej tresci, w tym dbatos$¢ o ich
rzetelnos¢, aktualnosé, przejrzystosé, reprezentacyjnosé (w tym zgodnos$c ze standardami ZUT) oraz
atrakcyjnosé.

Funkcje Petnomocnika Dziekana ds. Zarzgdzania Witryng Internetowg petni dr inz. Barttomiej
Matachowski.

UWAGI

Strona Wydziatu Informatyki nie posiada wersji w jezyku angielskim — jest to o tyle wazne, ze Wydziat
przyjmuje studentdw z zagranicy; strona w jezyku angielskim nie musi w petni odzwierciedla¢ strony w
jezyku polskim.

Nie dziata wersja dla niepetnosprawnych strony Wydziatu Informatyki.

Na stronie gtéwnej ZUT umieszczone sg zasady umieszczania informacji w serwisie internetowym ZUT
http://www.uci.zut.edu.pl/aktualnosci/zasady-umieszczania-informacji-w-serwisie-internetowym-
zut.html i nalezy sie do nich stosowac.

Na stronie https://uci.zut.edu.pl/aktualnosci/zasady-umieszczania-informacji-w-serwisie-internetowym-
zut/lista-administratorow-systemow-zarzadzania-trescia.html znajduje sie wykaz oséb zajmujacych sie
systemami CMS poszczegdlnych wydziatéw — informacja dot. Wydziatu Informatyki jest niepetna —w
procesie zarzgdzania strong www kluczowg role odgrywa obecnie dr inz. Barttomiej Matachowski, co
uwidocznione jest na stronie https://www.wi.zut.edu.pl/pl/wydzial/informacje-o-
wydziale/pelnomocnicy-dziekana . Nalezy uzupetnié te informacje na stronie ZUT.

Na stronie www Wydziatu Informatyki rowniez nalezy w adekwatnym miejscu umiesci¢ spis 0sob (z
podziatem na kompetencje) zarzadzajgcych tresciami na stronie www — by¢é moze dobrze jest taka
informacje doda¢ w sekcji Wydziat -> Infrastruktura Wydziatu -> (i dalej doda¢) Strona www WI.
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Zawartos$¢ informacyjna strony wydziatowej rozszerzana byta przez Petnomocnika Dziekana ds.
Zarzadzania Witryng Internetowg w porozumieniu z Dziekanem i Prodziekanami — obecnie wydaje sig, ze
zawiera ona petnie niezbednych informacji dla oséb z zewnatrz systemu logowania.

Osoby posiadajgce konta w systemie informatycznym na WI mogg sie logowac na stronie www

korzystajac z opcji Zaloguj umieszczonej w prawym gérnym rogu strony www — nie jest jednak jasne w

jakim celu nalezy sie zalogowac — by¢ moze, w sekcjach, w ktérych po zalogowaniu moga pojawic sie

dodatkowe opcje/odnosniki nalezy dodaé¢ komunikat, ze ,,dostep do informacji przeznaczonych dla
uprawnionych oséb mozliwy jest po zalogowaniu na stronie www”.

Udostepnianie na stronie gtdwnej nadzoruje dr inz. Anna Barcz (Petnomocnik Dziekana ds. Praktyk i

Wspotpracy z Otoczeniem) i dr inz. Barttomiej Matachowski (Pethomocnik Dziekana ds. Zarzadzania

Witryng Internetowy).

Operatorami technicznymi strony www sg Arkadiusz Skrzypinski i Zbigniew Szczech. Usuwanie ze strony i

dodawanie na tresci na strone jest mozliwe jedynie na wniosek uprawnionych oséb (wymienieni

wczesniej dr inz. Anna Barcz i dr inz. Barttomiej Matachowski).

Informacja o tym kim sg operatorzy strony www (webmasterzy) znajduje sie jedynie w sekcji Dla

studenta -> Dziekanat -> Informacje praktyczne — powinna to by¢ informacja obecna we wszystkich

sekcjach.

Obecnie dostep na hasto realizowany jest z uzyciem ujednoliconych haset ZUT.

Logowanie odbywa sie z wykorzystaniem bezpiecznych protokotéw.

Generalne uwagi WKdsJK odnosnie udostepniania informacji na stronie wydziatowej w roku

akademickim 2018/19:

o Nadal zaleca sie aktualizacje udostepnianych do pobrania dokumentéw i znakowanie ich sygnaturg
oznaczajgcg date wytworzenia (np. w ogladajgc dokumenty w sekcji Dla studenta -> Dziekanat->
Proces dyplomowania nie jest jasne kiedy wytworzone zostaty poszczegélne dokumenty).

o Zaleca sie uwidocznienie na stronie Wydziatu Informatyki program studiéw z odno$nikami do
odpowiednich sylabuséw; mozliwe, ze najlepszym miejscem bedzie sekcja ,,Dla studenta”.

o Zaleca sie zorganizowanie stron zwigzanych z przedmiotami prowadzonymi w ramach Informatyka
2.0; na stronach tych powinny znaleZ¢ sie tematy zaje¢ w podziale na formy z sylabuséw oraz
odnosniki do materiatéw do przedmiotéw i odnosniki do stron oséb prowadzacych.

2. Ocena obiegu informacji
2.1 Wydzialowe i uczelniane procedury wewnetrznego obiegu informacji w uczelni i na wydziale
DANE ZRODLOWE

Proces wewnetrznego obiegu informacji w uczelni i na wydziale w roku akademickim 2018/19 regulowato:

Zarzadzenie nr 21 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 5 marca 2018 r. w sprawie ogfoszenia tekstu
jednolitego Regulaminu organizacyjnego administracji ZUT w Szczecinie (archiwalne).

Regulamin organizacyjny administracji okresla ramowy zakres zadan komdrek administracji centralnej, w
tym Biura Promocji (m.in. koordynowanie dziatalnosci informacyjnej i promocyjnej w uczelni,
pozyskiwanie i redagowanie informacji o uczelni oraz ich upowszechnianie, wspétredagowanie oraz stata
aktualizacja strony internetowej), Dziatu Organizacyjno-Prawnego (m.in. monitoring informacji
zamieszczanych na stronach www uczelni w aspekcie ich aktualnosci, wspétpraca w redagowaniu BIP).

Na Wydziale Informatyki Dziekan powotat Petnomocnika Dziekana ds. Zarzadzania Witryng Internetows,
ktorego gtdwnym zadaniem jest bezposredni nadzdr nad strong internetowg Wydziatu majacy na celu
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wiasciwe dziatanie strony z punktu widzenia prezentowanych w niej tresci, w tym dbatos$¢ o ich
rzetelnos¢, aktualnosé, przejrzystosé, reprezentacyjnosc (w tym zgodnosc ze standardami ZUT) oraz
atrakcyjnosé.

e W ramach struktury www funkcjonujg rozwigzania integrujgce zadania zwigzane z zarzgdzaniem Uczelnig
(panel.zut.edu.pl) i z zarzadzaniem procesem dydaktycznym (www.zut.edu.pl/WU).

e Uzupetnieniem procesu informowania jest fanpage ZUT na platformie Facebook, ktéry obecnie stat sie
bardziej aktywny w dziataniu na rzecz promocji Uczelni i informowania o dokonaniach i wydarzeniach.

UWAGI

e Obieg informacji w Uczelni systematycznie jest usprawniany.
e Generalne uwagi WKdsJK odnosnie obiegu informacji na stronie wydziatowej od roku akademickiego
2018/19:

O

Po raz kolejny Komisja zebrata od studentéw uwagi na temat strony wydziatowej: nadal obecne jest
stanowisko, ze niezbedne informacje powinny by¢ przekazywane przede wszystkim przez e-
Dziekanat.

Nadal nie zrealizowano postulatu, aby w e-Dziekanacie przy przegladaniu planu mozliwe byto, w
przypadku kazdego przedmiotu w planie, uzyskanie szybkiego dostepu do odpowiadajgcego mu
sylabusu (np. po kliknieciu w nazwe przedmiotu w planie), tak aby student i prowadzacy mogli w
prosty sposdb skontrolowac zgodnos¢ przebiegu zajec z planem zawartym w sylabusie.

Nadal nie dziata postulat, aby w funkcjonalnosci Publikacje panel.zut.edu.pl, po zalogowaniu,
pracownik powinien domyslnie na start mie¢ wyswietlong swojg liste publikacji.

Mozliwe, ze wérdd odnosnikdw e-Dziekanatu (Wirtualnej Uczelni) nie jest potrzebny odnosnik
Publikacje — funkcjonalnos¢ Publikacje jest czescig panel.zut.edu.pl, a przechodzenie z WU do panelu
ZUT rodzi dodatkowe problemy przy przechodzeniu miedzy stronami (cofanie do poprzedniej strony
— wygasty certyfikat). Obecnie pozycja Publikacje z Wirtualnej Uczelni przenosi do catego Panelu (nie
do funkcjonalnosci Publikacje), co réwniez nie jest prawidtowe.

W ramach e-Dziekanatu (Wirtualnej Uczelni) stworzono funkcjonalnos¢ zwigzang z procesem
dyplomowania i usprawniajgcym go (czeSciowo automatyzujgcym). Wczesniej proponowano, ze
nalezy dazy¢ do rezygnacji z tworzenia papierowych wersji formatek z tematami prac dyplomowych,
sprowadzi¢ proces wybierania i zatwierdzania tematow do procesu elektronicznego (w tym
zatwierdzanie przez tematéw przez kierownikdw katedr) — ten proces udato sie wdrozy¢ na Wydziale
Informatyki poprzez osobny modut stworzony do tego celu. Nie jest to jednak rozwigzanie
ogoblnouczelniane — proponuje sie, aby takie zostato wdrozone na poziomie catej Uczelni w tej samej
technologii co WU.

W ramach tej samej funkcjonalnosci (Proces dyplomowania w e-Dziekanacie) nalezatoby umozliwié
rowniez zunifikowany kontakt z dyplomantem (chociazby przez udostepnienie adresu email (a
najlepiej tez numeru telefonu) — obecnie adresy email na ZUT nie majg prostej struktury co nie
utatwia kontaktu. Co ciekawe, studentowi przyporzgdkowanemu do grupy zajeciowej mozna wystac
wiadomosé przez Wirtualng Uczelnie, ale nie ma takiej mozliwosci w stosunku do dyplomanta —
kontakt nalezy zdobywac osobiscie w dziekanacie. Mozliwos¢ wysytania wiadomosci na ich emaile
prywatne (ew. smsow) (indywidualnie lub grupowo) utatwitoby proces mobilizacji dyplomanta w
procesie dyplomowania.

Funkcjonalnos¢ e-Dziekanatu usprawniajgca proces dyplomowania mogtaby dodatkowo wspierac
ostatnio wprowadzony wymag sprawdzania prac w systemie antyplagiatowym.

Nalezy docenié funkcjonalnos¢ Dydaktyka - Wolne terminy dla grup w Wirtualnej Uczelni, ktéra
upraszcza proces znalezienia terminu na zaliczenia a jednoczesnie umozliwia lokalizacje grup w
danym czasie.
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Dokumenty w pozycjach https://www.wi.zut.edu.pl/pl/dla-studenta/dziekanat/proces-
dyplomowania (dostepna po zalogowaniu) i innych podobnych, powinny zawiera¢ w nazwie linku i
nazwie pliku sygnature czasowg z dnia umieszczenia tak, aby osoba ktdra kolejny raz sprawdza czy
posiada aktualng wersje nie musiata scigga¢ dokumentu, zagladac¢ do $rodka i realizowac analizy
poréwnawczej posiadanego i tego umieszczonego na stronie.

Wirtualna Uczelnia — nalezy stworzy¢ natywng wersje mobilng.

Aplikacja mZUT — czasami wystepuje problem z tadowaniem planu zaje¢, aplikacja powinna
udostepniac réwniez oceny czgstkowe (obecnie widoczne sg jedynie oceny koricowe), aplikacja
powinna wysytaé powiadomienia typu push w momencie otrzymania przez studenta wiadomosci do

niego skierowane;.

Studenci zwracajg uwage na fakt, ze rzadko korzystajg ze strony www, dlatego najbardziej istotne
informacje powinny by¢ widoczne na gtéwnym ekranie aplikacji mZUT — obecnie caty ekran zajmuja
4 przyciski.
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Nazwa obszaru badan WSZJ

Ocena mobilnosci studentéw i nauczycieli akademickich

Symbol
obszaru

O-ViI

1. Ocena mobilnosci studentéw i pracownikow

1.1 Uczelniana i wydzialowe procedury obstugi wyjazdow szkoleniowych i dydaktycznych studentow
i pracownikéw w ramach programoéw zagranicznych i krajowych

DANE ZRODLOWE

Proces obstugi wyjazdéw szkoleniowych i dydaktycznych studentdw i pracownikdw w ramach programéw
zagranicznych i krajowych na wydziale w roku akademickim 2018/19 regulowaty:

1)

2)

3)

4)
5)

Uchwata nr 83 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia 19 grudnia 2016 r. w sprawie warunkow i trybu
kierowania przez ZUT w Szczecinie za granice pracownikéw, uczestnikéw studiéw doktoranckich

i studentdw w celach naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych,

Zarzadzenie nr 39 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 5 czerwca 2018 r. w sprawie wyjazdow za granice
studentdw i uczestnikéw studidw doktoranckich w celu odbycia czesci ksztatcenia w uczelniach lub
instytucjach zagranicznych,
Zarzadzenie nr 32 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 17 maja 2018 r. w sprawie podejmowania i odbywania
czesci ksztatcenia w ZUT w Szczecinie przez studentéw i uczestnikow studidow doktoranckich uczelni

zagranicznych,

regulamin systemu MOSTECH (www.kaut.agh.edu.pl/mostech),

regulamin programu Erasmus+ (erasmusplus.org.pl).

Na podstawie sprawozdania Petnomocnika Dziekana ds. Wspdtpracy Dydaktycznej z Zagranicg ustalono dane
dotyczace mobilnosci studentéw i pracownikéw na Wydziale Informatyki. Tabela 13 przedstawia liczby
studentdw realizujgcych cze$é procesu ksztatcenia lub praktyki za granica.

Tabela 13. Mobilnos¢ studentéw Wydziatu Informatyki

Rok akademicki

Liczba studentow realizujgcych czes¢ procesu
ksztatcenia w innych osrodkach

Liczba studentéw wyjezdzajacych na praktyki
zagraniczne

2018/19 16 1
2017/18 16 0
2016/17 13 1

Tabela 14 przedstawia liczby pracownikéw wyjezdzajgcych w celach dydaktycznych lub szkoleniowych za
granice.

Tabela 14. Mobilnos¢ nauczycieli i pozostatych pracownikéw Wydziatu Informatyki

Rok akademicki

Liczba nauczycieli wyjezdzajacych w celu
prowadzenia zajec¢ dydaktycznych

Liczba pracownikéw wyjezdzajacych w celach
szkoleniowych

2018/19 10 4
2017/18 14 3
2016/17 14 7
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UWAGI

W roku akademickim 2018/19 studenci WI stanowili duzg cze$¢ studentéow ZUT wyjezdzajgcych na studia
za granice.

Najchetniej wybierane kraje to nadal Portugalia i Czechy.

Wszystkie wyjazdy wyszczegdlnione w Tabelach 12 i 13 byty realizowane w ramach programu Erasmus+.
Wyjazdy szkoleniowe réwniez przyciggajg chetnych pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi, ich liczba wzrosta nieznacznie z 3 do 4 oséb. Wyjechaty panie z sekretariatow Katedr oraz
z biblioteki w celu poznania tzw. dobrych praktyk w organizacji uczelni.

O ile liczba studentéw realizujgcych czesé procesu ksztatcenia za granicg pozostata na nie zmienionym
poziomie, to liczba nauczycieli prowadzgcych zajecia dydaktyczne za granicg zmniejszyta sie w stosunku
do poprzedniego roku akademickiego z 14 oséb do 10.

Niezmiennie stabe jest zainteresowanie studentéw praktykami zagranicznymi.

Nalezatoby nasili¢ akcje promocyjng wsrdd studentdw, by zachecic ich do studiowania czy odbywania
praktyk za granica.

2. Ocena mobilnosci studentéw i pracownikow
2.1 Uczelniana i wydzialowe procedury realizacji ksztalcenia w ramach programow zagranicznych i krajowych
DANE ZRODtOWE

Proces obstugi wyjazdéw szkoleniowych i dydaktycznych studentéw i pracownikdéw w ramach programoéw
zagranicznych i krajowych na wydziale w roku akademickim 2018/19 regulowaty:

1)

2)

Zarzadzenie nr 39 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 5 czerwca 2018 r. w sprawie wyjazddw za granice
studentdw i uczestnikéw studidw doktoranckich w celu odbycia czesci ksztatcenia w uczelniach lub
instytucjach zagranicznych,

Zarzadzenie nr 32 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 17 maja 2018 r. w sprawie podejmowania i odbywania
czesci ksztatcenia w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie przez studentéw
i uczestnikéw studidw doktoranckich uczelni zagranicznych.

Na podstawie sprawozdania Petnomocnika Dziekana ds. Wspotpracy Dydaktycznej z Zagranicg ustalono dane
dotyczace studentdw i nauczycieli zagranicznych przyjezdzajgcych na Wydziat Informatyki i przedstawiono je
w tabeli 15.

Tabela 15. Liczba studentéw oraz nauczycieli zagranicznych przyjezdzajgcych na Wydziat Informatyki

Rok Liczba studentow zagranicznych Liczba studentéw zagranicznych Liczba nauczycieli
akademicki realizujacych czes¢ procesu ksztatcenia przyjezdzajacych zagranicznych
na Wydziale Informatyki na praktyki przyjezdzajacych na WI
2018/19 20 0 3
2017/18 20 0 2
2016/17 17 0 4
UWAGI

e Studenci przyjezdzajgcy na Wydziat Informatyki w roku akademickim 2018/19 przybyli gtéwnie z Turcji i
Hiszpanii, mniej z Chorwacji i Francji, jest to mniej wiecej staty trend.
e Mozna zaobserwowac stabilizacje liczby studentow zagranicznych przyjezdzajgcych na WI oraz
nieznaczny wzrost liczby nauczycieli zagranicznych przyjezdzajgcych na WI.
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Studenci z zagranicy generalnie nie majg problemoéw z uzyskiwaniem zaliczen na Wydziale Informatyki,
trudne sg dla nich przedmioty prowadzone w KMSIiMS.

Rozliczanie studentéw odbywa sie wedtug ustalonych procedur. Caty proces przebiega w sposéb
wiasciwy.
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Nazwa obszaru badan WSZJ Symbol
Monitorowanie kariery zawodowej absolwentéw Uczelni obszaru
oraz opinii pracodawcéw 0 absolwentach O -VII

1. Ocena opinii pracodawcow o absolwentach

1.1. Procedura ankietyzacji pracodawcow

DANE ZRODLOWE
Proces ankietyzacji pracodawcéw do roku akademickiego 2018/19 regulowaty:

1) Zarzadzenie nr 37 Rektora ZUT z dnia 1 czerwca 2017 r. w sprawie wprowadzenia procedury "Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji w ZUT w Szczecinie (archiwalne),

2) Zarzadzenie nr 33 Rektora ZUT z dnia 15 maja 2017 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw kwestionariuszy
ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego obowigzujgcych w procedurze "zasady prowadzenia
procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie (archiwalne).

Ankieta pracodawcy 2018/2019 zostata przeprowadzona w okresie 02.02.2018 do 08.04.2018, wystano 1764
kwestionariuszy, otrzymano 38 odpowiedzi, co stanowi tylko 2,5% pracodawcéw zgtoszonych do oceny.
Biuro karier uznato badanie za niewazne.

UWAGI
Brak danych do uwag.

2. Ocena relacji z interesariuszami zewnetrznymi wydzialu

2.1 Wydzialowe procedury badania rynku pracy w obszarze zgodnym z kierunkami studiow
(relacje z interesariuszami zewnetrznymi wydzialu)

DANE ZRODLOWE

Wspotpraca z interesariuszami zewnetrznymi koncentruje sie wokét Rady ds. Kompetencji Absolwentéw
Wydziatu Informatyki (RKAWI). W jej sktad wchodzg przedstawiciele lokalnych przedsiebiorstw szeroko
pojetej branzy informatyczne;j.

W roku akademickim 2018/19 odbyto sie spotkanie Rady ds. Kompetencji Absolwentéw Wydziatu
Informatyki RKAWI z przedstawicielami Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Odbyto sie 6 czerwca 2019r. i nie
byto protokotowane.

UWAGI
Brak danych do uwag.

3. Ocena kariery zawodowej absolwenta uczelni

3.1 Procedura ankietyzacji kariery zawodowej absolwenta

DANE ZRODLOWE
Proces ankietyzacji kariery zawodowej absolwenta do roku akademickiego 2017/18 regulowaty:

1) Zarzadzenie nr 37 Rektora ZUT z dnia 1 czerwca 2017 r. w sprawie wprowadzenia procedury "Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji w ZUT w Szczecinie (archiwalne),
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2) Zarzadzenie nr 33 Rektora ZUT z dnia 15 maja 2017 r. w sprawie wprowadzenia wzorow kwestionariuszy
ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego obowigzujgcych w procedurze "zasady prowadzenia
procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie (archiwalne).

W roku akademickim 2018/2019 przeprowadzono ankietyzacje absolwentdow, ktérzy ukonczyli studia w roku
w semestrze zimowym oraz letnim roku akademickiego 2017/2018. Badanie przeprowadzono po szesciu
miesigcach od ukonczenia studiéw. Kwestionariusze w wariancie A oraz B wystano do 191 oséb, w badaniu
wzieto udziat 28 oséb. Wariant B wypetnit 1 absolwent studidw niestacjonarnych, ktéry z wiasnego wyboru
nie podjat pracy. Wéréd 27 osdb, ktére podjety prace i przestaty wypetniony kwestionariusz w wariancie A,
byto 24 absolwentéw studidw stacjonarnych i 3 studidw niestacjonarnych, z czego 6 kobiet oraz 21
mezczyzn.

Badania kariery zawodowej absolwentéw po 3 latach nie przeprowadzano (wg zarzadzenia nr 37 /2017 miato
by¢ przeprowadzone w 2021 roku). Zarzgdzenie nr 8/2020 likwiduje zapis o przeprowadzeniu ankiety
absolwenta po 3 latach od ukonczenia studiow.

UWAGI

e Analizujgc odpowiedzi mozna stwierdzié, ze 85% tych oséb rozpoczeto prace zgodng z kierunkiem
ukonczonych studiéw, znalezienie pracy nie stanowito wiekszego problemu, gdyz wiekszos¢ podjeta
zatrudnienie w czasie krétszym niz miesigc po zakonczeniu edukacji.

o Wiekszo$¢ absolwentéw znalazta prace w wojewddztwie zachodniopomorskim, gtéwnie w Szczecinie,
w firmie informatycznej o zasiegu miedzynarodowym, na stanowisku wykonawczym. Dos¢ duzo osdb
zatozyto wtasng dziatalno$¢ gospodarcza lub podjeto prace na umowe zlecenie lub umowe o dzieto.
Najczesciej wybierana branza firmy, w ktérej rozpoczeli prace nasi absolwenci, to ustugi, handel lub
marketing.

e Absolwenci Wydziatu Informatyki ocenili bardzo wysoko poziom satysfakcji z wykonywanej pracy, 85%
wskazato na poziom zadowolenia co najmniej dobry. Tylko jedna osoba jest zupetnie niezadowolona z
aktualnej pracy.

e Absolwenci, biorgcy udziat w badaniu, wskazali jako najbardziej przydatne na zajmowanym stanowisku
zdolnosci analitycznego i logicznego rozumowania oraz znajomos¢ jezykow obcych. Wysoko ocenili rowniez
umiejetnosci informatyczne oraz interpersonalne (komunikatywno$é, autoprezentacje, prowadzenie
negocjacji czy prace zespotowgq). Za najstabiej wykorzystywane w wykonywanej pracy uznali nabyte
umiejetnosci ekonomiczne.
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