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PODSTAWY PRAWNE

Podstawy funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia

1.

Uchwata nr 59 Senatu ZUT z dnia 29 czerwca 2009 r. w sprawie wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia;

Uchwata nr 109 Senatu ZUT z dnia 24 wrzesnia 2012 w sprawie zmiany uchwaty nr 59 Senatu ZUT z dnia
29 czerwca 2009 r. w sprawie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia;

Uchwata nr 47 Senatu ZUT z dnia 28 pazdziernika 2013 r. w sprawie wprowadzenia polityki jakosci
ksztatcenia Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie;

Zarzadzenie nr 30 Rektora ZUT z dnia 12 czerwca 2013 r. w sprawie podstaw funkcjonowania
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia oraz wytycznych do realizacji oceny jakosci
w obszarach dziatania tego systemu w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym
w Szczecinie;

Zarzadzenie nr 16 Rektora ZUT z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie podstaw funkcjonowania
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia oraz wytycznych do realizacji oceny jakosci
w obszarach dziatania tego systemu w ZUT w Szczecinie;

Zarzadzenie nr 164 Rektora ZUT z dnia 14 pazdziernika 2020 r. w sprawie Wewnetrznego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

Proces ankietyzacji

Zarzadzenie nr 34 Rektora ZUT z dnia 6 maja 2010 r. w sprawie wdrazania procedury "zasady
prowadzenia ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie;

Zarzadzenie nr 5 Rektora ZUT z dnia 18 stycznia 2012 r. w sprawie zmiany zarzgdzenia nr 34 Rektora ZUT
z dnia 6 maja 2010 r. w sprawie wdrozenia procedury "zasady prowadzenia ankietyzacji" w ZUT
w Szczecinie;

Zarzadzenie nr 3 Rektora ZUT z dnia 7 stycznia 2013 r. w sprawie wprowadzenia procedury "zasady
prowadzenia ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie;

Zarzadzenie nr 82 Rektora ZUT z dnia 3 grudnia 2013 r. w sprawie wprowadzenia procedury "Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie;

Zarzadzenie nr 69 Rektora ZUT z dnia 18 grudnia 2014 r. w sprawie wprowadzenia procedury "Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji"w ZUT w Szczecinie;

Zarzadzenie nr 37 Rektora ZUT z dnia 1 czerwca 2017 r. w sprawie wprowadzenia procedury "Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji w ZUT w Szczecinie;

Zarzadzenie nr 8 Rektora ZUT z dnia 14 stycznia 2020 r. w sprawie wprowadzenia procedury "Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie;

Zarzadzenie nr 181 Rektora ZUT z dnia 6 listopada 2020 r. w sprawie wprowadzenia procedury "Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie.

Kwestionariusze ankiet

Zarzadzenie nr 35 Rektora ZUT z dnia 7 maja 2010 r. w sprawie wprowadzenia wzorow kwestionariuszy
ankiet studenta. absolwenta studiéw wyzszych ZUT w Szczecinie, pracodawcéw i kandydatéw na studia;
Zarzadzenie nr 4 Rektora ZUT z dnia 7 stycznia 2013 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw kwestionariuszy
ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego, obowigzujgcych w procedurze "zasady prowadzenia
procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie;




3. Zarzadzenie nr 2 Rektora ZUT z dnia 12 stycznia 2016 r. zmieniajgce zarzadzenie nr 4 Rektora ZUT z dnia
7 stycznia 2013 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu
dydaktycznego, obowigzujgcych w procedurze "zasady prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT
w Szczecinie;

4. Zarzadzenie nr 33 Rektora ZUT z dnia 15 maja 2017 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw kwestionariuszy
ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego obowigzujacych w procedurze "zasady prowadzenia
procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie;

5. Zarzadzenie nr 10 Rektora ZUT z dnia 16 stycznia 2020 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw
kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego obowigzujgcych w procedurze "Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie.

Proces hospitacji

1. Zarzadzenie nr 70 Rektora ZUT z dnia 30 sierpnia 2010 r. w sprawie wdrozenia procedury "zasady
prowadzenia hospitacji" w ZUT w Szczecinie;

2. Zarzadzenie nr 23 Rektora ZUT z dnia 21 marca 2018 r. w sprawie wprowadzenia procedury "zasady
prowadzenia hospitacji" w ZUT w Szczecinie;

3. Zarzadzenie nr 76 Rektora ZUT z dnia 14 pazdziernika 2019 r. zmieniajgce zarzadzenie nr 23 Rektora ZUT
z dnia 21 marca 2018 r. w sprawie wprowadzenia procedury "zasady prowadzenia hospitacji" w ZUT
w Szczecinie;

4. Zarzadzenie nr 9 Rektora ZUT z dnia 16 stycznia 2020 r. w sprawie wprowadzenia procedury "Zasady
prowadzenia hospitacji" w ZUT w Szczecinie;

5. Zarzadzenie nr 183 Rektora ZUT z dnia 6 listopada 2020 r. w sprawie wprowadzenia procedury "Zasady
prowadzenia hospitacji" w ZUT w Szczecinie.

Programy ksztatcenia

1. Zarzadzenie nr 166 z dnia 19 listopada 2009 r. ( z pdzn. zm. Zarzadzenie nr 180 z dnia 9 grudnia 2009 r.
oraz Zarzadzenie nr 21 z dnia 29 marca 2010 r.) w sprawie wprowadzenia jednolitych zasad sporzadzania
planéw studiéw i programoéw nauczania;

2. Zarzadzenie nr 82 Rektora ZUT z dnia 15 grudnia 2011 r. w sprawie wprowadzenie jednolitych zasad
sporzgdzania planéw studidéw i programéw ksztatcenia w oparciu o krajowe ramy kwalifikacji dla
szkolnictwa wyzszego;

3. Zarzadzenie nr 10 Rektora ZUT z dnia 16 lutego 2012 r. w sprawie zmiany zarzgdzenia nr 82 Rektora ZUT
z dnia 15 grudnia 2011 r. w sprawie wprowadzenia jednolitych zasad sporzgdzania planéw studiéw
i programow ksztatcenia w oparciu o krajowe ramy kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego;

4. Zarzadzenie 21 Rektora ZUT z dnia 5 kwietnia 2011 r. w sprawie wprowadzenia procedury "tryb
postepowania przy tworzeniu nowych kierunkéw studidw, studidw miedzykierunkowych
i makrokierunkéw studiow" w ZUT w Szczecinie;

5. Zarzadzenie nr 17 Rektora ZUT z dnia 25 marca 2013 r. w sprawie wprowadzenia procedury "tryb
uruchomienia i zniesienia kierunku studiow" w ZUT w Szczecinie;

6. Zarzadzenie nr 66 Rektora ZUT z dnia 4 listopada 2013 r. w sprawie wprowadzenia zmian do procedury
"tryb uruchomienia i zniesienia kierunku studiéw" w ZUT w Szczecinie;

7. Zarzadzenie nr 33 Rektora ZUT z dnia 28 czerwca 2013 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ z ZUT
w Szczecinie;

8. Zarzadzenie nr 15 Rektora ZUT z dnia 2 marca 2016 r. w sprawie wprowadzenia jednolitych zasad
przechowywania dokumentacji potwierdzajgcej uzyskanie efektow ksztatcenia opisanych w programie
ksztatcenia na kierunkach studidow wyzszych, studiach doktoranckich i podyplomowych w ZUT
w Szczecinie;
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19.

20.

21.

Uchwata nr 61 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia 29 czerwca 2015 r. w sprawie okreslania "organizacji
potwierdzania efektow uczenia sie w ZUT w Szczecinie;

Uchwata nr 76 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia 28 listopada 2016 r. w sprawie wytycznych Senatu ZUT
dla rad wydziatéw dotyczacych programdéw studidow, w tym planéw studidw;

Zarzadzenie nr 31 Rektora ZUT z dnia 26 kwietnia 2018 r. w sprawie wprowadzenia Procedury
"Okresowy przeglad programéw ksztatcenia oraz zatwierdzanie zmian w planach i programach
ksztatcenia" w ZUT w Szczecinie;

Uchwata nr 1 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia 28 stycznia 2019 r. w sprawie wytycznych Senatu ZUT
w Szczecinie dla wydziatdow dotyczacych przygotowania projektu programow studiéw dostosowujacych
do wymagan okreslonych w Ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;

Uchwata nr 69 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia 27 maja 2019 r. w sprawie okreslenia Organizacji
potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow w ZUT;
Uchwata nr 66 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia 27 maja 2019 r. w sprawie przyporzgdkowania kierunkéw
prowadzonych studidw do dyscyplin naukowych lub artystycznych;

Uchwata nr 96 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia 23 wrze$nia 2019 r. w sprawie Wytycznych Senatu ZUT
dotyczacych przygotowania programdw studiow pierwszego i drugiego stopnia;

Zarzadzenie nr 71 Rektora ZUT z dnia 9 pazdziernika 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w ZUT;
Zarzadzenie nr 66 Rektora ZUT z dnia 7 pazdziernika 2019 r. w sprawie jednolitych zasad
przechowywania dokumentacji potwierdzajgcej uzyskanie efektéw uczenia sie okreslonych
w programach studidw, studiéw doktoranckich i podyplomowych oraz w programie ksztatcenia Szkoty
Doktorskiej;

Zarzadzenie nr 21 Rektora ZUT z dnia 14 lutego 2020 r. w sprawie wprowadzenia procedury "Okresowy
przeglad oraz zatwierdzanie zmian w programach studiéw" w ZUT w Szczecinie;

Zarzadzenie nr 23 Rektora ZUT z dnia 20 lutego 2020 r. w sprawie wprowadzenia procedury "Tworzenie
oraz zaprzestanie prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku, poziomie i profilu" w ZUT w Szczecinie;
Zarzadzenie nr 110 Rektora ZUT z dnia 27 sierpnia 2020 r. zmieniajace zarzadzenie nr 71 Rektora ZUT
z dnia 9 pazdziernika 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w Zachodniopomorskim Uniwersytecie
Technologicznym w Szczecinie;

Zarzadzenie nr 187 Rektora ZUT z dnia 12 listopada 2020 r. w sprawie wprowadzenia procedury
"Tworzenie oraz zaprzestanie prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku, poziomie i profilu"
w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie.

Proces dyplomowania

ECTS

Zarzadzenie nr 44 Rektora ZUT z dnia 6 sierpnia 2015 r. w sprawie procesu dyplomowania;
Zarzadzenie nr 8 Rektora ZUT z dnia 31 stycznia 2019 r. w sprawie Procedury procesu dyplomowania
w ZUT w Szczecinie;

Zarzadzenie nr 26 Rektora ZUT z dnia 24 lutego 2020 r. w sprawie Procedury procesu dyplomowania
w ZUT w Szczecinie.

Zarzadzenie nr 8 Rektora ZUT z dnia 17 lutego 2014 r. w sprawie europejskiego systemu transferu
i akumulacji punktéw (ECTS) w ZUT w Szczecinie;

Zarzadzenie nr 12 Rektora ZUT z dnia 23 lutego 2016 r. w sprawie europejskiego systemu transferu
i akumulacji punktéw (ECTS) w ZUT w Szczecinie;

Uchwata nr 97 Senatu ZUT z dnia 23 wrzesnia 2019 r. w sprawie europejskiego systemu transferu
i akumulacji punktéw w ZUT w Szczecinie.




SKtAD KOMISJI WYDZIAtOWEJ NA KADENCIE 2020-2024

1.  dr Dorota Majorkowska-Mech — przewodniczgca, Petnomocnik Dziekana ds. Jakosci
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Sprawozdanie powstato przy wspoétpracy wszystkich cztonkdw Wydziatowej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia oraz wielu pracownikow z Wydziatu Informatyki. Sg wsrdd nich:

Prorektor ds. Ksztatcenia, dr inz. Piotr Piela (w roku 2019/2020 Prodziekan ds. Studenckich na
wi),

Prodziekan ds. Studenckich i Ksztatcenia, dr inz. Mirostaw tazoryszczak (w roku 2019/2020
Prodziekan ds. Ksztatcenia),

Prodziekan ds. Studenckich i Ksztatcenia, drinz. Anna Barcz,

Przewodniczacy Wydziatowej Komisji Programowej, dr inz. Marcin Pluciiski,

Gtéwny Specjalista ds. Ksztatcenia, mgr Danuta Kostarelas,

Kierownik Sekcji Nauki i Finanséw, mgr inz. Joanna Rafalska,

Petnomocnik Dziekana ds. Wspdtpracy Dydaktycznej z zagranicg, dr inz. Marcin Pietrzykowski,
Petnomocnik Dziekana ds. Zarzgdzania Witryng Internetowg, dr inz. Barttomiej Matachowski,
Petnomocnik Dziekana ds. Technicznych, dr inz. Grzegorz Sliwiriski.

Wszystkim wymienionym osobom pragne bardzo podziekowac za okazang pomoc.

Wszystkie procedury wydziatowe, o ktérych mowa w Raporcie sg umieszczone na stronie wydziatowej
https://www.wi.zut.edu.pl/pl/ i sg widoczne w zaktadce Dla pracownika po zalogowaniu.

Za ostateczng redakcje Raportu odpowiedzialna jest Przewodniczgca Wydziatowej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia, dr Dorota Majorkowska-Mech.

Dr Dorota Majorkowska-Mech
Petnomocnik Dziekana WI
ds. Jakosci Ksztatcenia
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Nazwa obszaru badan WSZJ

Monitorowanie realizacji osiaganych efektow ksztalcenia (zgodnos$¢ z PRK)

Symbol
obszaru

O-1

Ocena trybu uruchamiania i znoszenia kierunkéw studiow

1.1. Procedura uczelniana ,,Tryb uruchomienia i zniesienia kierunku studiow”

DANE ZRODLOWE
Proces uruchomienia i zniesienia kierunku studiéw w uczelni reguluja:

1. Zarzadzenie nr 17 Rektora ZUT z dnia 25 marca 2013 r. w sprawie wprowadzenia procedury
"tryb uruchomienia i zniesienia kierunku studiéw" w ZUT w Szczecinie;

2. Zarzadzenie nr 23 Rektora ZUT z dnia 20 lutego 2020 r. w sprawie wprowadzenia procedury
"Tworzenie oraz zaprzestanie prowadzenia studidw na okreslonym kierunku, poziomie
i profilu" w ZUT w Szczecinie;

3. Zarzadzenie nr 187 Rektora ZUT z dnia 12 listopada 2020 r. w sprawie wprowadzenia
procedury "Tworzenie oraz zaprzestanie prowadzenia studidw na okreslonym kierunku,
poziomie i profilu" w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie.

W roku akademickim 2019/2020 na Wydziale Informatyki nie ztozono zadnych wnioskéw w sprawie
uruchomienia czy zniesienia kierunku studiéw.

UWAGI
Brak danych do uwag.

Ocena wydzialowych procedur osiagania i dokumentowania efektéw ksztalcenia

2.1. Wydzialowa procedura dokumentowania i oceny osiagnietych efektow ksztalcenia
w przedmiocie (module)

DANE ZRODLOWE

Aktualnie nie ma na Wydziale Informatyki procedury, ktéra reguluje proces dokumentowania
i oceny osiggnietych efektdw ksztatcenia. Proces dokumentowania i oceny osiggnietych efektéw
ksztatcenia na wydziale reguluje Zarzadzenie nr 66 Rektora ZUT z dnia 7 pazdziernika 2019 r. w sprawie
jednolitych zasad przechowywania dokumentacji potwierdzajacej uzyskanie efektow uczenia sie
okreslonych w programach studiéw, studiéw doktoranckich i podyplomowych oraz w programie ksztatcenia
Szkoty Doktorskiej

Dane na temat stopnia nieosiggania efektow ksztatcenia na Wydziale Informatyki pochodzg
z systemu Sylabus PRK, w ktérym dostepne s3g (dla uprawnionych oséb) informacje dotyczace
stopnia nieosiggania efektdw ksztatcenia na poszczegdlnych semestrach dla kazdego z kierunkdéw
prowadzonych przez wydziat. Zestawienie zbiorcze dla poszczegdlnych kierunkéw na
poszczegdlnych semestrach wykonata dr Dorota Majorkowska-Mech. Ona takze sformutowata
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swoje spostrzezenia w formie uwag. Stopien nieosiggniecia efektow ksztatcenia jest wyrazony
w % i obliczany jako srednia wazona, gdzie wagami sg liczby studentéw w przedmiocie.

Dane dotyczgce nieosiggania efektow ksztatcenia na Wydziale Informatyki w semestrze letnim roku
akademickiego 2018/2019 oraz w semestrze zimowym roku akademickiego 2019/2020 przedstawia
Tabela 1 i wynikajgce z niej prezentacje graficzne. Kolorem niebieskim ciemnym oznaczono dane
z badanego okresu, natomiast niebieskim jasnym analogiczne dane z poprzedniego roku.

Tabela 1. Stopien nieosiggania efektow ksztatcenia przez studentéw Wydziatu Informatyki (w %)

Kierunek studiow

Rok
akademicki

Semestr

Poziom ksztatcenia

| stopien

Il stopien

Stacjonarne

Niestacjonarne

Stacjonarne

Niestacjonarne

0,00

5,00

Informatyka 2018/2019 | zimowy 21,29 30,08 14,44 16,67
Inzynieria Cyfryzacji|2018/2019 | zimowy 9,94 - - -
Informatyka 2017/2018| letni 19,92 22,97 15,25 3,25
Inzynieria Cyfryzacji| 2017/2018 | letni 12,57 - - -
Stopien nieosiggania efektéw ksztatcenia w %
w semestrze zimowym 2019/2020
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Poréwnanie stopnia nieosiggania efektéw ksztatcenia w badanym okresie
z rokiem poprzednim

Informatyka S1
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Inzynieria Cyfryzacji S1
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UWAGI

Na kierunku Informatyka S1 najwieksze problemy majg studenci z osiggnieciem efektéw ksztatcenia
na dwdch poczgtkowych semestrach. Stopien nieosiggania efektow ksztatcenia dochodzi srednio
do okoto 30%. Szczegdlnie trudnosci sprawiajg przedmioty: matematyka stosowana ze statystykg 1
(1 semestr) i matematyka stosowana ze statystykg 2 (2 semestr). Na dalszych semestrach
najwieksze problemy z osiggnieciem efektow ksztatcenia maja studenci
z przedmiotow: gry komputerowe (4 semestr) i systemy operacyjne Il (4 semestr).
Jako przyczyny nieosiggania efektdw ksztatcenia wskazywane sg przez nauczycieli gtdéwnie: zbyt
maty wktad pracy wilasnej studenta, zréinicowany poziom wiedzy studentéw
i zdolna/zaangazowana grupa studentow.

Na kierunku Informatyka N1 problem z osigganiem efektéw ksztatcenia dotyczy gtédwnie
przedmiotow realizowanych na dwdch pierwszych semestrach, z tym Ze stopien nieosiggania
efektéw ksztatcenia dochodzi nawet srednio do 50%. Szczegdlnie trudnosci (podobnie jak na S1)
sprawia przedmiot matematyka stosowana ze statystyka 1 (1 semestr) i matematyka stosowana ze
statystykag 2 (2 semestr). Jesli chodzi o pozostate semestry to bardzo trudny jest dla studentéw
przedmiot algorytmy 2 (semestr 3), z ktérego ponad 70% studentdw nie osiggneto efektéw
ksztatcenia.

Jako przyczyny nieosiggania efektow ksztatcenia wskazywane sg przez nauczycieli: zbyt maty wktad
pracy witasnej studenta oraz niska frekwencja na zajeciach.

Na kierunku Informatyka S2 nieosigganie efektéw ksztatcenia dotyczy przede wszystkim
przedmiotow realizowanych na semestrze 1, gdzie $redni poziom nieosiggniecia efektéw
ksztatcenia przekracza nawet 50% (dla toku studiéw rozpoczynajacych sie w semestrze letnim). Na
pozostatych semestrach nie wystepujg duze problemy z osiagnieciem efektéw ksztatcenia. Sredni
poziom nieosiggania efektow ksztatcenia wzrdst znacznie na tym kierunku w stosunku do roku




poprzedniego (z 14,80% do 26,37%). Jako przyczyny nieosiggania efektéw ksztatcenia wskazywane
sg przez nauczycieli gtéwnie: brak wstepnej wiedzy oraz zdolna/zaangazowana grupa studentéw.

Na kierunku Informatyka N2, podobnie jak na S2, stopienr nieosiggania efektéw ksztatcenia jest
wysoki na 1 semestrze (okoto 30%), na semestrach drugim i trzecim jest znacznie nizszy, ale na
semestrze dyplomowym wynosi az 50%. Na tym kierunku nastgpit znaczny wzrost sredniej wartosci
stopnia nieosiggania efektdw ksztatcenia w odniesieniu do ubiegtego roku (z 11,56% do 22,96%).
Jako przyczyny nieosiggania efektéw ksztatcenia wskazywane sg gtéwnie (podobnie jak na S2): brak
wstepnej wiedzy oraz zdolna/zaangazowana grupa studentow.

Na kierunku Inzynieria cyfryzacji sredni stopien nieosiggania efektéw ksztatcenia zmniejszyt sie w
stosunku do ubiegtego roku, czego przyczyng jest brak semestréw 1-3. Na semestrach 4 i 5
najwiekszy problem z osiggnieciem efektow ksztatcenia mieli studenci z przedmiotéw matematyka
stosowana ze statystykg Il i Ill, odpowiednio. Jako przyczyny nieosiggania efektow ksztatcenia
wskazywany jest gtéwnie zbyt maty wktad pracy wiasnej studenta.

W pordéwnaniu do roku ubiegtego Sredni (wazony) procentowy stopien nieosiggania efektow
ksztatcenia obliczony dla wszystkich kierunkach studiéw prowadzonych na WI ulegt nieznacznemu
wzrostowi wzgledem poprzedniego roku (z 20,23% do 21,75%) . Zwtaszcza jest to widoczne na
kierunkach Informatyka S2 i N2, gdzie wzrost ten jest prawie dwukrotny. Na kierunkach
Informatyka S1 oraz Inzynieria cyfryzacji S1 stopief nieosiggania efektéw ksztatcenia ulegt
zmniejszeniu, przy czym w drugim wypadku jest to spowodowane wygaszaniem kierunku. Cho¢
spadki te nie s bardzo duze, to jednak duza liczba studentéw studiujgcych na studiach
stacjonarnych | stopnia sprawia ze prawie rownowazg one wzrosty, nawet znaczne, na pozostatych
kierunkach studiow.
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3. Ocena programéw ksztalcenia

3.1. Wydzialowe procedury oceny efektow ksztalcenia przez interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych
(rady programowe, kadra zaliczana do tzw. "minimum kadrowego'", organy skupiajace
interesariuszy zewnetrznych zwiazane z prowadzonym ksztalceniem na wydziale)

DANE ZRODLOWE
Brak.

UWAGI

e Na Wydziale Informatyki nie ma formalnie procedury oceny efektéw ksztatcenia.

e QOrganem zewnetrznym zwigzanym z prowadzeniem ksztatcenia na wydziale jest Rada ds. Kompetencji
Absolwentéw Wydziatu Informatyki, jednak w roku akademickim 2019/2020 nie odbyto sie zadne
spotkanie RKAWI.

e W roku akademickim 2019/2020 Wydziatowa Komisja Programowa nie oceniata efektéw ksztatcenia.
Komisja opiniowata efekty ksztatcenia przypisane do kurséw na kierunku Informatyka, na etapie
przygotowania tresci (sylabuséw) dla kazdego kursu. Byto to realizowane podczas tworzenia nowego
programu studiéw 2-3 lata temu. W roku akademickim 2019/2020 nie byto potrzeby ponownego
opiniowania, bo efekty przypisane do kurséw nie byty zmieniane.

3. Ocena programéw ksztalcenia

3.2. Wydzialowe procedury okresowych przegladow programow studiéw

DANE ZRODLOWE
Informacja od Przewodniczgcego Rady Programowej dra inz. Marcina Plucinskiego.

W zwigzku z pandemia Komisja Programowa pracowata tylko zdalnie, nie byto formalnych spotkan. Cata
komunikacja z cztonkami komisji odbywata sie z wykorzystaniem poczty elektronicznej
i platformy MS Teams.

W marcu 2020 r. realizowany byt przeglad programu studiéw na kierunku Informatyka. Komisja opiniowata
(jak co roku) zmiany wprowadzane w tresciach sylabuséw niektérych przedmiotow.

UWAGI
e Na Wydziale Informatyki nie ma wydziatowe]j procedury przeglagdéw programow studiow.
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3. Ocena programéw ksztalcenia

3.3. Wydzialowe procedury zglaszania uwag i zmian do programu studiow i programu ksztalcenia

DANE ZRODLOWE
Obowigzuje od roku akademickiego 2018/2019
1. Zarzadzenie nr 31 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 26 kwietnia 2018 r. w sprawie wprowadzenia
Procedury , Okresowy przeglgd programow ksztatcenia oraz zatwierdzanie zmian w planach
i programach studiow” w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie.
Obowigzywac bedzie od roku akademickigo 2020/2021
2. Zarzadzenie nr 98 Rektora ZUT z dnia 12 listopada 2019 r. w sprawie wprowadzenia procedury
"Okresowy przeglad oraz zatwierdzanie zmian w programach studiow" w ZUT w Szczecinie;
3. Zarzadzenie nr 21 Rektora ZUT z dnia 14 lutego 2020 r. w sprawie wprowadzenia procedury "Okresowy
przeglad oraz zatwierdzanie zmian w programach studiéw" w ZUT w Szczecinie;
4. Woydziatowa procedura zgtaszania uwag i zmian do planu studiéw i programu ksztatcenia (ZZP).

W marcu 2020 r. Komisja programowa opiniowata (jak co roku) zmiany wprowadzane w tresciach
(sylabusach) niektdrych przedmiotdw. Zmiany nie byty duze i dotyczyty tresci zaje¢ z przedmiotéw na
kierunkach Informatyka N1, S1, N2, S2. Na S1 i N1 byty to: matematyka stosowana ze statystyka 2,
algorytmy 1 i inzynieria oprogramowania, za$ na S2 i N2: réwnolegte programowanie inkrementacyjne,
kryptologia, modelowanie zachowan w sieciach ztozonych, wprowadzenie do kognitywistyki,
przetwarzanie sygnatow kognitywnych, interfejsy uzytkownika w systemach czasu rzeczywistego.

UWAGI
e Proces zgtaszania uwag i propozycji do programu studidw i programu ksztatcenia na wydziale reguluje
Procedura zgtaszania uwag i zmian do planu studiéw i programu ksztatcenia (ZZP).
e Wszystkie wnioski dotyczyty zmiany tresci poszczegdlnych zajec i zostaty zaopiniowane pozytywnie.

Nazwa obszaru badan WSZJ Symbol

obszaru

O-l1l

Ocena i analiza realizacji procesu ksztalcenia

1. Ocena planowania zajeé i organizacji roku akademickiego

1.1 Wydzialowa procedura planowania rozkladu zaje¢ w semestrze/roku akademickim

DANE ZRODLOWE

Proces planowania rozktadu zajec¢ na wydziale reguluje Procedura uktadania planu zajec (PK7).
UWAGI

Nadzor nad przebiegiem procedury sprawujg Prodziekan ds. Ksztatcenia (obecnie Prodziekan ds. Studenckich
i Ksztatcenia) i Gtéwny Specjalista ds. Ksztatcenia, mgr Danuta Kostarelas. Wszystkie komponenty i zatozenia
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do planu zaje¢ s wprowadzane do systemu Uczelnia XP zgodnie z procedurg, dalej za plan odpowiadajg Panie
planistki, a jego zgodnosé z planowanym obcigzeniem i siatkami jest obligatoryjna i wynika z dziatania systemu
Uczelnia XP. Korekta planu i ewentualne zmiany sg dokonywane na biezgco przez Panie planistki
w uzasadnionych sytuacjach.

2. Ocena planowania i organizacji sesji egzaminacyjnej

2.1 Wydzialowa procedura planowania i organizacji sesji egzaminacyjnej

DANE ZRODLOWE
Pismo Prodziekana ds. Ksztatcenia z dnia 9 maja 2019 .

UWAGI

e Na WI nie ma formalnej procedury planowania sesji egzaminacyjnej.

e Poczawszy od roku akademickiego 2016/2017, sesja egzaminacyjna jest planowana w systemie Uczelnia
XP wg zasad zgodnych z obowigzujgcym Regulaminem Studidw ZUT w Szczecinie. Pracg nad planem
egzamindw w sesji zimowej zajmujg sie Panie planistki. Proces planowania rozpoczyna sie w drugim
miesigcu semestru, natomiast jego efekty widoczne sg w systemie e-dziekanat w planie zaje¢ nauczycieli i
studentow.

e Przyjete wytyczne (podane w piSmie Prodziekana ds. Ksztatcenia z dnia 9 maja 2019) zapewniajg wtasciwy
dobér czasu trwania, sali oraz terminu kazdego egzaminu. W przypadku niestandardowego przebiegu
egzaminu, nauczyciele zwracajg sie bezposrednio do Pan planistek.

e W roku akademickim 2019/20 nie byto zadnych skarg studentéw zwigzanych z niewtasciwym rozktadem
egzamindw w sesji.

e W roku akademickim 2019/20 w zwigzku z sytuacjg epidemiologiczng oraz decyzjg Dziekana Wydziatu
Informatyki przyjeta zostata zdalna forma egzamindw i zaliczen. Przyjete zostaty nastepujgce wytyczne:

- egzamin pisemny lub ustny w formie zdalnej,
- czas egzaminu dla kazdej grupy wyktadowej w terminie podstawowym oraz w dwdch
terminach poprawkowych w sesji zimowej i letniej/jesiennej: 120 minut).

3. Ocena iakoSci realizacii zaie¢ dvdaktvceznych

3.1 Uczelniana procedura hospitacii

DANE ZRODLOWE
Obowigzuje do roku akademickiego 2017/2018
1. Zarzadzenie nr 70 Rektora ZUT z dnia 30 sierpnia 2010 r. w sprawie wdrozenia procedury "zasady
prowadzenia hospitacji" w ZUT w Szczecinie.
Obowigzuje od roku akademickiego 2018/2019
2. Proces hospitacji na wydziale reguluje Zarzadzenie nr 23 Rektora ZUT z dnia 21 marca 2018 r.
w sprawie wprowadzenia procedury "zasady prowadzenia hospitacji" w ZUT w Szczecinie.
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Obowigzuje od roku 2019/2020
3. Zarzadzenie nr 76 Rektora ZUT z dnia 14 pazdziernika 2019 r. zmieniajgce zarzgdzenie nr 23 Rektora
ZUT z dnia 21 marca 2018 r. w sprawie wprowadzenia procedury "zasady prowadzenia hospitacji"
w ZUT w Szczecinie;
4. Zarzadzenie nr 9 Rektora ZUT z dnia 16 stycznia 2020 r. w sprawie wprowadzenia procedury "Zasady
prowadzenia hospitacji" w ZUT w Szczecinie.

Obowigzuje od roku 2020/2021
5. Zarzadzenie nr 183 Rektora ZUT z dnia 6 listopada 2020 r. w sprawie wprowadzenia procedury "Zasady
prowadzenia hospitacji" w ZUT w Szczecinie.

Tabela 2. Hospitacja na Wydziale Informatyki.

Rok Liczba os6b objetych R EER
akademicki hospitacja zajec Formalna Merytoryczna | Metodyczna Techniczna Ogélna
2019/2020 9 4,85 4,96 4,72 5 4,89
2018/2019 26 4,60 4,51 4,44 4,52 4,50
2017/2018 21 4,52 4,39 4,24 4,33 4,34
UWAGI

e Na WI nie ma formalnej procedury prowadzenia hospitacji. Proces hospitacji w roku 2019/2020
odbywat sie z godnie z z Zarzadzeniem nr 76 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 14 pazdziernika 2019 r.
(zmieniajgcym wymienione wczesniej Zarzadzenie nr 23 w zakresie oceny).

e Wszystkie hospitacje zaplanowane w semestrze zimowym (9) odbyty sie wedtug planu i zostaty
ocenione zgodnie z powyzszym zarzgdzeniem. Wszystkie hospitacje zaplanowane na semestr letni (9)
roku akad. 2019/2020 nie odbyty sie ze wzgledu na wprowadzenie zdalnego trybu nauczania.

e Analiza raportdw hospitacji wykazata, ze wszystkie hospitowane osoby zapoznaty sie z protokotem
hospitacji;

e Srednie oceny dla wszystkich ocenianych grup podczas hospitacji przedstawiono w Tabeli 2:

O

$rednia ocena ogdlna z przeprowadzonych hospitacji odpowiada ocenie bardzo dobrej, tylko
jedna sktadowa: metodyczna uzyskata liczbe punktéw odpowiadajgcg ocenie dobrej plus;
najlepiej wsrdod hospitowanych wypadta sktadowa techniczna oceny ogdlnej, co oznacza, ze
nauczyciele bardzo dobrze radzg sobie ze sprzetem uzywanym podczas zaje¢;

najstabiej wypadta sktadowa metodyczna, w ktérej powtarzat sie zarzut dominacji metody
podajacej, a w jednym przypadku pojawiat sie zarzut braku ciggtej oceny studentéw oraz braku
rozwigzywania przyktadowych zadan wspdlnie ze studentami;

sktadowa formalna jest na poziomie Sredniej ogdlnej, co oznacza, ze nauczyciele punktualnie
rozpoczynajg zajecia, sg kulturalni i majg dobry kontakt z grupg;

lepiej od formalnej wypadta sktadowa merytoryczna, co oznacza, ze nauczyciele hospitowani
byli bardzo dobrze przygotowani do zaje¢ oraz materiaty wykorzystywane na zajeciach byty
wiasciwie dobrane, a same zajecia byty prowadzone zgodnie z sylabusem;

e 89% hospitacji zakonczyto sie ocenami bardzo dobrymi (8 nauczycieli) a tylko jeden nauczyciel uzyskat
ocene dobrg plus;

e Generalne uwagi i zalecenia komisji hospitujacych:
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o wszystkie hospitowane osoby byta bardzo dobrze przygotowana do prowadzenia zaje¢;

o wszystkie osoby prowadzity zajecia zgodnie z sylabusami;

o wszystkie hospitowane zajecia rozpoczety sie punktualnie — w dwdch przypadkach
prowadzacy pojawili sie przed wymaganym czasem;

o w wiekszosci przypadkéw zespoty hospitujgce wystawity zalecenia dla hospitowanych oséb:
wieksze dyscyplinowanie studentéw dotyczace spdznied na zajecia, w wiekszym stopniu
wykorzystywanie przygotowanych wczesniej konspektdw, zwiekszenie dynamiki prezentacji
oraz interakcji z grupa, uzywanie mikrofonu podczas wyktadéw, mobilizowanie studentéw do
bardziej samodzielnej pracy i w mniejszym stopniu prezentowanie gotowych rozwigzan,
bardziej intensywne wykorzystywanie narzedzi do zarzadzania pracg grupowa, biezace
ocenianie pracy na kazdych zajeciach laboratoryjnych lub bezposrednio po ich zakoriczeniu,
zwiekszenie aktywnosci studentéw podczas zajec oraz zachecanie studentéw do dyskusji.

3. Ocena iakosci realizacii zaie¢ dvdaktvcznvch

3.2 Wvdzialowa procedura kontroli zaie¢ dvdaktveznvch

DANE ZRODLOWE
Zeszyty ewidencji poboru kluczy do sal dydaktycznych i protokoty kontroli zaje¢ dydaktycznych.

UWAGI

Na WI nie ma formalnej procedury kontroli zaje¢ dydaktycznych.

Nadzor nad przebiegiem kontroli zaje¢ sprawujg Prodziekan ds. Ksztatcenia (obecnie Prodziekan ds.
Studenckich i Ksztatcenia) i Gtowny Specjalista ds. Ksztatcenia, mgr Danuta Kostarelas. Pani Kierownik
regularnie sprawdza zeszyt ewidencji poboru kluczy do sal dydaktycznych, ktérego forma umozliwia
natychmiastowg identyfikacje zajeé, ktore sie nie odbyly. W wyniku kontroli zawsze wymagane s3
wyjasnienia nauczyciela. Zajecia, ktére sie nie odbyty, oznaczane sg w systemie Uczelnia XP, a nastepnie
sg odpracowywane w terminie pdzniejszym i rejestrowane w systemie Uczelnia XP.

Przeprowadzane sg takze w losowo wybranych terminach wizytacje wszystkich sal dydaktycznych wydziatu
i dokonywana jest weryfikacja realizacji zaje¢ dydaktycznych. Tego typu kontrole przeprowadza
Prodziekan ds. Ksztatcenia w obecnosci pracownika Dziekanatu. W przypadku rozbieznosci planu ze
stanem faktycznym sporzgdzany jest stosowny protokét i przeprowadzane sg rozmowy z nauczycielami
celem wyjasnienie zaistniatej sytuacji.

W semestrze letnim roku akademickiego 2019/20 na mocy Rozporzgdzenia MNiSW z dn. 11.03.2020 r.
(oraz zgodnie z Zarzadzeniem nr 71 z dnia 9.10.2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w ZUT) na Wydziale
Informatyki wprowadzona zostata zdalna forma prowadzenia zajeé. Zgodnie z przyjetymi zatozeniami
zapewniona zostata kontrola zaje¢ przez Dziekana (Prodziekana ds. Ksztatcenia). Zajecia w trybie
ksztatcenia na odlegtos¢ byty prowadzone w czasie rzeczywistym zgodnie z planem zajec. Zostata
wprowadzona mozliwos¢ ich monitorowania na biezgco przez kierownikéw katedr i wtadze wydziatu.
W zwigzku z tym nauczyciele zostali zobligowani do przypisania do zaje¢ kierownika katedry, Dziekana
i trzech prodziekandw oraz w przypadku, gdy jest to mozliwe do umieszczenia w kalendarzu MS Teams
informacji o terminach zaplanowanych zaje¢ (Komunikat Dziekana Wydziatu Informatyki z dnia 10 kwietnia
2020r.).
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3. Ocena jakoSci realizacji zaje¢ dydaktycznych

3.3 Wydzialowa procedura planowania terminéw konsultacji studentow z nauczycielami

DANE ZRODLOWE
Tablice ogtoszen poszczegdlnych katedr i system Uczelnia XP.

UWAGI

e Na Wydziale Informatyki nie ma formalnej procedury planowania terminéw konsultacji studentéw
z nauczycielami. Terminy konsultacji s3 wywieszane w wersji papierowej na tablicach przy sekretariatach
katedr wydziatu oraz s3 widoczne w systemie Uczelnia XP, do ktérego wpisujg je pracownicy
sekretariatow w poszczegdlnych katedrach na poczatku kazdego semestru. Nad procesem stanu
uzupetniania termindéw konsultacji nadzér sprawuje Gtéwny Specjalista ds. Ksztatcenia, mgr Danuta
Kostarelas.

e Nadzdr nad planowaniem termindw konsultacji sprawujg Prodziekan ds. Ksztatcenia i Gtéwny Specjalista
ds. Ksztatcenia, mgr Danuta Kostarelas.

4. Ocena organizacji i funkcjonowania uczelni i wydzialu

4.1 Procedura ankietyzacji uczelni

DANE ZRODLOWE

Proces ankietyzacji uczelni i wydziatu regulujg do 2016/2017:

1. Zarzadzenie nr 69 Rektora ZUT z dnia 18 grudnia 2014 r. w sprawie wprowadzenia procedury "Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie;

2. Zarzadzenie nr 4 Rektora ZUT z dnia 7 stycznia 2013 r. w sprawie wprowadzenia wzordw kwestionariuszy
ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego, obowigzujacych w procedurze "zasady prowadzenia
procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie z pdzn. Zmianami.

Proces ankietyzacji uczelni i wydziatu regulujg od 2017/2018:

3. Zarzadzenie nr 37 Rektora ZUT z dnia 1 czerwca 2017 r. w sprawie wprowadzenia procedury "Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji w ZUT w Szczecinie;

4. Zarzadzenie nr 33 Rektora ZUT z dnia 15 maja 2017 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw kwestionariuszy
ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego obowigzujgcych w procedurze "zasady prowadzenia
procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie.

Proces ankietyzacji uczelni i wydziatu regulujg od 2019/2020:

5. Zarzadzenie nr 8 Rektora ZUT z dnia 14 stycznia 2020 r. w sprawie wprowadzenia procedury "Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie;

6. Zarzadzenie nr 181 Rektora ZUT z dnia 6 listopada 2020 r. w sprawie wprowadzenia procedury "Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie;
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7. Zarzadzenie nr 10 Rektora ZUT z dnia 16 stycznia 2020 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw
kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego obowigzujgcych w procedurze "Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie.

Sprawozdania z wynikéw ankiety Uczelni przeprowadzonej w roku akademickim 2019/2020 opracowane przez
Dziat Ksztatcenia dla catej uczelni oraz dla Wydziatu Informatyki stanowity podstawe oceny organizacji
i funkcjonowania uczelni oraz wydziatu. Kwestionariusze ankiety wypetnito 1003 studentéw, z czego 318 osdb
z Wydziatu Informatyki (na 1445 zarejestrowanych), w tym 54 kobiet i 264 mezczyzn. Studenci kierunku
Informatyka stanowili 98,1% wszystkich osdéb, ktére wziety udziat w badaniu wsérdd studentéw WI, pozostate
osoby to studenci wygaszanego kierunku Inzynieria cyfryzacji. Frekwencja na Wydziale Informatyki wyniosta
okoto 22%. W stosunku do poprzedniego roku akademickiego mozna zauwazy¢ wzrost zainteresowania
studentéw WI takg forma wyrazania opinii na temat organizacji i funkcjonowania uczelni czy wydziatu, gdyz
liczba osdb biorgcych udziat w badaniu zwiekszyta sie o 107, co stanowi wzrost 0 9 punktow procentowych
w poréwnaniu do roku poprzedniego.

UWAGI

W roku akademickim 2019/2020 studenci Wydziatu Informatyki wyrazili opinie na temat nastepujgcych

obszaréw zwigzanych z organizacjg i funkcjonowaniem uczelni oraz wydziatu:

1) Jakosé funkcjonowania administracji uczelnianej — 2% wyrazito catkowite niezadowolenie, zas 36%
wystawito najwyzszg ocene.

2) Jakosc¢idostepnosc infrastruktury mieszkaniowej - studenci Wydziatu Informatyki wystawili ocene 5 (32%)
i 4,5 (12%) oraz 4 (36%), tylko 3% respondentdw ma negatywna opinie.

3) Zasady korzystania z pomocy materialnej — satysfakcjonujg prawie potowe ankietowanych, ocene 5
wystawito 28% studentdw, a ocena 4,5 zostata przyznana przez 15% ankietowanych, tylko 12% wystawito
ocene 2 lub 3.

4) Dziatalno$¢ organdw samorzadéw studenckich - okoto 81 % respondentow wystawito ocene dobrg lub
wyzszg, 6% badanych ma watpliwosci i ocenili dziatalnosé samorzadéw studenckich na 21 3.

5) Infrastruktura sportowa i oferta kulturalna — zostata przez 70% studentow Wydziatu Informatyki biorgcych
udziat w badaniu oceniona bardzo dobrze lub dobrze, okoto 5% ankietowanych wystawito ocene
negatywna.

6) Integracja srodowiska studenckiego i atmosfera towarzyszaca zyciu studenckiemu - przez okoto 30%
respondentéw jest oceniona bardzo wysoko (najwyzsza ocena), 5% studentéw jest niezadowolonych
z integracji Srodowiska studenckiego.

Biorac pod uwage wartosci srednie ocen dziatalnosSci uczelni w poszczegdlnych obszarach funkcjonowania,
mozna stwierdzi¢, ze najstabiej w roku akademickim 2019/2020 studenci ponownie ocenili infrastrukture
sportowg i oferte kulturalng. Natomiast najbardziej zadowoleni byli z funkcjonowania administracji
uczelnianej.

Pozostate obszary dziatalnosci uczelni zostaty ocenione dobrze przez wiekszos¢ studentéw kierunkow
Wydziatu Informatyki, biorgcych udziat w badaniu.
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Pordwnanie srednich ocen obszaréw zwigzanych z organizacjg
i funkcjonowaniem uczelni oraz wydziatu w latach 2017/18,
2018/191i2019/20

1. jakos¢ funkcjonowania administracji uczelnianej

2. infrastruktura mieszkaniowa w ramach osiedla
studenckiego

3. kryteria przyznawania pomocy materialnej
4. dziatalno$¢ organdw samorzaddw studenckich
5. infrastruktura sportowa i oferta kulturalna

6. integracja Srodowiska studenckiego

3,6 3,7 3,8 3,9 4 4,1 4,2 4,3 4,4 4,5

2019/20 2018/19 m2017/18

W poréwnaniu do poprzedniego roku akademickiego ankietowani lepiej ocenili, poza kryteriami przyznawania
pomocy materialnej, wszystkie obszary zwigzane z organizacjg i funkcjonowaniem uczelni. Znacznie wzrosta
ocena $rednia jakosci funkcjonowania administracji uczelnianej. Nieznaczny spadek wartosci sredniej oceny
zanotowano jedynie dla kryteriow przyznawania pomocy materialnej, jednak wszystkie oceny srednie s3
wyzsze niz 4.0.

5. Ocena realizacji praktyk programowych

5.1 Wydzialowa procedura realizacji i rozliczenia praktyk programowych

DANE ZRODLOWE

Proces realizacji i rozliczania praktyk programowych na wydziale w roku akademickim 2019/20 regulowaty
Zarzadzenie nr 169 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 20 listopada 2009 r. w sprawie zasad realizowania praktyk
zawodowych studentow ZUT w Szczecinie, bedgcych obywatelami polskimi oraz uchwaty i procedury
wydziatowe:

1) UCHWALA nr 53/zw/2013/14 Rady Wydziatu Informatyki ZUT w Szczecinie z dnia 15.04.2014 r. w sprawie
korekty Uchwaty nr 27/zw/2009/2010 Rady Wydziatu Informatyki ZUT w Szczecinie z dnia 15.12.2009 r.
W sprawie ramowego programu praktyk zawodowych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych i ll
stopnia realizowanych na Wydziale Informatyki;

2) UCHWALA nr 73/2014/2015 Rady Wydziatu Informatyki ZUT w Szczecinie z dnia 16.06.2015 r. w sprawie
zatwierdzenia zakresu praktyki programowej na kierunku Inzynieria Cyfryzacji;

3) UCHWALA nr 05/2016/2017 Rady Wydziatu Informatyki ZUT w Szczecinie z dnia 22.11.2016 r. w sprawie
zasad odbywania i rozliczania praktyki zawodowej na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych I-go i lI-go
stopnia na kierunku Informatyka oraz na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych I-go stopnia na
kierunku Inzynieria Cyfryzacji poczawszy od roku akademickiego 2016/2017;
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4)

Tabela 3. Liczba studentéw, ktorzy rozliczali praktyke w roku akademickim 2019/2020

Procedura obstugi praktyk programowych (0S2);
5) Procedura realizacji i rozliczenia praktyki programowej (RK1).

Kierunek/stopien studiéow Forma studiow Liczba rozliczen Brak zaliczenia
Informatyka S1 stacjonarne 110 0
Informatyka S2 stacjonarne 36 1
Informatyka N1 niestacjonarne 23 14
Informatyka N2 niestacjonarne 1 0

Inzynieria cyfryzacji S1 stacjonarne 12 0
RAZEM 182 15

Uwagi sformutowano na podstawie informacji uzyskanych od Petnomocnika ds. Praktyk i Wspodtpracy
z Otoczeniem dr inz. Anny Barcz.

UWAGI

Ze wzgledu na przesuniecie praktyki na kierunku Inzynieria cyfryzacji z 5 na 7 semestr praktyke rozliczali
studenci, ktérzy nie zrobili tego w przewidzianym dla ich toku studidw czasie.

Po zmianie w programie studiow usunieto praktyke na studiach N2, jedna osoba wykazana w tabeli nie
rozliczyta sie w przewidzianym dla jej toku studidow czasie.

W zawigzku ze stanem epidemii, przejsciem na prace zdalng i ograniczeniem dziatalnosci wielu
podmiotéw studenci WI mieli przejsciowe ktopoty ze znalezieniem miejsca realizacji praktyki (na WI nie
odbyly sie coroczne targi pracy r@bblT, firmy ograniczyty liczbe miejsc na praktykach). Pomimo tego
studenci na czas dostarczyli dokumenty, w wiekszosci w postaci elektronicznej i nie zgtaszali wiekszych
probleméw z samga realizacja praktyki.

Osoby, ktére we wrzesniu 2020 nie miaty zaliczonej praktyki i zgtosity sie do petnomocnika, zostaty
skierowane na praktyke na WI.

Z 15 osbb, ktore nie zaliczyty praktyki w roku akademickim 2019/2020, 14 zrobito to na poczatku roku
akademickiego 2020/2021.

111 oséb realizowato praktyke, a 71 byto zwolnionych z jej realizacji.

Najwieksza grupa praktykantéw zgtosita sie do firm Tieto Poland i Tieto Support Service — 16 oséb,
potem do NCDC — 11 oséb.

6. Ocena realizacji procesu dyplomowania

6.1 Uczelniana procedura dyplomowania
Wydzialowe procedury przebiegu procesu dyplomowania
Wydzialowe procedury przeprowadzania egzaminéw dyplomowych

DANE ZRODLOWE
Obowigzuje od roku akademickiego 2016/17:

1. Zarzadzenie nr 44 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 6 sierpnia 2015 r. w sprawie procedury procesu

dyplomowania.

Obowigzuje od roku akademickiego 2019/2020:

2. Zarzadzenie nr 8 Rektora ZUT z dnia 31 stycznia 2019 r. w sprawie Procedury procesu dyplomowania

w ZUT w Szczecinie.
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3. Zarzadzenie nr 26 Rektora ZUT z dnia 24 lutego 2020 r. w sprawie Procedury procesu dyplomowania
w ZUT w Szczecinie;
4. UCHWALA nr 03/2015/2016 Rady Wydziatu Informatyki ZUT w Szczecinie z dnia 20 pazdziernika

2015;

5. Woydziatowa procedura Proces dyplomowania (PDY);

6. Procedura antyplagiatowa (WPA-WI);

7. Zarzadzenie nr 49 (z dnia 16 kwietnia 2020) Rektora ZUT w sprawie zasad sktadania prac
dyplomowych w okresie wprowadzonego w kraju stanu epidemii.

Tabela 4. Stopien realizacji prac dyplomowych na Wydziale Informatyki.

Liczba studentow
onidq | erme/somes stuiow | Formasudi | SO | U sonons
studiow

Informatyka S1 stacjonarne 122 95

9 Informatyka S2 stacjonarne 42 32

§ Informatyka N1 niestacjonarne 74 36

] Informatyka N2 niestacjonarne 18 12

Inzynieria Cyfryzacji S1 stacjonarne 58 41

Informatyka S1 stacjonarne 130 89

a Informatyka S2 stacjonarne 58 40

§ Informatyka N1 niestacjonarne 90 21

S Informatyka N2 niestacjonarne 32 18

Inzynieria Cyfryzacji S1 stacjonarne 53 43

Informatyka S1 stacjonarne 133 85

Informatyka S2 stacjonarne 18 34

g Informatyka N1 niestacjonarne 44 18

g Informatyka N2 niestacjonarne 16 13

o Inzynieria Cyfryzacji S1 stacjonarne 54 46
Zarzadzanie i Inzynieria .

Produkji S1 stacjonarne 3 7
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https://www.wi.zut.edu.pl/pl/component/pliki/download?file=Studenci/Dyplomowanie/Zasady%20procesu%20dyplomowania%20na%20WI/Procedura%20antyplagiatowa%20WI-ZUT.pdf
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UWAGI

Liczba osdb zarejestrowanych na ostatnim
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Na podstawie informacji przedstawionych w Tabeli 4 oraz na wykresach mozna zauwazy¢, ze
utrzymuje sie zaobserwowana w poprzednim roku tendencja mniejszej liczby oséb, ktére obronity
prace dyplomowe w stosunku do liczby studentéw zarejestrowanych na ostatnim semestrze.
Wynika ona z braku wymaganych do ukornczenia studidw zaliczenn przedmiotéw jak réwniez
z nieztozenia w terminie pracy dyplomowej. Dysproporcja ta jest szczegdlnie widoczna dla
kierunku Informatyka N1. Najmniejsza dysproporcja wystepuje na kierunku Informatyka N2.
Dodatkowo w roku akademickim 2019/2020 studenci zgtaszali problemy dotyczace kontaktow
z promotorami prac dyplomowych. Sytuacja ta moze wynika¢ z ograniczonej (stacjonarnej)
dostepnosci promotorow na rzecz zdalnej formy kontaktu ze studentami.
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Nazwa obszaru badan WSZJ Symbol
obszaru

O -1l

Ocena jakosci i warunkow prowadzenia zaje¢ dydaktycznych

1. Ocena jakoSci i warunkéw realizacji zajeé dydaktycznych

1.1. Procedura ankietyzacji uczelni

DANE ZRODLOWE
Proces ankietyzacji uczelni do roku akademickiego 2019/20 regulowaty:

Do 15 stycznia 2020 roku:

1. Zarzadzenie nr 37 Rektora ZUT z dnia 1 czerwca 2017 r. w sprawie wprowadzenia procedury "Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji w ZUT w Szczecinie;

2. Zarzadzenie nr 33 Rektora ZUT z dnia 15 maja 2017 r. w sprawie wprowadzenia wzordw kwestionariuszy
ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego obowigzujgcych w procedurze "Zasady prowadzenia
procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie.

Od 16 stycznia 2020 roku:

3. Zarzadzenie nr 8 Rektora ZUT z dnia 14 stycznia 2020 r. w sprawie wprowadzenia procedury "Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji w ZUT w Szczecinie;

4. Zarzadzenie nr 10 Rektora ZUT z dnia 16 stycznia 2020 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw kwestionariuszy
ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego obowigzujgcych w procedurze "Zasady prowadzenia
procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie.

Dane zrédtowe oceny jakosci i warunkdw realizacji zaje¢ dydaktycznych stanowito sprawozdanie oraz analiza
wynikow z ankiety Uczelni przeprowadzonej w roku akademickim 2019/2020. Kwestionariusze ankiety
wypetnito 318 studentéw Wydziatu Informatyki, w tym 54 kobiety oraz 264 mezczyzn. W znacznej czesci byli
to studenci studiéw stacjonarnych (256 osdb).

UWAGI

W roku akademickim 2019/2020 studenci Wydziatu Informatyki wyrazili opinie na temat nastepujgcych

obszaréw zwigzanych z jakoscig i warunkami realizacji zaje¢ dydaktycznych:

1) Rozkfad zaje¢ dydaktycznych — dobrze lub bardzo dobrze ocenito 68% respondentéw, zas negatywnie
okotfo 6%.

2) System oceny postepdw w nauce — zadowolonych jest 77% badanych, a 3% ocenia bardzo Zle.

3) Jakosc¢ obstugi w dziekanacie — tylko 1% oséb jest niezadowolonych, za$ znaczna wiekszos¢ studentéw
ocenia jg dobrze lub bardzo dobrze.

4) Baza laboratoryjna i dydaktyczna — zostata oceniona bardzo wysoko, ponad potowa ankietowanych
wystawita wysokie noty, natomiast catkowite niezadowolenie wykazato mniej niz 4% osdb.

5) Zaplecze biblioteczne - zadowolonych jest 59% respondentéw wystawiajgc ocene 5 oraz 4.5, brak
zadowolenia wykazaty 2 osoby.

6) Mozliwos¢ korzystania z Internetu na terenie uczelni - ponad potowa respondentéw jest zadowolona
wystawiajgc ocene 5 (33%) oraz 4,5 (19.5%), 2% os6b ocenito negatywnie.

Biorac pod uwage wartosci srednie ocen dziatalnosci uczelni w poszczegdlnych obszarach funkcjonowania,
mozna stwierdzi¢, ze najstabiej w roku akademickim 2019/2020 studenci ponownie ocenili rozktad zajeé
dydaktycznych oraz baze laboratoryjng i dydaktyczng. Natomiast najbardziej zadowoleni byli z obstugi
w dziekanacie, z zaplecza bibliotecznego oraz mozliwosci korzystania z internetu na terenie uczelni.
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Ocena obszarow dziatalnosci uczelni zwigzanych z warunkami realizacji zaje¢ dydaktycznych
w roku akademickim 2019/20 jest bardzo zblizona do oceny tych obszaréw przez osoby uczestniczgce
w badaniu w poprzednim roku akademickim.

Porownanie srednich ocen jakosci i warunkow realizacji
zaje¢ dydaktycznych w latach 2017/18, 2018/19 i 2019/20

1. rozktad zaje¢ dydaktycznych
2. system oceny postepdw w nauce
3. jakosc¢ obstugi w dziekanacie
4. baza laboratoryjna i dydaktyczna

5. zaplecze biblioteczne

6. mozliwos¢ korzystania z internetu na terenie uczelni

o

o5 1 15 2 25 3 35 4 45 5

2019/20 2018/19 m2017/18

W pordéwnaniu do poprzedniego roku akademickiego ankietowani lepiej ocenili rozktad zaje¢ dydaktycznych
oraz system oceny postepdw w nauce. Nieznaczny spadek wartosci Sredniej oceny zanotowano dla zaplecza
bibliotecznego oraz jakosci obstugi w dziekanacie. Wszystkie oceny $rednie w roku akademickim 2019/2020
sg bardzo zblizone do ocen z poprzedniego roku.

Wyniki oceny rozktadu zaje¢ dydaktycznych oraz systemu oceny postepdw w nauce, dokonanej przez
studentéw w roku 2019/2020, przedstawiono w Tabeli 5.

Tabela 5. Wyniki ocen rozktadu zajec oraz systemu oceny postepéw w nauce

Ocena rozktadu zaje¢ dydaktycznych Ocena systemu oceny postepdw w nauce
Odpowiedz Liczba oséb Odpowiedz Liczba oséb
2 19 2 9
3 35 3 20
3,5 46 3,5 43
4 89 4 107
4,5 56 4,5 72
5 71 5 66
Suma 316 Suma 317
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Analizujgc dane przedstawione w Tabeli 5 oraz na wykresach mozna stwierdzi¢, ze najwiecej studentéw
ocenito rozktad zaje¢ na 4 zaréwno w roku akademickim 2018/2019 jak i w 2019/2020. W roku
akademickim 2019/2020 jest wiekszy odsetek osdb zadowolonych z rozktadu zaje¢ w poréwnaniu z rokiem
poprzednim, zas odsetek oséb niezadowolonych ksztattuje sie na podobnym poziomie.

Wzrdst réwniez procent studentéw, oceniajacych stosowany system weryfikacji wynikdéw w nauce co
najmniej dobrze, w poréwnaniu do badania z roku 2018/2019. Natomiast frakcja oséb zupetnie
niezadowolonych ze stosowanego systemu tez nieznacznie zmniejszyta sie w poréwnaniu do poprzedniego
roku.

Studenci wskazali najlepszego ich zdaniem nauczyciela akademickiego oraz przedmiot, ktéry wzbudzit
najwieksze zainteresowanie. Najwiecej osob (22) wybrato mgra Stawomira Wernikowskiego oraz
przedmiot programowanie (36 oséb). Wprowadzenie do informatyki, przetwarzanie i analiza danych oraz
technika cyfrowa sg przedmiotami, wskazanymi przez kilku studentéw, w ktdrych powtarzaty sie tresci
ksztatcenia. Wskazane jest zatem zweryfikowanie sylabuséw tych przedmiotéw pod wzgledem zawartych
tresci programowych.
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2. Ocena bazy dydaktycznej i materialnej wykorzystywanej w realizacji ksztalcenia
2.1 Wydzialowa procedura badania i oceny bazy laboratoryjnej oraz materialnej do realizacji dydaktyki
DANE ZRODLOWE

Na Woydziale Informatyki dziata zespdt ds. zakupdéw i inwestycji pod przewodnictwem dra inz.
Radostawa Maciaszczyka, powotany Zarzagdzeniem nr 6 Dziekana Wydziatu Informatyki z 15.02.2017 r.
W sktad zespotu wchodzg przedstawiciele wszystkich katedr. Gtdwnym zadaniem zespotu jest opiniowanie
zakupéw sprzetu dydaktycznego, badawczego oraz do zadarn administracyjnych, a takze ustalanie
priorytetdw zakupdw.

Dane zrédtowe stanowito zestawienie bazy laboratoryjnej i materialnej wykorzystywanej w dydaktyce na
rok akademicki 2019/20, przygotowane przez dra inz. Grzegorza Sliwinskiego.

Wydziat Informatyki posiada system elektronicznej inwentaryzacji sprzetu informatycznego w postaci bazy
GLPI (zunifikowany system zarzgdzania sprzetem, oprogramowaniem, materiatami eksploatacyjnymi,
umowami i wyposazeniem potgczony z bazg wiedzy) oraz system rozwigzywania problemoéw
zgtoszeniowych HelpDesk.

Infrastruktura dydaktyczna Wydziatu Informatyki wg stanu poprzedzajgcego okres podlegajacy
sprawozdaniu:

o sie¢ przewodowa oparta na skretce UTP kat. 5 o predkosci transmisji 1Gb/s i 10Gb/s,

o dostep bezprzewodowy obejmujacy oba budynki wydziatu z wykorzystaniem sieci ZUT
i EDUROAM,

o wyposazenie serwerowe (150 serweréw, w tym 100 klasy BLADE oraz nowy serwer
dydaktyczny obstugi terminali Windows (4 cpu, 72 core, 512GB ram) pracujgce pod kontrolg
systeméw operacyjnych Windows Server i Ubuntu GNU/Linux, tworzac heterogeniczne
Srodowisko dydaktyczne zarzgdzane przez ustugi katalogowe ActiveDirectory firmy Microsoft

o macierze dyskowe o tgcznym rozmiarze 200TB,

o oprogramowanie dydaktyczne, licencjonowane jak i wolne,

o laboratoria (tacznie 240 stanowisk).

Inwestycje dokonane w okresie podlegajacym sprawozdaniu:
o rozbudowa infrastruktury sal laboratoryjnych do 14 stanowisk studenckich,
o modernizacja wyposazenie sal laboratoryjnych (3 sale z nowymi (poleasingowymi)
komputerami z systemem operacyjnym),
wymiana monitorow w Laboratorium Akceleracji Obliczen i Wirtualizacji (W11-208),
zakup licencji do wirtualizacji (caty wydziat) na dwa serwery,
rozbudowa jednego serwera wirtualizacyjnego o RAM,
zakup i instalacja nowego UPS w budynku WI 1 celem zabezpieczenia infrastruktury
serwerowej po awarii urzagdzenia w 2018 roku.

O O O O

UWAGI

W okresie podlegajacym sprawozdaniu Wydziat Informatyki nie posiadat procedury dedykowanej do
badania i oceny bazy laboratoryjnej oraz materialnej do realizacji dydaktyki.

Komisja ocenia bardzo dobrze istniejgce systemy inwentaryzacji posiadanej bazy laboratoryjnej

i materialnej oraz monitorowania potrzeb jednostek wydziatu.
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3. Ocena doboru kadry dydaktycznej

3.1 Wydzialowe procedury doboru kadry dydaktycznej do realizacji zajeé¢

DANE ZRODLOWE

Dobér kadry dydaktycznej na Wydziale Informatyki jest realizowany w oparciu o procedure Przydziat zajeé
dydaktycznych (DK2).

Doboru nauczycieli do przedmiotéw na studiach podyplomowych dokonuje Kierownik studiéw
podyplomowych, natomiast procedura na studiach | i Il stopnia jest wieloetapowa:
e prodziekan ds. studenckich - opracowanie zestawu przedmiotéw oraz planu rozdziatu zajec
pomiedzy Katedry,
e dziekanat - wprowadzenie planu rozdziatu zaje¢ do systemu informatycznego,
e kierownicy katedr - rozdziat zaje¢ pomiedzy pracownikow,
e sekretariaty katedr - opracowanie planu obcigzen,
e Rada Wydziatu - zatwierdzenie obsady, (to wskazanie jest w chwili obecnej nieaktualne, o czym
wiecej w uwagach)
e kierownicy katedr - przekazanie obcigzen nauczycielom.

Procedura zaktada, ze jedynym wskaznikiem oceny trafnosci przydziatu kadry do zajec jest wysoka ocena
nauczycieli przydzielonych do realizacji zajec, jednak nie wskazuje w jaki sposéb zadanie to ma by¢ realizowane
ani nie wskazuje metod korekty nietrafnych decyzji.

UWAGI

e Nalezy zauwazyé¢, ze procedura DK2 jest w chwili obecnej w sposdb oczywisty przestarzata, co
uwidacznia sie np. we wskazaniu w punkcie 4.6 Rady Wydziatu (wedtug obowigzujgcych regulacji ciato
takie nie istnieje) jako podmiotu odpowiedzialnego za zatwierdzenie obsady wyktadéw. Komisja widzi
pilng potrzebe aktualizacji tresci procedury, zaréwno od strony formalnej, jak i merytorycznej

o W okresie, ktdrego dotyczy niniejsze sprawozdanie, Wydziat nie prowadzit scentralizowanej analizy
trafnosci doboru kadry dydaktycznej ani dysponowat procedurg regulujgca przebieg takiego procesu.
WKdsJK sugeruje pilne podjecie dziatan zmierzajagcych do formalnego uporzadkowania tego
zagadnienia.

4. Ocena jakoS$ci kadry dydaktycznej

4.1 Uczelniana procedura oceny nauczycieli akademickich przez studentow

DANE ZRODLOWE
Do 15 stycznia 2020 roku:

1. Zarzadzenie nr 37 Rektora ZUT z dnia 1 czerwca 2017 r. w sprawie wprowadzenia procedury "Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji w ZUT w Szczecinie;

2. Zarzadzenie nr 33 Rektora ZUT z dnia 15 maja 2017 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw
kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego obowigzujagcych w procedurze
"Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie.

3. 0d 16 stycznia 2020 roku:
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4. Zarzadzenie nr 181 Rektora ZUT z dnia 6 listopada 2020 r. w sprawie wprowadzenia procedury "Zasady

prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie;

5. Zarzadzenie nr 8 Rektora ZUT z dnia 14 stycznia 2020 r. w sprawie wprowadzenia procedury "Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji w ZUT w Szczecinie;
6. Zarzadzenie nr 10 Rektora ZUT z dnia 16 stycznia 2020 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw
kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego obowigzujacych w procedurze
"Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie.

Podstawg oceny
przeprowadzonej w semestrze zimowym roku akademickiego 2019/2020. Ocena zaje¢ dydaktycznych
odbywajgcych sie w roku akademickim 2019/2020 odbywata sie w wersji elektronicznej zgodnie
z Zarzadzeniem nr 37 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 01.06.2017. Wyniki ankietyzacji z semestru zimowego
roku akademickiego 2019/2020 opracowane przez Dziat Ksztatcenia ZUT w Szczecinie zostaty przekazane
Dziekanowi WI.

jakosci

kadry dydaktycznej

byty  wyniki

ankietyzacji

Tabela 6. Zestawienie srednich ocen z wynikéw ankietyzacji studentéw w podziale na katedry i lata prowadzenia

studentow/doktorantow

badan

Katedry 2915/16 2015/'15 2916/17 2016/.17 2917/18 2017/'18 2918/19 2018/.19 20}9/2020
(zimowy) | (letni) |(zimowy)| (letni) |(zimowy)| (letni) |(zimowy)| (letni) (zimowy)

KAKIT 4,63 4,73 4,70 4,62 4,60 4,62 4,63 4,49 4,51

KlOiC 4,66 4,63 4,64 4,65 4,64 4,52 4,52 4,49 4,48

KISI 4,79 4,65 4,76 4,68 4,60 4,71 4,47 4,54 4,65

KSIiMS 4,73 4,83 4,83 4,75 4,70 4,64 4,69 4,64 4,63

KSM 4,79 4,81 4,82 4,68 4,69 4,84 4,71 4,67 4,66

Srednia

Wi 4,72 4,73 4,75 4,68 4,65 4,66 4,60 4,56 4,58
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Srednie oceny w poszczegdlnych katedrach

4,9

8
7
6
5
4
3
4,2
KAKIiT KIOiC KISI KSIiMS K
W 2015/16 (zimowy) M 2015/16 (letni) W 2016/17 (zimowy)
W 2016/17 (letni) W 2017/18 (zimowy) m2017/18 (letni)
m2018/19 (zimowy) m2018/19 (letni) W 2019/2020 (zimowy)
Srednie oceny z wynikéw ankietyzacji w semestrze zimowym
roku akademickiego 2019/2020
Srednia WI )
kv
ksivs
ws
coic
kacit
4,35 4,4 4,45 4,5 4,55 4,6 4,65

SM

4,7
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Srednie oceny dla Wydziatu Informatyki
w semestrach lat 2015-2020

4,8
4,75
4,7
4,65
4,6
4,55
4,5

4,45

Analizujgc $Srednie oceny uzyskane dla poszczegdlnych katedr w semestrach lat 2015 — 2020 przedstawione
w Tabeli 6 oraz na wykresach, mozna zauwazy¢, ze w ostatnich dwéch latach studenci ocenili nieco stabiej
swoich wyktadowcéw niz w latach 2015-2017. Srednia ocena dla catego Wydziatu Informatyki, obserwowana
w latach 2015 — 2020, poczatkowo wzrosta do wartosci 4,75 lecz po roku 2016 ma tendencje spadkowa. Nalezy
zaznaczyc¢, ze oceny te sg jednak ciggle dos¢ wysokie, gdyz sg powyzej wartosci 4,5.

Tabela 7 . Liczba pracownikéw, ktérzy otrzymali srednia z ankietyzacji 4.0 lub wiecej w podziale na katedry
i lata prowadzenia badan

2016/17 2016/17 2017/18 2017/18 2018/19 2018/19 2019/20
Katedry . . . . . . .

(zimowy) (letni) (zimowy) (letni) (zimowy) (letni) (zimowy)
KAKiT |12 | 100,0% | 21 | 95,4% | 21 |95,4% | 16 | 100,0% | 15 | 100% | 13 | 81,3% | 14 | 87,5%
KIOiC 25| 100,0% | 16 | 100% | 16 | 100% | 21 | 100,0% | 21 | 91,3% | 20 | 90,9% | 19| 90,5%
KISI 22| 95,7% | 16| 94,1% | 16 |94,1% | 22 | 91,7% | 18 | 81,8% | 22 | 88,0% | 20 | 95,2%
KSIimS | 16 | 100,0% | 16 | 94,1% | 16 | 94,1% | 18 | 100,0% | 17 | 100% | 18 | 100% | 16 | 88,9%
KSM 20| 95,2% | 14| 93,3% | 14 |93,3% | 17 | 89,5% | 15|93,8% | 15| 93,8% | 15| 93,8%

Tabela 8. Liczba pracownikéw, ktérzy otrzymali sSrednig z ankietyzacji ponizej 4.0 w podziale na katedry i lata
prowadzenia badan

Katedry 2016/17 | 2016/17 | 2017/18 | 2017/18 | 2018/19 | 2018/19 | 2019/20
(zimowy) (letni) (zimowy) (letni) (zimowy) (letni) (zimowy)
KAKIiT 0 0 1 3 0 3 2
KIOiC 0 0 0 0 2 2 2
KISI 1 2 1 1 4 3 1
KSliMS 0 0 1 1 0 0 2
KSM 1 2 1 0 1 1 1

W Tabelach 7 oraz 8 przedstawiono liczbe nauczycieli w poszczegdlnych katedrach ze srednig ocen co najmniej
4 oraz ponizej 4. Ogdlnie mozna stwierdzi¢, ze wyniki ocen nauczycieli sg do siebie dosé zblizone. W semestrze
letnim roku 2016/2017 po raz pierwszy zostata wprowadzona ankietyzacja studentéw/doktorantow w wersji
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elektronicznej, co powoduje wiekszg swobode studentéw w wyrazaniu swojej opinii podczas wypetniania
kwestionariusza i ma odzwierciedlenie w przedstawionych wykresach. Od tego czasu mozna zaobserwowacé
nieco nizsze oceny srednie dla catego wydziatu jak i w katedrach.

UWAGI

e W roku akademickim 2019/2020 proces ankietyzacji zostat utrudniony z powodu wystepujgcej
powszechnie pandemii COVID-19 i zmiany trybu nauczania na zdalny. W zwigzku z tym ankietyzacja zaje¢
odbywajgcych sie w semestrze letnim roku akademickiego 2019/2020 zostata przedtuzona do
31.12.2020 r. W czasie opracowania tego sprawozdania nie sg zatem znane jeszcze analizy wynikajgce
z tego badania.

e Stopien wypetnienia kwestionariuszy ankiety przez studentdw Wydziatu Informatyki w semestrze
zimowym roku akademickiego 2019/2020 wynidst 26,97% (7411 przestanych kwestionariuszy).

5.  Ocena mozliwosci realizacji efektéw ksztalcenia

5.1 Wydzialowe procedury: wyboru przedmiotow obieralnych i specjalnosci, przygotowania
indywidualnego planu i programu studiow

DANE ZRODLOWE

Stopien wykorzystania oferty specjalnosci i przedmiotdw obieralnych na Wydziale Informatyki w roku
akademickim 2018/2019 i 2019/2020 obrazuje Tabela 9, sporzgdzona na podstawie danych dostarczonych
przez Gtéwnego Specjaliste ds. Ksztatcenia, p. mgr Danute Kostarelas. Wykorzystano réwniez informacje
przekazane przez éwczesnego Prodziekana ds. Studenckich, dra inz. Piotra Piele.

Tabela 9. Liczba oferowanych/uruchomionych specjalnosci i przedmiotéw obieralnych na WI

Kierunek/stopien Rok Specjalnosci Przedmioty obieralne Bloki .pr.zedm.iotéw
studiow akad. = specjalizacyjnych
Uruchomione/Oferowane
2019/20 1/1%) 23/28 (82%) 5/9 (55%)
Informatyka S1 2018/19 1/1 17/24 (71%) 5/9 (55%)
2017/18 1/1 15/17 (88%) 6/9 (67%)
2019/20 2/6 (33%) 19/42 (45%) "™ -
Informatyka S2 2018/19 2/6 (33%) 7/40 (18%) -
2017/18 3/6 (50%) 12/37 (32%) -
2019/20 1/1%) 13/27 (48%) 2/9 (22%)
Informatyka N1 2018/19 1/10) 8/24 (33%) 2/9 (22%)
2017/18 1/1 4/17 (24%) 1/9 (11%)
2019/20 2/6 (33%) 8/21 (38%) ") -
Informatyka N2 2018/19 3/6 (50%) 10/30 (33%) -
2017/18 3/6 (50%) 4/9 (44%) -
o | 2019/20 1/1%) 2/5 (40%) 2/6 (33%)
maynteria OYfrvzacil [ ™5018/19 1/1 3/5 (60%) 2/6 (33%)
2017/18 1/1 3/5 (60%) 3/6 (50%)

) Przy analizie przedstawionych danych nalezy bra¢ pod uwage fakt wdrozenia na WI w roku akademickim
2018/2019 nowego programu studidw (tzw. Informatyka 2.0), co sprawia, ze na Wydziale rownolegle
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prowadzone byty zajecia w dwéch niezaleznych tokach ksztatcenia. Informatyka 2.0 przewiduje prowadzenie
3 specjalnosci na stopniach S1 i N1, jednak wybér i podziat na te specjalnosci ma miejsce dopiero dla Il roku
studiéw, a wiec w roku akademickim 2020/2021. Z tego tez powodu zestawienie nie obrazuje w petni stanu
faktycznego.

*) Kierunek IC jest obecnie wygaszony i Wydziat nie prowadzi na niego naboru, a w okresie podlegajgcym
sprawozdaniu zajecia byty prowadzone juz tylko dla lll i IV roku studidw.

***) Obliczony procent w tym przypadku jest niemiarodajny, gdyz taczna liczba zaoferowanych przedmiotéw
opiewa takze na te z nich, ktére stanowig czes$¢ nieuruchomionych specjalnosci.

UWAGI

e W okresie podlegajagcym sprawozdaniu Wydziat Informatyki nie posiadat dedykowanej procedury
opisujgcej proces wyboru przedmiotéw i specjalnosci oraz przygotowania indywidualnych planu
i programu studiow.

o W tym samym okresie na Wydziale nie realizowano indywidualnych tokéw badz programoéw studiow.

e Analiza stopnia wykorzystania oferty specjalnosci i przedmiotdw obieralnych na Wydziale Informatyki
w roku akademickim 2019/2020 oraz poréwnanie z danymi z dwdch poprzednich lat wskazuje na to,
ze oferta Wydziatu jest dobrze dopasowana do zainteresowan i potrzeb studentéw. W przypadku
studidw S2 i N2 niski procent wykorzystania oferty jest bezposrednio powigzany z niewielkim
(proporcjonalnie) naborem i w konsekwencji niewielka liczbg uruchamianych specjalnosci, a to z kolei
wigze sie z matym zainteresowaniem studiami Il stopnia wsréd absolwentéw studidw inzynierskich.

6. Ocena odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej

6.1 Uczelniana procedura procesu dyscyplinarnego w uczelni oraz wydzialowe procedury wykrywania:
plagiatow i naruszen wlasnosci intelektualnej, nieuczciwych zachowan w trakcie egzaminu, sprawcow
niszczenia mienia, zlych praktyk w pracy nauczyciela i studenta

DANE ZRODLOWE
Proces dyscyplinarny w uczelni reguluja:
1. Uchwata nr 31 Senatu ZUT z dnia 26 kwietnia 2019 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu studiéw
w ZUT w Szczecinie.
Wykrywanie plagiatéw i naruszenie wtasnosci intelektualnej:
2. Zarzadzenie nr 44 Rektora ZUT z dnia 6 sierpnia 2015 r. w sprawie procedury procesu dyplomowania §7
ust. 26 oraz §10 ust. 2;

3. Zarzadzenie nr 8 Rektora ZUT z dnia 31 stycznia 2019 r. w sprawie Procedury procesu dyplomowania
w ZUT w Szczecinie;

4. Zarzadzenie nr 26 Rektora ZUT z dnia 24 lutego 2020 r. w sprawie Procedury procesu dyplomowania
w ZUT w Szczecinie;

Wykrywanie plagiatow i naruszen wtasnosci intelektualnej w zakresie dotyczgcym prac dyplomowych
bronionych na Wydziale Informatyki okresla Procedura antyplagiatowa (WPA-WI) wprowadzona
zarzagdzeniem Dziekana z dnia 8 marca 2019 roku. Procedura ta jest réwniez wzmiankowana
w wydziatowej procedurze opisujgce]j proces dyplomowania (PDY).

32




Wedtug informacji uzyskanej od bytego Prodziekana ds. Studenckich, dra inz. Piotra Pieli w okresie bedgcym
przedmiotem niniejszego opracowania na Wydziale Informatyki wobec studentéw nie toczyly sie zadne
postepowania dyscyplinarne.

UWAGI

e Strona formalna oraz merytoryczna procedury wydziatowej nie budzi zastrzezen, jednak ma ona
zastosowanie wytgcznie do prac dyplomowych.

e Nalezy podkresli¢, ze system JSA, ktory wykorzystywany jest do realizacji postanowien procedury
WPA, nie zapewnia mechanizméw wykrywania plagiatéw w kodach zrédtowych i sprawozdaniach co
uniemozliwia wdrozenie jednolitej kontroli antyplagiatowej programéw przedstawianych przez
studentdw na zaliczenie zajec¢ laboratoryjnych i projektowych. Oznacza to, ze na poziomie Wydziatu
dydaktycy nie dysponujg ujednoliconym narzedziem pozwalajgcym na biezgco (nawet w trakcie zajec)
wykrywac plagiaty i tym podobne naruszenia. Potrzeba ta jest czeSciowo zaspakajana poprzez
wykorzystanie dostepnych w Internecie, bezptatnych narzedzi antyplagiatowych jak np. system MOSS,
udostepniany przez Stanford University, brakuje jednak systemu agregujacego dane uzyskiwane tg
drogg oraz ujednoliconych procedur wymiany takich danych pomiedzy dydaktykami. Nalezy z zalem
zauwazy¢, ze szczegblnie w warunkach Wydziatu Informatyki, gdzie wiele kurséw zaliczanych jest na
podstawie przedstawianego przez stuchaczy kodu, jest to problem szczegdlnie istotny. Komisja widzi
celowos¢ implementacji takich rozwigzan i procedur, ktére ograniczg ten problem i wyposaig
nauczycieli w skuteczne narzedzia ograniczania tego szkodliwego i patologicznego zjawiska.

Nazwa obszaru badan WSZJ Symbol
obszaru
Ocena warunkow socjalnych oferowanych studentom O-1V

1. Ocena wsparcia materialnego studentéw i doktorantow

1.1. Regulamin przyznawania pomocy materialnej studentom w ZUT
Regulamin przyznawania pomocy materialnej doktorantom w ZUT

DANE ZRODLOWE

Proces przyznawania pomocy materialnej na wydziale w roku akademickim 2016/17 regulowaty:

1. Zarzadzenie nr 57 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 28 wrzesnia 2016 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu przyznawania pomocy materialnej studentom ZUT w Szczecinie (archiwalne);

2. Zarzadzenie nr 58 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 28 wrzesnia 2016 r. w sprawie wysokosci Swiadczen
stypendialnych dla studentéw w roku akademickim 2016/2017 (archiwalne),;

3. Zarzadzenie nr 69 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 14 paZdziernika 2016 r. w sprawie Regulaminu
przyznawania pomocy materialnej doktorantom ZUT w Szczecinie (archiwalne).

Proces przyznawania pomocy materialnej na wydziale w roku akademickim 2017/18 reguluja:

1. Zarzadzenie nr 60 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 28 wrzesnia 2017 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu przyznawania pomocy materialnej studentom ZUT w Szczecinie;

2. Zarzadzenie nr 61 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 28 wrzesnia 2017 r. w sprawie wysokosci swiadczen
pomocy materialnej dla studentéw w roku akademickim 2017/2018;
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Zarzadzenie nr 98 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 22 grudnia 2017 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
wytaniania najlepszych absolwentéw studidw wyzszych w celu ustalenia uprawnionych do umorzenia
pozyczki albo kredytu studenckiego;

Zarzadzenie nr 48 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 04 wrzesnia 2015 r. w sprawie wysokosci stypendium
doktoranckiego w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie z pdZn. zmianami
w Zarzadzeniu nr 50 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 10 wrzesnia 2015 r;

Zarzadzenie nr 22 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 18 kwietnia 2017 r. w sprawie Regulaminu przyznawania
stypendium doktoranckiego oraz zwiekszenia stypendium doktoranckiego z dotacji projakosciowej
doktorantom Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie;

Zarzadzenie nr 67 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 09 paZzdziernika 2017 r. w sprawie Regulaminu
przyznawania pomocy materialnej doktorantom Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie;

Zarzadzenie nr 68 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 09 pazdziernika 2017 r. w sprawie wysokosci swiadczen
z funduszu pomocy materialnej dla doktorantéw w roku akademickim 2017/2018, z pdin. zmianami w
Zarzadzeniu nr 83 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 07 listopada 2017 r..

Proces przyznawania pomocy materialnej na wydziale w roku akademickim 2018/19 reguluja:

1.

Zarzadzenie nr 10 Rektora ZUT z dnia 19 lutego 2019 r w sprawie przeznaczenia Srodkéw finansowych
uzyskanych w ramach dotacji ze srodkéw finansowych na zadania zwigzane z zapewnieniem osobom
niepetnosprawnym warunkow do petnego udziatu w procesie przyjmowania na studia, do szkoét
doktorskich, ksztatceniu na studiach i w szkotach doktorskich lub prowadzeniu dziatalnosci naukowej.

Proces przyznawania pomocy materialnej na wydziale w roku akademickim 2019/20 reguluja:

2.

Zarzadzenie nr 60 Rektora ZUT z dnia 26 wrze$nia 2019 r w sprawie wprowadzenia Regulaminu swiadczen
dla studentow Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie;

Zarzadzenie nr 61 Rektora ZUT z dnia 26 wrzesnia 2019 r w sprawie wysokosci swiadczen stypendialnych
dla studentéw w roku akademickim 2019/2020;

Zarzadzenie nr 64 z dnia 12 maja 2020 r. zmieniajace Zarzadzenie nr 60 Rektora ZUT z dnia 26 wrzesnia
2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu $Swiadczed dla studentéw Zachodniopomorskiego
Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie oraz wprowadzajgce czasowo obowigzujgce przepisy w
przyznawaniu $wiadczen stypendialnych w zwigzku z wystepowaniem stanu epidemii w zwigzku z
rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-CoV-2;

Zarzadzenie nr 73 z dnia 28 maja 2020 r. zmieniajgce Zarzadzenie nr 64 Rektora ZUT z dnia 12 maja 2020
r.

Tabela 10 przedstawia zestawienie dotyczace udzielanej pomocy materialnej studentom Wydziatu
Informatyki (liczba studentéow objetych pomocg) wraz z poréwnaniem z poprzednimi latami akademickimi.
Poniewaz liczba studentow objetych pomocg materialng zmienia sie w ciggu roku akademickiego, a wyptaty
sg realizowane co miesigc, w tabeli przedstawiono wartosci usrednione.

Tabela 10. Pomoc materialna udzielana studentom Wydziatu Informatyki

Stypendia rektora dla
Rok akademicki Stypendia socjalne najlepszych Stypendia specjalne Zapomogi
studentow
2019/2020 50,6 123,6 17,3
2018/2019 99,1 122,6 22,1 5
2017/2018 144 107 36 20
2016/2017 179 151,6 35,5 30
2015/2016 161,5 137,4 30 19
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Tabela 11 przedstawia zestawienie dotyczace udzielanej pomocy materialnej stuchaczom studiow
doktoranckich WI (liczba studentéw objetych pomoca) wraz z poréwnaniem z poprzednimi latami
akademickimi.

Tabela 11. Pomoc materialna udzielana doktorantom Wydziatu Informatyki

Rok Stypendia Stypem?la LCGIEICl Stypendia .| Stypendium | Stypendium z dotacji
— . najlepszych . Zapomogi X . .
akademicki | socjalne . specjalne doktoranckie projakosciowej
doktorantow
2019/2020 1 2 1 0 11 5
2018/2019 0 4 1 0 14 8
2017/2018 1 9 1 0 16 7
2016/2017 2 8 0 1 4 8
2015/2016 1 7 0 7 bd bd
UWAGI

e Nadrzednymi dokumentami regulujgcymi proces przyznawania pomocy materialnej studentom
i doktorantom sg zarzadzenia Rektora obowigzujgce w ZUT. Od roku akademickiego 2018/2019 nie ma na
wydziale procedur, ktére reguluje omawiane zagadnienie.

2. Ocena warunkow socjalnych oferowanych studentom i doktorantom

2.1. Procedura oceny warunkow socjalnych na wydziale

DANE ZRODLOWE

Dane zrédtowe oceny warunkéw socjalnych na wydziale stanowity wyniki z ankiety Uczelni przeprowadzonej
w roku akademickim 2019/2020 oraz dla poréwnania w roku akademickim 2018/2019.

Tabela przedstawia zestawienie odpowiedzi z ankiety Uczelni dotyczace warunkdéw socjalnych oferowanych
studentom i doktorantom na Wydziale Informatyki w skali od 2 (ocena najnizsza) do 5 (ocena najwyzsza).

Tabela 12. Wyniki ankiety Uczelni dotyczace warunkéw socjalnych na Wydziale Informatyki w roku akad. 2019/2020

Pytanie 2 3 3,5 4 4,5 5 Razem

1 | Jakos¢ i dostepnosé
infrastruktury mieszkaniowej w 9 14 37 112 39 101 312
ramach osiedla studenckiego

2 | Mozliwos¢ korzysténla z ’ 5 30 48 67 62 106 318
Internetu na terenie uczelni

3 ZasadY kor.zystanla Z pomocy 16 21 a1 101 45 36 310
materialnej

UWAGI

e W roku akademickim 2019/2020 ankieta zostata wypetniona przez 310 z 1445 0s6b tj. 21%, co stanowi
wzrost w stosunku do roku 2018/2019, gdzie odsetek ten wynosit 13%.
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Srednie wazone ocen w roku 2019/2020 dla przedstawionych pytan (na calym Wydziale, nie wyrézniajac
poszczegdlnych kierunkach studiéw) to kolejno: 4,22, 4,23, 4,11, za$ odsetki osob, ktére udzielity ocene 4
lub wyzszg stanowig kolejno: 80,77%, 73,90% oraz 74,84%. Dla poréwnania, $rednie wazone ocen w roku
2018/2019 dla przedstawionych pytan wynosity kolejno: 4,22, 4,16, 4,09, za$ odsetki osdb, ktdre udzielity
ocene 4 lub wyzszg wyniosty kolejno: 80,35%, 75,12% oraz 74,05%. Na podstawie uzyskanych wynikéw
mozna uznac¢, ze wymienione aspekty dotyczgce warunkéw socjalnych, zostaty ocenione stosunkowo
wysoko i s na podobnym poziomie w poréwnaniu do tych uzyskanych w roku akademickim 2018/2019.
Ocena dotyczaca jakosci i dostepnosci infrastruktury mieszkaniowej w ramach osiedla studenckiego
plasuje wydziat na miejscu drugim wsréd Wydziatéw ZUT (ex aequo z Wydziatem Inzynierii Mechanicznej
i Mechatroniki), co stanowi poprawe w stosunku do poprzedniej ankiety, gdzie wydziat zajgt miejsce
siddme. Uzyskana ocena dotyczgca zasad korzystania z pomocy materialnej plasuje wydziat na miejscu
drugim na 10 wydziatdw, natomiast uzyskana srednia z ocen dotyczacych mozliwosci korzystania
z Internetu na terenie uczelni stawia wydziat na ostatnim miejscu wsrdd wydziatéw ZUT. Na obnizenia
oceny w pytaniu 2 (Mozliwos¢ korzystania z Internetu na terenie uczelni) duzy wptyw miata niska ocena
studentéw z Wymiany Miedzynarodowej — 3,5). Ostatecznie, zgodnie z ankietg Uczelni, Wydziat osiggnat
w tym pytaniu ocene 4,0 (4,2 informatyka, 4,3 inzynieria cyfryzacji, 3,5 wymiana miedzynarodowa).
Srednia w ankiecie zdaje sie by¢ liczona jako érednia arytmetyczna ze érednich wazonych na kazdym z
kierunkéw prowadzonych na Wydziale (Srednia wazona bez rozrdznienia kierunkdw wynosi 4,11), co przy
nieréwnomiernej licznosci studentéw na kazdym kierunku nie jest rGwnowazne z ogdlng srednig wazona.
(informatyka 95,8%, inzynieria cyfryzacji 3,9%, wymiana miedzynarodowa 0,3%).

W ramach kampusu wszyscy studenci oraz doktoranci majg dostep do bezprzewodowej sieci Wi-Fi.
Dodatkowo zaréwno studenci jak i doktoranci mogg korzysta¢ w dowolnym czasie ze specjalnych
pomieszczen  komputerowych. Infrastruktura wydziatu posiada udoskonalenia dla o0séb
niepetnosprawnych takie jak: podjazdy, windy, specjalne miejsca parkingowe przed wydziatem.

Nazwa obszaru badan WSZJ Symbol
obszaru
Ocena dostepnosci informacji na temat realizacji ksztalcenia 0.V

1. Ocena dostepu do informacji

1.1. Uczelniane i wydzialowe procedury udostepniania informacji o procesie ksztalcenia
DANE ZRODLOWE
Proces udostepniania informacji o procesie ksztatcenia w roku akademickim 2016/17 regulowaty:

1. Zarzadzenie nr 15 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 9 maja 2014 r. w sprawie ogfoszenia tekstu jednolitego
Regulaminu organizacyjnego administracji ZUT w Szczecinie. Regulamin organizacyjny administracji
okresla ramowy zakres zadan komdrek administracji centralnej, w tym Biura Promocji (m.in.
koordynowanie dziatalnosci informacyjnej i promocyjnej w uczelni, pozyskiwanie i redagowanie
informacji o uczelni oraz ich upowszechnianie, wspétredagowanie oraz stata aktualizacja strony
internetowej), Dziatu Organizacyjno-Prawnego (m.in. monitoring informacji zamieszczanych na stronach
www uczelni w aspekcie ich aktualnosci, wspotpraca w redagowaniu BIP) — (archiwalne);

2. Zarzadzenie nr 4 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 27 stycznia 2014 r. w sprawie procedury udostepniania
informacji publicznej w ZUT w Szczecinie;

3. Zarzadzenie nr 52 Rektora ZUT z dnia 16 wrzesnia 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy

Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie;
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Zarzadzenie nr 77 Rektora ZUT z dnia 14 pazdziernika 2019 r. w sprawie nadania Regulaminu
organizacyjnego ZUT w Szczecinie;

Zarzadzenie nr 31 Rektora ZUT z dnia 05 czerwca 2020 r. w sprawie wprowadzenia Zasad umieszczania
informacji w serwisie internetowym ZUT.

Na Wydziale Informatyki dziatania zwigzanie z zarzadzaniem trescia przekazywang przez witryne www
realizuje Petnomocnik Dziekana ds. Zarzadzania Witryng Internetowg, ktérego gidéwnym zadaniem jest
bezposredni nadzér nad strong internetowg wydziatu majgcy na celu witasciwe dziatanie strony z punktu
widzenia prezentowanych w niej tresci, w tym dbatos¢ o ich rzetelnos¢, aktualnosé, przejrzystosé,
reprezentacyjnosc¢, zgodnos¢ ze standardami ZUT oraz atrakcyjnosc.

Funkcje Petnomocnika Dziekana ds. Zarzadzania Witryng Internetowg petni dr inz. Barttomiej Matachowski.

UWAGI

Strona Wydziatu Informatyki nadal nie posiada wersji w jezyku angielskim — jest to o tyle wazne, ze Wydziat
przyjmuje studentéw z zagranicy; strona w jezyku angielskim nie musi w petni odzwierciedla¢ strony
w jezyku polskim.

Mimo braku odnosnika na stronie WI do strony w jezyku angielskim udaje sie znalezé pod adresem
www.wi.zut.edu.pl/en konstrukcje, na razie stabo rozwinietg, ktora prawdopodobnie ma byé w przysztosci
strong w jezyku angielskim. Nie jest dobrze, ze mozna taka konstrukcje znalezé w Internecie — lepiej, zeby
w takiej formie w ogodle nie byta dostepna, gdyz potencjalnie moze dezorientowac¢ ewentualnych
kandydatéw na studentdw z zagranicy.

Nawigzujgc do powyzszego, kandydaci zagraniczni nie majg szans dowiedzie¢ sie niczego o procesie
rekrutacji i innych interesujacych go zagadnieniach wtasnie z uwagi na brak informacji w jezyku angielskim.
Nadzieje dawata podstrona https://www.zut.edu.pl/eng/home/faculties/faculty-of-computer-science-
and-information-technology.html, ale ostatecznie klikniecie w linka z adresem Wydziatu Informatyki
przekierowuje do strony w jezyku polskim.

Na stronie https://uci.zut.edu.pl/aktualnosci/zasady-umieszczania-informacji-w-serwisie-internetowym-
zut/lista-administratorow-systemow-zarzadzania-trescia.html znajduje sie wykaz oséb zajmujacych sie
systemami CMS poszczegdlnych wydziatdw — informacja dot. Wydziatu Informatyki jest niepetna — w
procesie zarzgdzania strong www istotng role odgrywa dr inz. Barttomiej Matachowski, co uwidocznione
jest na stronie https://www.wi.zut.edu.pl/pl/wydzial/informacje-o-wydziale/pelnomocnicy-dziekana.
Nalezy uzupetnic te informacje na stronie ZUT.

Zawarto$¢ informacyjna strony wydziatowe] rozszerzana byta przez Petnomocnika Dziekana ds.
Zarzadzania Witryng Internetowg w porozumieniu z Dziekanem i Prodziekanami — obecnie wydaje sie, ze
zawiera ona pefnie niezbednych informacji dla 0séb z zewnatrz systemu logowania.

Osoby posiadajgce konta w systemie informatycznym na Wil moga sie logowac na stronie www korzystajgc
z opcji Zaloguj umieszczonej w prawym gérnym rogu strony www — nie jest jednak jasne w jakim celu
nalezy sie zalogowac — przed zalogowaniem nie wida¢ ukrytych pozycji. By¢ moze, ukryte obecnie pozycje
powinny byé widoczne, jedynie po kliknieciu w taki odnosnik nalezy doda¢ komunikat, ze ,dostep do
informacji przeznaczonych dla uprawnionych oséb mozliwy jest po zalogowaniu na stronie www”.
Przyktadowy problem dotyczy procedur obron prac dyplomowych. Studenci zgtaszajg, ze nie wiedzg gdzie
znalez¢ takie informacje. Przejrzystos¢ pogarsza fakt, ze w sekcji Wydziat widoczna jest sekcja Procedury
postepowania i dalej znajdujg sie tam informacje o przewodach doktorskich lub habilitacyjnych, ale nie o
obronach prac inzynierskich i magisterskich.

Udostepnianie na stronie gtdwnej nadzoruje dr inz. Anna Barcz (Petnomocnik Dziekana ds. Praktyk i
Wspdtpracy z Otoczeniem) i dr inz. Barttomiej Matachowski (Petnomocnik Dziekana ds. Zarzadzania
Witryng Internetowq).
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Operatorami technicznymi strony www sg Arkadiusz Skrzypinski i Zbigniew Szczech. Usuwanie ze strony
i dodawanie tresci na strone jest mozliwe jedynie na wniosek uprawnionych oséb (wymienieni wczesniej
drinz. Anna Barcz i dr inz. Barttomiej Matachowski).

Informacje o powyzszym podziale kompetencji sg rozproszone po stronie www WI — np. informacja o
operatorach technicznych www znajdujg sie na
https://www.wi.zut.edu.pl/pl/wydzial/struktura/administracja,

Informacja o petnomocniku Dziekana ds. www znajduje sie:
https://www.wi.zut.edu.pl/pl/wydzial/informacje-o-wydziale/pelnomocnicy-dziekana

a informacja o wptywie dr inz. Anny Barcz na strone jest niejawna.

Dobrze bytoby w jednym miejscu strony, umiescic spis osob (z podziatem na kompetencje) zarzadzajgcych
tresciami na stronie www — by¢ moze dobrze jest takg informacje dodac w sekcji Wydziat -> Infrastruktura
Wydziatu -> (i dalej doda¢) Strona www WI.

e Obecnie dostep na hasto realizowany jest z uzyciem ujednoliconych haset ZUT.

e Logowanie odbywa sie z wykorzystaniem bezpiecznych protokotow.
e (Odnoszac sie do uwag WKdsJK odnosnie udostepniania informacji na stronie wydziatowej w roku
akademickim 2018/2019:

O

Nadal zaleca sie aktualizacje udostepnianych do pobrania dokumentdéw i znakowanie ich sygnaturg
oznaczajgcg date wytworzenia (np. w ogladajgc dokumenty w sekcji Dla studenta->Dziekanat->Proces
dyplomowania nie jest jasne kiedy wytworzone zostaty poszczegdlne dokumenty).

Obecnie w sekcji Dla studenta->Dziekanat->Programy studiéw znajduje sie odnosnik do miejsca gdzie
takie programy mozna znalezé, ale dobrze aby link prowadzit bezposrednio do
http://prk.zut.edu.pl/pl/2020-2021/wydzial-informatyki/ (a nie do http://prk.zut.edu.pl/pl/2020-
2021/ jak obecnie, wymuszajac dodatkowy klik).

Zaleca sie zorganizowanie stron zwigzanych z przedmiotami prowadzonymi w ramach Informatyka
2.0; na stronach tych powinny znalez¢ sie tematy zaje¢ w podziale na formy z sylabusdw oraz odnosniki
do materiatéow do przedmiotéw i odnosniki do stron oséb prowadzacych.

2.

Ocena obiegu informacji

2.1 Wydzialowe i uczelniane procedury wewnetrznego obiegu informacji w uczelni i na wydziale

DANE ZRODLOWE

Proces wewnetrznego obiegu informacji w uczelni i na wydziale w roku akademickim 2016/17 regulowato:

1.

Zarzadzenie nr 15 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 9 maja 2014 r. w sprawie ogtoszenia tekstu
jednolitego Regulaminu organizacyjnego administracji ZUT w Szczecinie. Regulamin organizacyjny
administracji okresla ramowy zakres zadan komdrek administracji centralnej, w tym Biura Promogji
(m.in. koordynowanie dziatalnosci informacyjnej i promocyjnej w Uczelni, pozyskiwanie i redagowanie
informacji o Uczelni oraz ich upowszechnianie, wspétredagowanie oraz stata aktualizacja strony
internetowej), Dziatu Organizacyjno-Prawnego (m.in. monitoring informacji zamieszczanych na
stronach www Uczelni w aspekcie ich aktualnosci, wspotpraca w redagowaniu BIP) - (archiwalne);
Zarzadzenie nr 52 Rektora ZUT z dnia 16 wrzes$nia 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie;

Zarzadzenie nr 77 Rektora ZUT z dnia 14 pazdziernika 2019 r. ze zmianami z dnia 28.01.2020 r. (zarz.
nr 15) i z dnia 24.02.2020 r. (zarz. nr 24) w sprawie nadania Regulaminu organizacyjnego ZUT
w Szczecinie.
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Regulamin organizacyjny administracji okresla ramowy zakres zadan komérek administracji centralnej,
w tym Biura Promocji (m.in. koordynowanie dziatalnosci informacyjnej i promocyjnej w uczelni,
pozyskiwanie i redagowanie informacji o uczelni oraz ich upowszechnianie, wspéfredagowanie oraz stata
aktualizacja strony internetowej), Dziatu Organizacyjno-Prawnego (m.in. monitoring informacji
zamieszczanych na stronach www uczelni w aspekcie ich aktualnosci, wspétpraca w redagowaniu BIP).

Na Wydziale Informatyki Dziekan powotat Petnomocnika Dziekana ds. Zarzadzania Witryng Internetowg,
ktdrego gtéwnym zadaniem jest bezposredni nadzér nad strong internetowg Wydziatu majacy na celu
wiasciwe dziatanie strony z punktu widzenia prezentowanych w niej tresci, w tym dbatos¢ o ich rzetelnosé¢,
aktualnosé, przejrzystos¢, reprezentacyjnosc (w tym zgodnosc ze standardami ZUT) oraz atrakcyjnosé.

W ramach struktury www funkcjonujg rozwigzania integrujgce zadania zwigzane z zarzgdzaniem Uczelnig
(panel.zut.edu.pl) i z zarzadzaniem procesem dydaktycznym (www.zut.edu.pl/WU).

Uzupetnieniem procesu informowania jest fanpage ZUT na platformie Facebook, ktéry obecnie jest
aktywny w dziataniu na rzecz promocji Uczelni i informowania o dokonaniach i wydarzeniach.

UWAGI

Obieg informacji w Uczelni jest systematycznie usprawniany.

Odnoszac sie do uwag WKdsJK w poprzednich latach odnosnie obiegu informacji na stronie wydziatowej:

o Nadal nie zrealizowano postulatu, aby w e-Dziekanacie przy przeglgdaniu planu mozliwe byto,
w przypadku kazdego przedmiotu w planie, uzyskanie szybkiego dostepu do odpowiadajgcego mu
sylabusa (np. po kliknieciu w nazwe przedmiotu w planie), tak aby student i prowadzgcy mogli
w prosty sposéb skontrolowac zgodnosc¢ przebiegu zajeé z planem zawartym w sylabusie.

o Moizliwe, ze wsrdd odnosnikdw e-Dziekanatu (Wirtualnej Uczelni) nie jest potrzebny odnosnik
Publikacje — funkcjonalnos¢ Publikacje jest czescig panel2.zut.edu.pl.

o W ramach e-Dziekanatu (Wirtualnej Uczelni) stworzono funkcjonalnos¢ zwigzang z procesem
dyplomowania i usprawniajgcym go (czeSciowo automatyzujacym). Wczesniej proponowano, ze
nalezy dazy¢ do rezygnacji z tworzenia papierowych wersji formatek z tematami prac dyplomowych,
sprowadzi¢ proces wybierania i zatwierdzania tematéw do procesu elektronicznego (w tym
zatwierdzanie tematow przez kierownikéw katedr) — ten proces udato sie wdrozy¢ na Wydziale
Informatyki poprzez osobny modut stworzony do tego celu. Nie jest to jednak rozwigzanie
ogodlnouczelniane — proponuje sie, aby takie zostato wdrozone na poziomie catej Uczelni.

o W ramach tej samej funkcjonalnosci (Proces dyplomowania w e-Dziekanacie) nalezatoby umozliwic¢
rowniez zunifikowany kontakt z dyplomantem (chociazby przez udostepnienie adresu email
(a najlepiej tez numeru telefonu) — obecnie adresy email na ZUT nie majg prostej struktury co nie
utatwia kontaktu. Co ciekawe, studentowi przyporzgdkowanemu do grupy zajeciowej mozna wystac
wiadomos¢ przez Wirtualng Uczelnie, ale nie ma takiej mozliwosci w stosunku do dyplomanta —
kontakt nalezy zdobywaé osobiscie w dziekanacie. Mozliwos¢ wysytania wiadomosci na ich emaile
prywatne (ew. smsow) (indywidualnie lub grupowo) utatwitoby proces mobilizacji dyplomanta
w procesie dyplomowania.

o Funkcjonalnosé e-Dziekanatu usprawniajgca proces dyplomowania mogtaby dodatkowo wspierac
ostatnio wprowadzony wymag sprawdzania prac w systemie antyplagiatowym.

o Nalezy doceni¢ funkcjonalnosé¢ Dydaktyka - Wolne terminy dla grup w Wirtualnej Uczelni, ktéra
upraszcza proces znalezienia terminu na zaliczenia a jednoczesnie umozliwia lokalizacje grup
w danym czasie.

o Wirtualna Uczelnia — nalezy stworzy¢ natywnga wersje mobilna.

o Aplikacja mZUT — czasami wystepuje problem z tadowaniem planu zajeé, - aplikacja powinna
udostepnia¢ réwniez oceny czgstkowe (obecnie widoczne sg jedynie oceny koricowe), - aplikacja
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powinna wysyta¢ powiadomienia typu push w momencie otrzymania przez studenta wiadomosci do
niego skierowane;.

Nazwa obszaru badan WSZJ Symbol
obszaru

Ocena mobilnosci studentow i nauczycieli akademickich

O-ViI

1. Ocena mobilnosci studentéw i pracownikow

1.1 Uczelniana i wydzialowe procedury obstlugi wyjazdéw szkoleniowych i dydaktycznych studentéw
i pracownikéw w ramach programoéw zagranicznych i krajowych

DANE ZRODLOWE

Proces obstugi wyjazdéw szkoleniowych i dydaktycznych studentéw i pracownikdw w ramach programéw
zagranicznych i krajowych na wydziale
w roku akademickim 2016/17 regulowaty:
1. Uchwata nr 83 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia 19 grudnia 2016 r. w sprawie warunkow i trybu
kierowania przez ZUT w Szczecinie za granice pracownikow, uczestnikéw studidéw doktoranckich
i studentéw w celach naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych;
2. Zarzadzenie nr 38 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 6 czerwca 2012 r. w sprawie wyjazdow studentéw
i uczestnikéw studiéw doktoranckich w celu odbycia czesci studiéw w uczelniach zagranicznych;

w roku akademickim 2018/2019 :

3. Zarzadzenie nr 39 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia
5 czerwca 2018 r. w sprawie wyjazddw za granice studentéw i uczestnikdw studidw doktoranckich
w celu odbycia czesci ksztatcenia w uczelniach lub instytucjach zagranicznych;

4. Zarzadzenie nr 32 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia
17 maja 2018 r. w sprawie podejmowania i odbywania czesci ksztatcenia w Zachodniopomorskim
Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie przez studentéw i uczestnikéw studidw doktoranckich
uczelni zagranicznych;

5. regulamin systemu MOSTECH (www.kaut.agh.edu.pl/mostech);

6. regulamin programu Erasmus+ (erasmusplus.org.pl).

Na podstawie sprawozdania Petnomocnika Dziekana ds. Wspétpracy Dydaktycznej z Zagranicg oraz informacji
uzyskanych w Dziekanacie WI ZUT ustalono dane dotyczgce mobilnosci studentdw i pracownikéow na Wydziale
Informatyki. Tabela 13 przedstawia liczby studentéw realizujgcych czes¢ procesu ksztatcenia lub praktyki za
granica.

Tabela 13. Mobilnos¢ studentéw Wydziatu Informatyki

Rok akademicki Liczba T:if;::j::; r:lallrl‘znt;jg;\::; :;ﬁ:; :rocesu Liczba studentém; :\gj::::iz?cych na praktyki
2019/2020 11 1
2018/2019 16 1
2017/2018 16 0

Tabela 14 przedstawia liczby pracownikéow wyjezdzajgcych w celach dydaktycznych lub szkoleniowych za
granice.
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Tabela 14. Mobilnos¢ nauczycieli i pozostatych pracownikéw Wydziatu Informatyki

Rok akademicki Licz::;::;:z;::"z :Zie;%:ﬁ?g: ;Aé l::elu Liczba pracownil:cla'(:ll ;Arl‘yi/izi’::;jacych w celach
2019/2020 4 0
2018/2019 10 4
2017/2018 14 3

UWAGI

e W roku akademickim 2019/2020 studenci WI stanowili duzg cze$¢ studentéw ZUT wyjezdzajgcych na
studia za granice.

e Najchetniej wybierane kraje to nadal Portugalia i Czechy (Politecnico de Coimbra, CTU Czech Technical
University in Prague).

e Wszystkie wyjazdy wyszczegdlnione w Tabelach 13 i 14 byty realizowane w ramach programu Erasmus+.

e Woyjazdy szkoleniowe réwniez przyciggajg chetnych pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi, ich liczba spadta z powodu obostrzen zwigzanych z COVID.

e Liczba studentdw realizujgcych czes¢ procesu ksztatcenia za granicg zmniejszyta sie rowniez z powodu
obostrzen zwigzanych z COVID i spadfa o 5 0séb w stosunku do lat poprzednich.

e Niezmiennie stabe jest zainteresowanie studentdw praktykami zagranicznymi (jedna osoba).

e Nalezatoby nasili¢ akcje promocyjng wsrdd studentéw, by zachecié ich do studiowania czy odbywania
praktyk za granica.

2. Ocena mobilnosci studentéw i pracownikow

2.1 Uczelniana i wydzialowe procedury realizacji ksztalcenia w ramach programow zagranicznych i krajowych

DANE ZRODLOWE

Proces obstugi wyjazdéw szkoleniowych i dydaktycznych studentéw i pracownikdw w ramach programéw
zagranicznych i krajowych na wydziale w roku akademickim 2016/17 regulowaty:
1. Zarzadzenie nr 39 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 15 czerwca 2012 r. w sprawie podejmowania
i odbywania czesci studidw w ZUT w Szczecinie przez studentéw i uczestnikdw studidw doktoranckich
uczelni zagranicznych.
Od roku akademickiego 2018/2019:
2. Zarzadzenie nr 39 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia
5 czerwca 2018 r. w sprawie wyjazddw za granice studentéw i uczestnikdw studidw doktoranckich
w celu odbycia czesci ksztatcenia w uczelniach lub instytucjach zagranicznych;
3. Zarzadzenie nr 32 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia
17 maja 2018 r. w sprawie podejmowania i odbywania czesci ksztatcenia w Zachodniopomorskim
Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie przez studentéw i uczestnikow studiow doktoranckich
uczelni zagranicznych.

Na podstawie sprawozdania Petnomocnika Dziekana ds. Wspotpracy Dydaktycznej z Zagranicg ustalono dane

dotyczace studentéw i nauczycieli zagranicznych przyjezdzajgcych na Wydziat Informatyki i przedstawiono je
w Tabeli 15.
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Tabela 15. Liczba studentéw oraz nauczycieli zagranicznych przyjezdzajacych na Wydziat Informatyki

Rok Liczba studentéw zagranicznych Liczba studentéw zagranicznych Liczba nauczycieli
akademicki realizujacych czes¢ procesu ksztatcenia przyjezdzajacych zagranicznych
na Wydziale Informatyki na praktyki przyjezdzajacych na WI
2019/20 26 0 2
2018/19 20 0 3
2017/18 20 0 2
UWAGI

e Studenci przyjezdzajacy na Wydziat Informatyki w roku akademickim 2019/2020 przybyli gtéwnie z Turcji,
Hiszpanii i Rumunii, mniej z Francji i Malty, jest to mniej wiecej staty trend.

e Mozna zaobserwowaé, ze liczba studentow realizujgcych proces ksztatcenia na Wydziale Informatyki
wzrosta oraz stabilizacje liczby nauczycieli zagranicznych przyjezdzajgcych na WI.

e Studenci z zagranicy generalnie nie majg problemdw z uzyskiwaniem zaliczerh na Wydziale Informatyki.
Najczesciej wybierane sg przedmioty dotyczgce programowania i przetwarzania danych, ale réwniez sieci

komputerowych.
e Rozliczanie studentéw odbywa sie wedtug ustalonych procedur. Caty proces przebiega w sposéb wtasciwy
i sprawny.
Nazwa obszaru badan WSZJ Symbol
Monitorowanie kariery zawodowej absolwentow Uczelni obszaru
oraz opinii pracodawcéw 0 absolwentach O -VII

1. Ocena opinii pracodawcow o absolwentach

1.1. Procedura ankietyzacji pracodawcow

DANE ZRODLOWE
Proces ankietyzacji uczelni i wydziatu regulujg do 2016/2017:
1. Zarzadzenie nr 69 Rektora ZUT z dnia 18 grudnia 2014 r. w sprawie wprowadzenia procedury "Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie;
2. Zarzadzenie nr 4 Rektora ZUT z dnia 7 stycznia 2013 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw
kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego, obowigzujacych w procedurze
"zasady prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie z pdzn. Zmianami.

Proces ankietyzacji uczelni i wydziatu regulujg od 2017/2018:
3. Zarzadzenie nr 37 Rektora ZUT z dnia 1 czerwca 2017 r. w sprawie wprowadzenia procedury "Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji w ZUT w Szczecinie;
4. Zarzadzenie nr 33 Rektora ZUT z dnia 15 maja 2017 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw
kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego obowigzujgcych w procedurze
"zasady prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie.

Proces ankietyzacji uczelni i wydziatu regulujg od 2019/2020:
5. Zarzadzenie nr 8 Rektora ZUT z dnia 14 stycznia 2020 r. w sprawie wprowadzenia procedury "Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie;
6. Zarzadzenie nr 181 Rektora ZUT z dnia 6 listopada 2020 r. w sprawie wprowadzenia procedury "Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie;
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7. Zarzadzenie nr 10 Rektora ZUT z dnia 16 stycznia 2020 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw
kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego obowigzujacych w procedurze
"Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie.

Ostatnie badanie opinii pracodawcéw zostato przeprowadzone przez Biuro Karier w okresie 02.02.2018 r. do
08.04.2018 r. i ze wzgledu na bardzo matjg ilos¢ odpowiedzi (na poziomie 2,5%) nie zostato uznane za wazne.
W roku akademickim 2019/2020 badar nie prowadzono. W czasie pisania tego sprawozdania, miedzy
30.11.2020r. a 30.01.2021r., prowadzono ankietyzacje pracodawcow, ktérej wyniki powinny zostac
udostepnione przez Biuro Karier w drugim kwartale 2021.

UWAGI
Brak danych do uwag.

2. Ocena relacji z interesariuszami zewnetrznymi wydzialu

2.1 Wydzialowe procedury badania rynku pracy w obszarze zgodnym z kierunkami studiéw
(relacje z interesariuszami zewnetrznymi wydzialu)

DANE ZRODLOWE

1. Wspdtpraca z interesariuszami zewnetrznymi koncentruje sie wokdét Rady ds. Kompetencji
Absolwentéw Wydziatu Informatyki (RKAWI). W jej sktad wchodzg przedstawiciele lokalnych
przedsiebiorstw szeroko pojetej branzy informatyczne;.

2. Spotkania Dziekana Wydziatu Informatyki z przedstawicielami firm z branzy IT.

UWAGI

e W roku akademickim 2019/2020 nie odbyto sie ani jedno spotkanie RKAWI. Zwigzane byto to z faktem,
ze w czerwcu 2019 roku odbyto sie spotkanie RKAWI z ekspertem Polskiej Komisji Akredytacyjnej,
ktore dotyczyto oceny wspodtpracy Wydziatu Informatyki z otoczeniem biznesowym. Data spotkania:
6.06.2019 r. W roku 2020 (semestr letni) nie odbyto sie spotkanie zRKAWI z powodu obostrzert COVID.
Kolejne spotkanie rady odbyto sie w grudniu 2020.

o Konferencja r@bblT to prelekcje technologiczne, pokazy, targi pracy, a przede wszystkim przestrzen
do budowania relacji akademicko-biznesowych. W roku akademickim 2019/2020 wydarzenie to nie
odbyto sie z powodu obostrzen zwigzanych z COVID.

e Dziekan Wydziatu Informatyki podejmuje indywidualnie przedstawicieli firm z kregu IT, w trakcie
rozmoéw poruszane sg tematy zwigzane z dydaktyka, kompetencjami studentéw oraz ewentualng
wspotpracg R&B.

3. Ocena kariery zawodowej absolwenta uczelni

3.1 Procedura ankietyzacji kariery zawodowej absolwenta

DANE ZRODLOWE

Proces ankietyzacji uczelni i wydziatu regulujg do 2016/2017:
1. Zarzadzenie nr 69 Rektora ZUT z dnia 18 grudnia 2014 r. w sprawie wprowadzenia procedury "Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie;
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2. Zarzadzenie nr 4 Rektora ZUT z dnia 7 stycznia 2013 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw
kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego, obowigzujgcych w procedurze
"zasady prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie z pdzn. zmianami.

Proces ankietyzacji uczelni i wydziatu regulujg od 2017/2018:
3. Zarzadzenie nr 37 Rektora ZUT z dnia 1 czerwca 2017 r. w sprawie wprowadzenia procedury "Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji w ZUT w Szczecinie;
4. Zarzadzenie nr 33 Rektora ZUT z dnia 15 maja 2017 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw
kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego obowigzujgcych w procedurze
"zasady prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie.

Proces ankietyzacji uczelni i wydziatu regulujg od 2019/2020:
5. Zarzadzenie nr 8 Rektora ZUT z dnia 14 stycznia 2020 r. w sprawie wprowadzenia procedury "Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie;
6. Zarzadzenie nr 10 Rektora ZUT z dnia 16 stycznia 2020 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw
kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego obowigzujacych w procedurze
"Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie.

W roku akademickim 2019/2020 przeprowadzono ankietyzacje absolwentéw, ktérzy ukonczyli studia
w semestrze zimowym oraz letnim roku akademickiego 2018/2019. Badanie przeprowadzono po szesciu
miesigcach od ukonczenia studidw, w dwdch terminach: miedzy 22.01.2020r. a 21.03.2020 r. (semestr
zimowy 2018/2019) oraz miedzy 30.03.2020 r. a 30.05.2020 r. (semestr letni 2018/2019). Kwestionariusze
w wariancie A oraz B wystano do 214 oséb, w badaniu wzieto udziat 18 oséb. Wariant B (niepracujacy)
wypetnito 3 studentéw studidéw stacjonarnych, w tym 1 ktéry z wtasnego wyboru nie podjat pracy. Wsréd 15
0s0b, ktére podjety prace i przestaty wypetniony kwestionariusz w wariancie A, byto 10 studentéw studiéw
stacjonarnych i 5 studiéw niestacjonarnych, z czego 2 kobiety oraz 13 mezczyzn. Badania kariery zawodowej
absolwentéw po 3 latach nie przeprowadzano (zarzadzenie nr 8/2020 likwiduje zapis o przeprowadzeniu
ankiety absolwenta po 3 latach od ukonczenia studiow).

UWAGI

o llo$¢ odpowiedzi uzyskanych od absolwentéw (jedynie 8.4% uzyskanych odpowiedzi) nie pozwala na
formutowanie wiarygodnych wnioskéw dotyczacych kariery zawodowej po 6 miesigcach od ukonczenia
studiéw.

e W stosunku do poprzedniego badania zdecydowanie spadta ilos¢ odpowiedzi absolwentéw - w roku
poprzednim 14,6%. Stawia to pod znakiem zapytania sens prowadzenia badan w obecnej formie.

o Wiekszo$¢ absolwentéw znalazta prace w wojewddztwie zachodniopomorskim, gtéwnie w Szczecinie,
w firmie informatycznej o zasiegu miedzynarodowym, na stanowisku wykonawczym. Dos¢ duzo osdb
zatozyto wiasng dziatalnosé gospodarczg (28%) lub podjeto prace na umowe zlecenie lub umowe o dzieto
(14%). Najczesciej wybierana branza firmy, w ktérej rozpoczeli prace nasi absolwenci, to ustugi, handel lub
przemyst.

e Absolwenci Wydziatu Informatyki ocenili bardzo wysoko poziom satysfakcji z wykonywanej pracy, 94%
wskazato na poziom zadowolenia co najmniej dobry. Tylko jedna osoba jest zupetnie niezadowolona
z aktualnej pracy.

e Studenci, biorgcy udziat w badaniu, wskazali jako najbardziej przydatne na zajmowanym stanowisku
zdolnosci analitycznego i logicznego rozumowania oraz znajomosé jezykow obcych. Wysoko ocenili rowniez
umiejetnosci informatyczne oraz interpersonalne (komunikatywnos¢, autoprezentacje, prowadzenie
negocjacji czy prace zespotows).
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Absolwenci, ktdrzy nie podjeli pracy, kontynuujg edukacje (2 osoby na 3) lub nie miaty wystarczajgcego

doswiadczenia wymaganego przez firmy zatrudniajgce nowych pracownikéw (1 osoba).
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