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Ankieta zostata przeprowadzona po minimum 6 miesigcach od ukornczenia studiéw.

tacznie w ankiecie wzieto udziat 28 os6b. 27 wariant A i 1 osoba wariant B.

Ponizej przedstawiono cato$¢ danych Wariantu A gdzie wypowiedziaty sie osoby, ktére podjety prace

po studiach.

Forma studiéw

stacjonarna

niestacjonarna

Procent% | liczba udzielonych odpowiedzi ]

89% 24

11% 3

I

Forma studiow

100%

90%

80% -

0%

60% 1

50%

40% 1

30% -

20%

10%

0%

11%

stacjonama

niestacjonama

Pte¢ respondentéw:

kobieta

mezczyzna

Procent% ] liczba udzielonych odpowiedzi |

22% 6

78% 21

Ptec¢ respondentow

Bkobieta

mmezczyzna
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1. Czy podjeta przez Pana/Panig praca jest zgodna z wyksztatceniem (kierunkiem studiéw)?

I Procent% [ liczba udzielonych odpowiedzi J

tak 85% 23
nie 15% 4

1. Czy podjeta przez Pana/Panig praca jest zgodna z
wyksztatceniem (kierunkiem studiow)?
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2. lle czasu zajeto Panu/Pani znalezienie pracy?

‘ Procent% I liczba udzielonych odpowiedzi ]
mniej niz miesiac 59% 16
od 1 do 2 miesiecy 22% 6
od 3 do 4 miesiecy 11% 3
od 5 do 6 miesiecy 4% 1
wiecej niz 6 miesiecy 4% 1

2. lle czasu zajeto Panu/Pani znalezienie pracy
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3. Jaka forma zatrudnienia obowigzuje Pana/Panig w aktualnej pracy?

| Procent% | liczba udzielonych odpowiedzi |
umowa o prace (etat) 59,3% i6
umowa zlecenie/umowa o dzieto 14,8% 4
wiasna dziatalnos$¢ gospodarcza 18,5% 5
kontrakt/projekt 3,7% 1
staz 3,7% 1
r ) L] -
3.Jaka forma zatrudnienia obowiazuje Pana/Panig w
aktualnej pracy?
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4. Jakie stanowisko zajmuje Pan/Pani w aktualnej pracy?
[ Procent% ‘ liczba udzielonych odpowiedzi |
wiasciciel 11% 3
stanowisko wykonawcze 81% 22
stanowisko niezalezne 4% 1
inne......... 4% 1
4. Jakie stanowisko zajmuje Pan/Pani w aktualnej pracy?
90% 81%
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50% -
40% -
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wiasciciel stanowisko stanowisko stanowisko inne.........
kierownicze wykonawcze niezalezne
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5. W jakim kraju/miejscowosci aktualnie Pan/Pani pracuje?

zachodniopomorskie
dolnoélgskie
miejscowosc:

{nie okreslono)

Stargard
Szczecin
Swidwin
Wroctaw
Niemcy

miejscowos¢:

Berlin

120%
100%
0%
60%
40%
20%

0%

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

|| liczba udzielonych odpowiedzi |

24
1

19

5.1 wojewddztwa

96%

zachodniopomorskie

4%

dolnoslgskie

5.2 Zatrudnienie absolwentow w miastach w
wojewoddztwie zachodniopomorskim

13%

(nieokreslono)

4%
==

Stargard

79%
4%
A——
Szczecin Swidwin
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5.3 Zatrudnienie absolwentow w miastach w
wojewddztwie dolnoslgskim

100%

Wroctaw

5.4 Poza granicami kraju

100%

Niemcy

5.5 Zatrudnienie absolwentow w Niemczech

100%

Berlin
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6. Prosze wskazat zasieg dziatalnosci firmy, w ktérej aktualnie Pan/Pani pracuje?

| Procent% j liczba udzielonych odpowiedzi ]
wojewddzki 3,7% 1
krajowy 18,5% 5
miedzynarodowy 77,8% 21
6. Prosze wskaza¢ zasieg dziatalnosci firmy, w ktérej aktualnie
Pan/Pani pracuje?

90% - e - — o —1

30% 77.8%

70%

60%
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40%

30% 18.5%

0% - E——

lokalny wojewodzki krajowy miedzynarodowy

7. Prosze okresli¢, do jakiej branzy nalezy firma, w ktdrej aktualnie Pan/Pani pracuje?

i Procent% | liczba udzielonych odpowiedzi |

przemyst 6,5% 2
handel 16,1% 5
transport 3,2% 1
ustugi 45,2% 14
administracja rzagdowa 3,2% 1
administracja samorzadowa 3,2% 1
edukacja 3,2% 1
inne...... 19,4% 6
7. Prosze okresli¢, do jakiej branzy nalezy firma, w ktorej
aktualnie Pan/Panj cuje?
o giggeuie? )
40%
30% 2
20%
10% -
0%
&
Q<\'




8. Prosze wskaza¢ sektor, do jakiego mozina zaliczy¢ profil firmy, w ktérej Pan/Pani aktualnie

pracuje?

informatyka
transport

finanse

reklama
budownictwo
elektronika

handel

marketing

ochrona zdrowia
elektrotechnika
przemyst przetwdrczy
turystyka i rekreacja
ustugi

8. Prosze wskazac sektor, do jakiego mozna zaliczy¢ profil firmy, w
ktorej Pan/Pani aktualnie pracuje?

50%
459 43.103%

Procent% ] liczba udzielonych odpowiedzi

-

43,103%
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1,724%
3,448%
1,724%
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ustugi
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9. Prosze wskazaé Pana/Pani poziom satysfakcji z aktualnej pracy.

[ Procent% ] liczba udzielonych odpowiedzi ]

2 4% 1

3 4% 1
3,5 7% 2
4 33% 9
4,5 37% 10
5 15% 4

9. Prosze wskaza¢ Pana/Pani poziom
satysfakcji z aktualnej pracy

0.4 37%
0.35 33%

0.3
0.25

0.2

15%

0.15

0.1 7%

0.05 4% 4% l

. L [ |
2 3 3.5 4 4.5 5

10. W jakim stopniu wymienione ponizej umiejgtnosci sg przydatne na zajmowanym przez
Pana/Panig stanowisku? (gdzie: 2 catkowicie nieprzydatne, 5 - bardzo przydatne)

10.1 ogdlne efekty ksztatcenia (wiedza, umiejetnoscii
kompetencje spoteczne) zwigzane z kierunkiem studiéw

35.00%
20,0008 29.63% 29.63%
LU0
’ 25.93%
25.00%
20.00%
15.00% 11150
" 0
10.00%
5.00% 3.70%
- 0.00%
0.00%
2 3 35 4 45 5
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30.00%

25.00%

20.00%

15.00%

10.00%

5.00%

0.00%

30.00%

25.00%

20.00%

15.00%

10.00%

5.00%

0.00%

35.00%
30.00%
25.00%
20.00%
15.00%
10.00%

5.00%

0.00%

10.2 specjalistyczne efekty ksztatcenia (wiedza, umiejetnosci i
kompetencje spoteczne) zwigzane z kierunkiem studidow

25.93% 25.93%

22.22%
11.11%
7.41% 7.41%
3

10.3 informatyczne (stosowanie narzedzi komputerowych)

25.93% 25.93%

22.22%
14.81%
7.41%
3.70%
=l
2 3 3.5 4 4.5 5

10.4 inetrpersonalne (umiejetnosci komunikowania sie,
autoprezentacja, prowadzenie negocjacji, praca w zespole)

29.63%

22.27%

14.81% 14.81% 14.81%
2 3 3 4 4.5 5
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10.5 ekonomiczne

30.00%
25.93%
0,
25.00% 22.92%
20.00% 18.52% 18.52%
14.81%
15.00%
10.00%
5.00%
0.00%
0.00%
2 3 3.5 4 4.5 5
10.6 znajomos¢ jezykow obcych
35.00% 33.33%
30.00%
25.00% 22.22% 22.22%
20.00%
14.81%
15.00%
10.00%
5.00% 3.70% 3,70%
o R Ik
2 3 35 4 4.5 5
10.7 umiejetnosci zdobyte w trakcie stazu/praktyki
35.00% 33.33%
30.06%
25.93%
25.00%
20.00% 18.52%
15.00%
11.11%
10.00% 7.41%
5.00% 3.70%
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10.8 zdolnosci rozumowania analitycznego i logicznego

60.00%

50.00%

40.00%

30.00%

20.00%

10.00%

0.00%
0.00%

WARIANT B

51.85%

25.93%
22.22%

0.00% 0.00%

Ankieta zostata przeprowadzona po minimum 6 miesigcach od ukoriczenia studidw.
tacznie w ankiecie wzieta udziat 1 osoba.
Ponizej przedstawiono catos¢ danych Wariantu B gdzie wypowiedziata sig osoba, ktéra nie podjeta

pracy po studiach.

niestacjonarna

| Procent% | liczba udzielonych odpowiedzi |

100% 1

Forma studiéw

120%

100%

100%

80%

60%

40%

20%

0%

0%

stacjonarna niestacjonarna
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Pte¢ Respondentéw:

Procent% | liczba udzielonych odpowiedzi J

mezczyzna

100%

Pieé respondentéw

0%

Bkobieta

Bmezczyzna

Czy podjat/jeta Pan/Pani prace po ukoriczeniu studiow?

nie (ankietowany wypetnia WARIANT B ankiety)

1. Zjakiego powodu nie podjat/eta Pan/Pani pracy?

Procent% I liczba udzielonych odpowiedzi ]

nie szukam pracy

(pomiri pytanie 2,3 i 4)

100% 1

120%
100%
80%
60%
40%
20%
0%

1. Z jakiego powodu nie podjat/eta Pan/Pani pracy?

100%
- @ 0% 0% 0%
szukam pracy, ale nie nie mam nie pojawiajg sie oferty kontynuuje edukacje nie szukam pracy
znalaziem firmy, ktéra wystarczajacego zgodne z moim (pomin pytanie 2,3 1 4)

spelnitaby moje
wymagania pod
wzgledem
(zarobkowym,
lokalizacyjnym,
mozliwosci rozwoju
zawodowego, inne -

doswiadczenia wyksztatceniem
wymaganego przez

firmy
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