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Zgodnie z wytycznymi zawartymi w procedurze ,Zasady prowadzenia ankietyzacji”
zatwierdzonej Zarzqdzeniem nr 10 Rektora ZUT z dnia 16 stycznia 2020 r. w sprawie
wprowadzenia wzoréw kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego
obowiqzujgcych w procedurze "Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT
w Szczecinie, Ankieta monitorowania kariery zawodowej absolwenta studidw ZUT jest jednym
z narzedzi do uzyskania opinii absolwentéw na temat efektywnosci ksztatcenia w Uczelni oraz
kariery zawodowej. Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji w tym Ankiety monitorowania
kariery zawodowej absolwenta studiéw ZUT zostaty opracowane i opublikowane w procedurze
stanowigcej element wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia w Uczelni.
Badania ankietowe opinii absolwentéw na temat oceny efektywnosci ksztatcenia w Uczelni
oraz kariery zawodowej prowadzone s3 raz w roku akademickim, po roku od dnia ukoficzenia
studidw (w przeciqgu szescdziesieciu dni). Kwestionariusz ankiety rozpowszechniony jest
za pomocg modutu Ankieta.XP, powigzanego z elektroniczng, uczelniang baza danych

studentdéw/absolwentdéw.

Zgodnie z str. 3 zatqcznika nr 1 do Pisma ogdlnego nr 13 Rektora ZUT z dnia 9 grudnia 2021 r.
absolwent, ktéry wyrazit zgode na monitorowanie kariery zawodowej absolwenta studiéw ZUT
otrzymat drogg mailowg kwestionariusz ankiety z prosbg o jego wypetnienie w terminie od
pazdziernika 2021 roku do korica lutego 2022 roku. Decyzjg Prorektora ds. ksztatcenia dr inz.
Piotra Pieli termin ankietyzacji zostat przedtuzony, w zwigzku z niska frekwencjg wypetniania
ankiet przez respondentdéw. Ankiety byty wypetniane dobrowolnie. W badaniu wziety udziat 32
osoby sposrod 185 wszystkich absolwentéw ZUT Wydziatu Informatyki poproszonych

o0 wypetnienie ankiety.




Wz6r kwestionariusza Ankiety monitorowania kariery zawodowej absolwenta studiéw ZUT,
zostat wprowadzony Zarzqgdzeniem nr 10 Rektora ZUT z dnia 16 stycznia 2020 r. w sprawie
wprowadzenia wzoréw kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego

obowiqzujqcych w procedurze "Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie.

Kwestionariusz ankiety sktada sie z dwdch wariantéw: A i B. Wariant A wypetniajg osoby, ktére
podjety prace po ukoriczeniu studiéw. Zawiera dziesie¢ pytan (wyboru, opisowych oraz
rankingowych w wyznaczonej skali). Wariant B wypetniaja osoby, ktére nie podjety pracy
po ukorczeniu studiow. Sktada sie on z czterech pytan (wyboru, opisowych oraz rankingowych

w wyznaczonej skali). W ankiecie mozna byto udzieli¢ tylko jedng odpowied:.




DANE STATYSTYCZNE

Podziat absolwentéw W1 na kierunki i poziom studiéw

. Kierunekstudiow ' Poziom studiow  Liczba wskazari %
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zacji monitorowania ke

T T Klerunek studlow - Poziom studiow Liczba wskazan %
1. mformatyka SPS ‘ 2 - 100% ‘
SDS 0 0%

tacznie 2 - 100%

Podziat absolwentdw WI na kierunki i poziom studiéw

2,5

0,5

SPS SpS
informatyka

w Wi biorgeyeh udzial w ankiecie z podziatem na kierunki i

SPS — studia pierwszego stopnia

SDS - studia drugiego stopnia




Podziat absolwentéw WI ze wzgledu na forme studidw

Lp. Odpowiedz Liczba wskazan %
1. j stacjonarne : 25 83,3%
C 2. niestacjonarne 5 16,7%

tacznie 30 - 100%
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Rysunel 3. Podzial absohventow Wi ze wzgledu na forme studidw —~ Wariant A.




Sprawozdanie z ankietyzacji monitorowania kariery zawodowej absolwenta studiéw ZUT

Wariant B
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Rysunek 4. Podziat absolwentdw Wi ze wzgledu na forme studiéw — Wariant 8,




Ptec respondentéw

Lp.
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' mezczyzna
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lp. Odpowiedz Liczba wskazarh %
1.  kobieta | 0 0%
2. | meiczyzna | 2 - 100%

tacznie 2 - 100%

[ B RS
kohieta mezczyzna

Podzial nbsolwentéw Wi ze wzgiedu na pled - Wariant 8.




Czy podjat/eta Pan/Pani prace po ukoiczeniu studiéw?

Lp. Odpowiedz Liczba wskazan %

1 tak 30 93,8%

2. nie 2 63%

tacznie 32 - 100%

Czy podijat/jeta Pan/Pani prace po ukoriczeniu studiéw?

2

Tak  Mie

Rysunek 7. Podjecie/nie podjecie pracy przez respondenidw po ukoriczeniu studidw,
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prawozdanie z ankietyzacji monitorowania kariery zawodowej absolwenta studiéw zZUT

Wydziatu Informatyki

ANALIZA WYNIKOW W WARIANCIE A

Pytanie 1 - Czy podjeta przez Pana/Pania praca jest zgodna z wyksztatceniem
{kierunkiem studiéw)?

Lp. Odpowiedz jLiczba wskazar’\é %

= el
i

1tk 28 93,3%

2. nie 2 67%

tacznie 30 100%

Czy podjeta przez Pana/Panig praca jest zgodna z kierunkiem wyksztatcenia?

30 28

fak nie

Rysunek 8. Podjecie/nie podjecie pracy przez respondentdw zgodnef 2 wyksetalceniam (kierunkiem
studlidw].




Pytanie 2 - lle czasu zajeto Panu/Pani znalezienie pracy?

Lp.
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Pytanie 3 - Jaka forma zatrudnienia obowigzuje Pana/Panig w aktualnej pracy?
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KLY, Forma zitruanienia respondentow, obowigzujgea w aktuainef pracy.




Pytanie 4 - Jakie stanowisko zajmuje Pan/Pani w aktualnej pracy?

Lp.

10

u A W N

Odpowiedz

wiasciciel

stanowisko kierownicze

stanowisko wykonawcze

. stanowisko niezalezne

inne:
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1 1
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- Lp. ;;Liczba wskazan % ‘

Odpowiedz

|

1. Polska 30 - 100%

2. gpozagranicamikraju 0 0%

tacznie 10 1 100%

W jakim kraju/miejscowosci aktualnie Pan/Pani pracuje?
35

30

30

20

15

10

0

Polska poza granicami kraju

Rysunek 12. Aktuainy kraj/miejscowosé, w ktdrym respondenci podjeli prace.




wojewddztwo:

Lp. Odpowiedz | ‘Liczba wskazan %
1. | dolnoslaskie | 1 ‘ 3,37%
2.  mazowieckie ” | | | o 1 3,3%
3 pomorrsrkie o | | o ” 3 10%
4 wiellopolse 1 33
5. | zachodniopoﬁ\orskie | | ; 24 80%
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miejscowosc:

lp. Odpowiedz ' Liczba wskaza

1.  Gdansk 3
2 - e e i e e 2 1
3. Swsecn ” T
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Pytanie 6 - Proszg wskazaC zasieg dziatalnoéci firmy, w ktérej aktualnie Pan/Pani

pracuje?
Lp.
1. lokalny

2.  wojewddzki

3. krajowy

4. miedzynarodowy

~ND
(€]
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Odpowied?
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Liczba wskazan %

1

1

8
20
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667/ |
100%
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Pytanie 7 - Proszg okresli¢, do jakiej branzy nalezy firma, w ktérej aktualnie
Pan/Pani pracuje?

 Lp. Odpowiedz Liczba wskazan %

1. pﬁemysf 2 6,7% |
2 przetworstwo i : e B 0 | 0%
3.‘ %bUdown,ictwo‘. . e e T | i ,,1, e 33%
4 hande| R R U NS R ; X i 3 3%,
| 5., rom,ctwo : . L N e 0. — 0%,,,
X 6 ) transport S S o . ;O o 0% o)
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11.  edukagji 5 16,7%
12, inne 7 233%

tacznie 30 100%
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Pytanie 8 - Proszg wskazaé sektor, do jakiego moina zaliczyé profil firmy, w
ktorej Pan/Pani pracuje?

Lp. | | Odﬁowiedi | Liﬂcz‘b‘a wskazan %
1.  rolnictwo N ‘0‘ 0%
2.  informatyka | 19 ; 63,3%‘ i
3. | transport | | - | Or | i 0% |
4. ﬁnénsé o N - 1 0 3,3%
5. ubewpiecenia | o o
6. reklamé | 0 0%
7. J méd ukacja 3 10%
8. policja 0 H 0%
| 9 - wojsko | 0 - 0% |
10 H Ieéﬁiétwo 0 | | ‘0%
1. rybo’{éWstwo‘ | 0 O%
12, budownictwo 0 ow
A13. élévkrtronika 1 R 3,3%
- 14. handel 1 ‘? 3,3%
] 15. | marketing 0 | O%
16, ochrona zdrowia 0 0%
i >17V.W badania naukowe 0 0%
18. elektrotechnika 0 ] 0%
19. przemyst przetWérczy 0 O%
20. gospodarka komunalna 0 0%
21. gospodarka mieszkaniowa 1 3,3%
22. obrdt nieruchomosciami 0 0%
23. opieka spoteczna 1 3,3%
24. turystyka i rekreacja 0 0%

25. administracja paristwowa 1 3,3%
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Pytanie 9 - Prosze wskaza¢ Pana/Pani aktualny poziom satysfakcji z aktualnej

pracy

Lp.

4o

Odpowiedz

Prosze wskaza ska 0
(] 0
1 2

(P8}

Liczba wskazan %
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Pytanie 10 - W jakim stopniu wymienione ponizej umiejetnosci s przydatne na
zajmowanym przez PanafPanig stanowisku?

Umiejetnos¢ L. odpowiedr  Laba %
J wskazan |
6. 5, ; - v MRS B 6 _ :20'7%‘

kompetencje spoteczne)
zwigzane z kierunkiem

ogdlne efekty uczenia sie
(wiedza, umiejetnosci i
studiow

tacznie 29 - 100%
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Umiejetnos¢  Lp. Odpowiedz Liczba %
wskazan

1 2 3 10%
2. 3 | a4 13,3%
3. 35 o 1 3,3%
2 4 “ 9 30%
s, a5 S 5 16,7%
= , | o - . _26’7%1

specjalistyczne efekty uczenia
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tacznie 30 1 100%
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Umiejetnos¢  Lp. Odpowied? Liczba %
wskazan
L2 f 2 6,7%
2. 3 | 2 - 6,7%
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21. Ocena umiejetnoéci pod wzgledem pravdatnosei - informatyczne {stosowanie narzedzi




Umiejetnos¢  Lp. Odpowiedz Liczba %

wskazan
o 1. 2 4 13,3%
2 ; ‘
= . 2. 3 2 6,7%
2 & 3 35 A 133%
Eo 73 i o
~— v ~ b0 —
g % $L 4 4 4 13,3%
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Sprawozdanie
~ Umiejetnosé  Lp. Odpowiedz  liczba %
' ~ wskazan ‘
9 30% |
w 3 10%
I 3 10%
o - - — = e SE. ',W._,.M e
$ 0 0%
! [T} 1. -
23,3%
l 100%

ekonaomiczne

%)
L

3,5 4 45 5

Rysunek 23. Ocena umiejetnosci pod wagledem przydatnosci — ekonomiczne.
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Liczba %
wskazan

Umiejetnos¢ | Lp. Odpowiedz
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Umiejetnos¢  Lp. Odpowiedz Liczba | %
wskazan
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tacznie 30 100% !
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sprawozdanie 5 ye solwe 0
ANALIZA WYNIKOW W WARIANCIE B
Pytanie 11- Z jakiego powodu nie podjat/eta Pan/Pani pracy?
, Liczba
Lp. Odpowiedz

1. szukam pracy, ale nie znalaztem firmy, ktéra spetnitaby moje
- wymagania pod wzgledem (zarobkowym, lokalizacyjnym,
- mozliwosci rozwoju zawodowego, inne — prosze wymienié
jakie ...)

2. nie mam wystarczajgcego doéwiadczenia wymaganego przez
firmy

3. nie pojawiaja sig oferty zgodne z moim wyksztatceniem
4. kontynuuje edukacje
5. nie szukam pracy (pomin pytanie 2, 3 i4)

tacznie

nie szukam pracy (pomid oytanie 2,3 1 4 0

koniynuuje edukacie 0

nia pojawiajg sie oferty zgodne 2 molm wyksziaicaniam 0
20j 13 5ig Y 28 Y

szukam pracy, ale nie znalaziem firmy

ayinagania pod w 0
e, moiliwos
O Y E 1 15
0,5

wskazan

0

N © o o

0%

%
0%

100%
0%
0%

1100%




Pytanie 12 - Jakiego typu pracy Pan/Pani poszukuje?
‘Lirc”zba
Lp. Odpowiedz wskazan %
i. zgodnej z wyksztatceniem o | o '2 100%
‘ 2 niézgodnej z wykrsrz>ta'rceniem (jakiej...) | | O | 0%
3. jakiejkolwiek o 0o 0%

tacznie 100%

No

(4]

fany

0 0

zgodne] z wyksztaiceniem niezgodnej z wyksztaltceniem jakieikolwisk

(jakiej...)
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Pytanie 13 - Jak dtugo szuka Pan/Pani pracy?

Lp. Odpowiedi
- 1. mniej niz miesigc
2. od1do?2 miesiecy

od3do4 miesiecy

s

- 0d 5 do 6 miesiecy

n

- wigcej niz 6 miesiecy

Jak dtugo szuka Pan/Pani p

0 0

0

mniej nit miasige od 1 do 2 miesiecy  od3do4 miasiecy

Liczba
wskazan

0

tacznie 2

racy?

i, - : = VPRI YT o e et oy s
Rysunek 29. Czas spedzony na poszukiwanie pracy przez respondentéw.
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Pytanie 14 - W jakim stopniu wymienione ponizej umiejetnosci sg przydatne na
zajmowanym przez Pana/Panig stanowisku?

Umiejetnos¢  Lp. Odpowiedz ' Liczba %
wskazan

1. 2 7 | 0 0%
e S e
0%
%
0%

kompetencje spoteczne)
zwigzane z kierunkiem

ogolne efekty uczenia sie
(wiedza, umiejetnosci i
studiow

tacznie 100% »
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Umiejetnos¢  Lp. | Odpowiedz Liczba %
wskazan |
L2 | 0 0%
.3 | 1 50%

2

3. 35 1 1 50%

5. 45 0
—

tacznie

0%
0%
0%

specjalistyczne efekty uczenia
sie (wiedza, umiejetnosci i

kompetencje spoteczne)
zwigzane z kierunkiem

studiow

1100% |
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Umiejetno$¢  Lp. Odpowiedz ' Liczba %

wskazan
1. 2 0 0%
o R , o ; _ . b
c 2. 3 : 0 0%
S 3 3. 35 0 0%
S o .
v =
o = 4, 4 0 0%
S 5. 45 2 100%
€D 6. 5 0 0%
o U ! R R . . A
"‘E ©
= tacznie 2 100%
2,5
2
2
1,5
1
0,5
0 0 0 0 0
0
Z 3 La} 4 4.5 5




Umiejetno$é¢  Lp. Odpowied? ‘ Liczba %
wskazan

12 | 1 50%
0%

w
W
U

0%
0%

i

0
0

0%

o v »
»
vl

o
[

50%

interpersonalne (umiejetno$é

komunikowania sie,

autoprezentacja,
prowadzenie negocjacji,

praca w zespole)

tacznie | 2 1100% |
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Umiejetnos¢  Lp. ;

3,5

4,5

ekonomiczne

1,2
1
i
0,8
0,6
0,4
0,2
2 3
Ocena wimie le}

Odpowiedz

Liczba
wskazan

1

0
0

[y

O o

tacznie 2

%

50%
0%
,O%.
50% |
O%‘
,o%.

100%




Umiejetnosé

e

znajomosc¢ jezykdw obcych

~
w

0,5
0
0

4,5

9]

pod wigledem prz

Odpowied?

35

tacznie

3

wi

datnosci - znajomosd jez

Liczba

wskazan

o
Ww obeych.
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0,8
0,6
0,4
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'35

4,5

Odpowiedz Liczba
wskazan

1

; o o o o

tacznie 2

%

50%
0%
0%
0%
0%
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Umiejetnos¢  Lp. Odpowiedz Liczba %

| wskazan

1. 2 | 0 0%
2. 3 1 50%

. 35 0%

0%
5. 45 0%

zdolnosci rozumowania
analitycznego i logicznego

6.5 | 1 - 50%
tacznie 2 1100%

aiifd

Zumowania analitycznego | logicznego
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N

2 3 35 1 4
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logicznego.




PODSUMOWANIE | WNIOSKI

W przeprowadzonej Ankiecie monitorowania kariery zawodowej absolwenta studiow ZUT
wzigto udziat tylko 32 spodréd 185 wszystkich respondentéw Wydziatu Informatyki

poproszonych o wypetnienie ankiety.

Stanowi to 17,3% wypetnionych ankiet. Udziat w badaniu ankietowym jest dobrowolny
i przeprowadza sig go raz w roku akademickim dla uzyskania opinii absolwentéw studiow ZUT

na temat efektywnosci ksztatcenia w Uczelni oraz kariery zawodowe;j. -

Pomimo udogodnienia, jakim jest elektroniczne a nie reczne wypetnianie ankiety, ilos¢

uzyskanych odpowiedzi od respondentdw jest bardzo niska.

W poszczegdlnych pytaniach liczba wskazan odpowiedzi nie jest réwna liczbie absolwentdw,

ktdrzy przystapili do wypetnienia ankiety.

Préba badania opinii absolwentéw zaréwno I jak i Il stopnia studiéw jest niereprezentatywna,

a na podstawie powyzszych wynikéw ankietyzacji mozna wytonié dwie sylwetki absolwenta ZUT,

Udzielone przez absolwentéw ZUT odpowiedzi pozwolity na sformufowanie przedstawionych
ponizej wnioskdw:
Dla grupy osdb, ktére podjety prace po ukoriczeniu studidw:

* absolwenci Wydziatu Informatyki, ktérzy przystapili do ankiety (93,3%) podjeli prace
zawodowag,

* praca jest w wigkszosci zgodna z ich wyksztatceniem (93,3% pytanych),

* znalezienie pracy zajmuje mniej niz miesigc (63,3% badanych) od otrzymania dyplomu
ukoniczenia studiow,

e absolwenci w wigkszosci zatrudnieni sg w formie umowy o prace (etat) (76,7% badanych),
na stanowiskach wykonawczych (80% ankietowanych) z racji nabierania do$wiadczenia
zawodowego,

* miejsce pracy wigkszosci absolwentéw znajduje sie w Polsce (100% respondentéw),
w firmach o zasiegu miedzynarodowym (66,7% badanych), w woj. zachodniopomorskim
(80% pytanych), w miescie Szczecin (80% ankietowanych),

e zaden absolwent Wydziatu Informatyki nie pracuje poza granicami kraju,

* ankietowani zatrudniani sg gtéwnie w branzy ustugowej (43,3%) oraz innych (23,3%),




* sektor, do ktdrego nalezy firma zatrudniajaca wiekszo$¢ absolwentéw to informatyka
(63,3%),
° przewazajgca wigkszo$¢ badanych jest usatysfakcjonowana z aktualnej pracy (43,3%)

i wystawita ocene dobrg, a takze bardzo dobra —(50%), jedynie 6,7% respondentéw nie

jest w petni usatysfakcjonowanych z aktualnej pracy i wystawito ocene 3,
® z analizy uzyskanych danych ankietowych wynika, ze nalezy dodatkowo w procesie
ksztatcenia zwrdci¢ szczegdlng uwage na realizacje efektéw uczenia sie:

v' w zakresie ogdlnych efektéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje
spoteczne) zwigzanych z kierunkiem studiéw - cze$¢ oséb jest niezadowolona -
ocena 2 (3,4%) i 3 (10,3%), przy jednoczesnej ocenie 4 (48,3%) i 5 (20,7%)
respondentdw,

v w zakresie specjalistycznych  efektéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci
i kompetencje spoteczne) zwigzanych z kierunkiem studiéw - cze$¢ osdb jest
niezadowolona (10%) —ocena 2 3 (13,3%), przy jednoczesnej ocenie 4 (30%) i 5 dla
26,7% badanych,

v' poziom  zdobytych umiejetnosci  informatycznych  (stosowanie  narzedzi
komputerowych) 6,7% ankietyzowanych ocenia na catkowicie nieprzydatne,
natomiast 36,7% badanych ocenia na bardzo przydatne,

V' w zakresie poziomu umiejetnosci interpersonalnych (umiejetno$é komunikowania
sig, autoprezentacja, prowadzenie negocjacji, praca w zespole) cze$¢ oséb jest
nieusatysfakcjonowana - ocena 2 i 3,5 (po 13,3% badanych) i 3 (6,7%
ankietowanych), przy jednocze$nie wysokiej ocenie pozostatych respondentéw —
ocena 5 dla 36,7% pytanych,

v w zakresie ekonomicznych umiejetnosci, 30% respondentéw uznato je
za catkowicie nieprzydatne (ocena 2), natomiast 23,3% pytanych ocenito
je bardzo wysoko (ocena 5),

V' w zakresie znajomosci jezykéw obcych 40% ankietyzowanych ocenito je na bardzo
przydatne, natomiast 10% na nieprzydatne — ocena 3,

V' z umiejetnosci zdobytych w trakcie stazu/praktyki cze$é oséb jest niezadowolona
(10%) i wystawita ocene najnizszg , jednakze (50% pytanych) przyznato ocene

bardzo dobrg,




v' respondenci  usatysfakcjonowani sg zdobytymi umiejetnosciami w zakresie
zdolnosci rozumowania analitycznego i logicznego - potowa badanych (56,7%)

ocenito je na bardzo przydatne.

Dla grupy osdb, ktdra nie podjeta pracy po ukorczeniu studidw:

e w wigkszosci (100% ankietowanych) powodem niepodjecia pracy po ukoriczeniu studiéw
jest brak doswiadczenia wymaganego przez firmy,

e 100% pytanych oséb chce aplikowa¢ na stanowisko, ktére jest zgodne z ich
wyksztatceniem, a poszukiwania dla wszystkich (100% ankietowanych) trwajg od 3 do 4
miesiecy i wigcej niz 6 miesiecy (po 50% badanych),

* z analizy uzyskanych danych ankietowych wynika, ze nalezy dodatkowo w procesie

ksztatcenia zwrocic szczegdlng uwage na realizacje efektéw uczenia sie:

v w zakresie ogélnych efektéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje
spoteczne) zwigzanych z kierunkiem studiow - 100% pytanych nie jest
usatysfakcjonowana — ocena 3,

v' poziom specjalistycznych efektéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje
spofeczne) zwigzanych z kierunkiem studidow w opinii respondentéw jest
nieprzydatny - ocena 3i 3,5 (po 50% odpowiedzi),

v' poziom zdobytych umiejetnosci  informatycznych (stosowanie  narzedzi
komputerowych) 100 % badanych uznato za przydatny - ocena 4,5,

v' w zakresie poziomu umiejetnosci interpersonalnych (umiejetnoéé komunikowania
sig, autoprezentacja, prowadzenie negocjacji, praca w zespole) cze$¢ 0s6b nie jest
zadowolona - ocena 2 (50% badanych), przy jednoczesnie wysokiej ocenie
pozostatych respondentéw — ocena 5 (50% pytanych),

v" ekonomiczne umiejetnosci zostaty ocenione na 2 i 4 (po 50% odpowiedzi),

v znajomos¢ jezykéw obcych zostata uznana jako catkowicie przydatna przez 100%
ankietyzowanych — ocena 5,

V' poziom umiejetnosci zdobytych w trakcie stazu/praktyki zostat oceniony na ocene 2
i 5 (po 50% odpowiedzi),

v' 50% respondent6w usatysfakcjonowana jest ze zdobytych umiejetnosci w zakresie

zdolnosci rozumowania analitycznego i logicznego - ocena 5.




Biorac pod uwage, ze do wypetnienia ankiety przystapito 17,3% uprawnionych
absolwentdw z Wydziatu Informatyki jej  wyniki mogg by¢ niemiarodajne.
W zwigzku z czym zaleca sie podjecie szerszych dziatar informacyjnych i motywujgcych
respondentéw. Wprowadzenie przez Wtadze Wydziatu dziatan naprawczych, mobilizujgcych
do maksymalnego zaangazowania odpowiedzialnych za przeprowadzenie ankietyzacji
pracownikow, w celu zwigkszenia frekwencji, a tym samym zwigkszenia liczby wypetnionych
ankiet. Wobec tak niskich wskaznikéw zwrotu ankiet w przysztosci wyraznie nalezy zwiekszyé

efektywnos¢ badania opinii w tej konkretnej grupie docelowe;.
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